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IV, Lista de intrebdi:

- - 11. | Angajatorul care conform statebor Legea
Conformitatea 4 P ’
—TT— e personal are 20 de angajati si nr.602012,
:I:' intrebari Referinta . Nu | entarii miai mukt: art. 34, alin
» legald Da | Nu | este a) a creat sau a rezervat locuri de (43
cazul munc i a angajat in munca
1. | Angajatorul asigurd respectarca Codul muncii 6 persoane cu dizabilititi intr-un
principului egalitsfii in drepruria - f art procent de cel putin 5 la sutd din
tuturor salariatilor? numirul todal de salariafi?
2. | Angajatorul a a_pm_bal statele de Codul b)) asigurd evidenta cererilor (a 15
personal ale unitAiii? muncii, documentelor anexate la acestea)
at. 10, 10 ale persoanclor cu dizabilitati care
allm.il]. lit. s-au adresat pentru a fi angajate in
b) muncd intr-un registru separat de
3. | Angajatorul a efectuat asigurarea Codul stricta evidenyf, care congine
s " o < R inscrisuri privind deciziile de
sociald §i medicald obligatoric a muncii, .
A angajare sau refuz, cauzele
salariatilor in modul previzut de art. 10, 20 i as -
legislatia in vigoare? alin (2], lit refirzahul, contestafiile eix,
e 12. | Angajatorul care conform schemei | Legea
o) de incadrare a personalului are 20 nr. 602012
4. | Serespectd clauzele contractului Codul muncii d MLy wlt. & infi i . 34 ali e
colectiv de munca? Modificarile sau | art31 34 Fﬂgajw.sl mai mull, & in format | art. 34 alin.(3)
completirile contractului colectiv directia teritorial pentru ccuparea
3 forgei de munca despre:
de munca sunt aduse la cunostinga 4 " s
- " a) locurile de muned create gi'sau
salariatilor conform prevederilor
leislatiei In vi . - rezervale peniru angajarca
Ccgis. a.].lCI In vigoare (In termen de 5 1 o dizalilititi, i 15
zile lucratoare de la data operirii)? persoaneiar cu dzzilit 4, In B
= = - = = o termen de 5 zile de la data la care au
5. | Se respecta prevederile conventiilor | Codul muncii i . N
: ; X fat create/rezervate;
coleetive de nivel najional, ramural, | art33, 38 = b .
teritorial ce se risfring asupra - .' o |.||'_.\al<?a de clire pecsoansls cu
B dizabilitati a locurilor de munci
unitagiit e an fi P "
6 Pina la admiterea la munci, Codul eare - 0g! creatertezervale, M
" angaistorul inf azi y termen de 3 zile de la data 1a care au
nrmeazl persoand, muncii, pate?
carc urmcazi a fi angajata sau art4§, alin fost SOMEAE =
transferats, despre conditiile de \ 13. | Angajatorul uiilizeazi, la Legea
o P P N I . M 5 completarea documentelor oficiale, | nr. 1052018,
activitate in functia propusa, prin - - p -
. T denumirea de profesii sau funciii art. 5 alin. {5} &
proiectul contractulul individual de g
N : " p care corespund Clasificatorului
munci sau prin scriseare oficiali - . : L
N ocupaiilor din Republica Moldova?
semnati de angajator? A T informat =
Contractul individual de munca Codul : ngajal.n.m e — £gea
N o subdiviziunea teritoriali pentru nr. 1052018,
prevede confinutul minim previzut | munei, = . .
N B N 20 ocuparea forjei de muncy, in scris, art. 14 alin
de art 49 alin( 1) din Codul muncii? | art49, d . " :
: espre toate locurile de munca (1), lit.b) gi
alin.i1) " N
A Anch = T Codul devenite vacante, in termen de 5 ] 5
- . é."c.dcmll :nu.amlnlu_ cnnllracl 0 #le lucritoare de la data la care au
Imcirvimal dis momet i serls o muncii, 14 devenit vacante i in termen de 3
fiecare din angajafii =217 ant.36 zile, asupra angajarii gomerilor la
9. | Contractele individuale de munca Codul - )
< locurile de muned vacante?
pe duratd determinatd su fost muncii, art. =
- - o " 15. | Se acorda garantiile / se respecia Legea
incheiate in baza temeiurilor 54 alin (2}, facilitisi N - .
. de art 35 al Codului P - acilititile a.L__nnd.stc dc_]c_glsla:l.c nr.602012
BreY “""c R - unor categorii de salariati — art. 38, 39
rr:;:‘c:rltf; :Jl:.o[r‘;;t: I;ﬁ:zl_anln_clm ' persoane cu dizabilitagi (in cazul in
i " B fulul fega care ele nu beneficiaza de facilitigi
in textul contractului? mai mari): 6
10. Sdis]s.ns.!u angaj;{l pe e:‘.:uram] R Codul a) persoancle cu dizabilitdgi severe
cleminatd se ]Ul-jlllﬁ aceleasi mlll;illl. 10 5i sccentuate, 3u o duratd redush a
Rt 2 ¢l 51 fm‘“'” angajat pe o, timpului de muncd de 30 de ore pe
o siptamdnd. cuantumal retribuirii
|| saptdmend. cuantumul
muncii fiind egal cu cel stabilit membru al familici bolnav, in
pentru salariafii cu durata normald a conformitate cu cemificatul
timpului de munca? medical?
b} perscancle cu dizabilitifi severe, 24, | Pentru salariatii cu timp de muncd | Codul muncii
angajate in muncl, beneficiaza de partial, angajatorul intreprinde an. 97!
concedin anual cu o duratd de 40 de mdsuri pentru a inbesni accesul la alin (3) lit.a)
zile calendaristice? munca pe fractivne de noma la 15
) persoanele cu dizabilitgi toate nivelurile din unitate, inclusiv
accentuate beneficiazh de un la functiile calificate 5i de
concediu anual cu o duratd de 32 de conducere?
zile calendaristice? 25, | Angajatorul asigurd, accesul Codul muncii
16. | Angajatorul clibereazd gramit Codul muncii salariatilor cu timp de munca pamial | an. 7!
salaniatului in termen de 3 zle art b7 la o formare profesionall, care si le | alin.(3) lith) 10
lucratoare, la cererea lui serish, un sporeascl oportunitifile
certificat cu privire la munca in n profesionale si mobilitae
cadrul unitdtii respective, In care profesionali?
urmcazd =3 se indice specialitatea, 6. | Angajatorul fine cont de cererile
calificarca, functia, durata muncii §i salariatilor de a se transfera de la Codul muncii
cuantumul salariolui? munca cu normd intreagd b munca | an.
17. | Contractul individual de muneca se Codul muneii pe fraciiune de norma si invers sau | aling(3) lit.c) 10
modi ficd prin acordul suplimentar arL6l de a-5i majora durata timpului de
semnat de ambele pirfi, cane se 5 muc, in cazul in care apare o
anexeazd la contract i esie parte ASEMEnEa oportunitate?
intgranth a acestuia? 27, | Angajatorul informeaza salariatii Codul muncii
18, [ Ordinul de incetare a contractului Codul muneii despre functiile vacante cu nomma art. 97"
individual de munca: art 81 alin(3) Inireags si pe fractivne de normd. | alin (4)
a) conting referire ka anticolul, aparute in cadrul unitigii, in termen
alincatul, punctul si litera de 5 zile lucritoare de la data
corespunzitnare din lege; 1o aparifiei lor, printr-un anung public 5
by ordinul de incetare a contractului plasat pe un panou informativ cu
individual de munci a fost adus la acces gencral la sediul unitigii
cunostinga salariatului prin (inclusiv la fiecare dintre filialele
depunere de semndturd; sau reprezentantele acesteia),
19. | Se respectd durata siptamdnala a Codul muncii precurm i ina sa weh?
timpului de mumncd ( 24 ore) pentry. | art 96 20 28, | Durata zilnica a timpului de munch | Codul muncii 10
salariagii in varstd de la 15 ka 16 alin.(2), lita) - {a schimbului} nu depaseste 12 ore? | an 99 alin (1)
ani? 29, | La unitate se respecta durata zilnicd | Codul muncii 15
20. | Se respectil durata sfiptimdnali a Codul muncii normald a timpului de muned? art. 100 -
timpului de muncd (35 ore) pentru | ant 96 alin(2) 20 30. | Este intocmit programul muncii in - | Codul muneii
salariagii in varstd de la 16 ka 18 lith) - schimburi? Durata intreruperii in art. 101
ani? muncd intre schimburi este mai 10
2 Se respectd durata redusd a timpului | Codul muncii mare decit durata dubla a timpului
de munca de 35 de ore pentru art 96 alin(2) 20 de munca din schimbul precedent
salariafii, care activeaza in condifii | lit.c) - {inclusiv pauzs pentre masd)?
de muned vitimitoare? 3l. | Durata zilei de munc (schimbului) | Codul muneii
22 | Pentru salariafii & chror munc Codul muncii din ajunul #lei de sirbitoare am. 102, 5
implich un efort intelectual gi psiho- | art 96 alin(3) nelucrisoare se reduce cu cel pugin - | alin(1), (2),
emofional sporit, durata timpului de 15 © orfl peniru salariafi? (33
muncd nu depageste 35 de ore pe 32, | Inunitate se fine evidenta timpului | Codul muncii
shpiimina? de mumci efectiv prestat, de fiecare | an. 106
23, | Este stabilita ziwa sau siptdména de | Codul muncii salariat, inclusiv a muncii 20
munca parfiala la cererca femeilor ant 97 alin(2) suplimentare, 8 muncii prestate in -
gravide 5i a salariatilor care au copii zilele de repaus gi in zilele de
in viirsti de pand la 10 ani sau copii 15 shrbatoare nelucritoare?
cu dizabilitai (inclusiv aflati sub * 33. | In cadrul programului zilnic de Codul muncii 5
tutela) si ced care ingrijesc un muncd, salariailor li s¢ acordd o ar. 107




pauzid de masd de cel putin 30 de
minute?

alin( 1)

3. | Angajatorul acordi pauee Codul muneii
suplimentare pentru alimentarea art. 108 10
copilulu? alini 1)
35 | Atragerea la munca suplimentard | Codul muneii I
de catre angajator se efectuead | arc 104, 105
conform normelor in vigoare?
36, | Salariatu unitifn sunt antrenag la
munci in zilels de repaus i de Codul muncii 10
sarbatoare cu respectares mitirlor | arc 100, 111
previzute de Codul muncii?
37, | Salariatilor remunerati in acord sau | Codul muncii
pet unitate de imp (ord sau i), art. 111 alin.
pentru zilele de sirbatoare (1
nelucratoare enwmerate la alin. (1) 14
art. 111, in cazul in care zilele de
sarbatoars nelucritoare nu coineid
cu zilele de repaus siptamanal, li se
pliteste salariul mediu?
3% | Este aprobal programul de acordare | Codul muncii <
a concediilor de odihna anuale? art.11é -
39 | Se acordd anual concediul de Codul muncii 14
oidihna? art. 112 118
40. | Salanatu beneficiaza de Codul muneii
indemnizatie de concediu, calealatd | art 117, 10
conform prevederilor legale? Hol Guv.
nr.4 262004
41. | In cazul rezilierii contractului Codul muncii
individual de munca se ar.119 14
compenseazd concediile de odihna
anuale nefolosite?
42 | Se acordi concedii de odihna Codul muncii 13
anuale suplimeniare? art. 121
43 | Rechemarea din concediul de Codul muncii
oddihnd anual se efectueazi in art. 122 -
conformitate cu legislatia in '
vigoare?
44, | Angajatorul acordd concedil sociale | Codul muncii
conform normelor legale? art. 123, 124, 1
124', 125,
126, 127
45 | Se efectueazi calcularea Legea
indemmizatitlor pentru incapacitatea | ne 2892004
temporard de munca cauzati de boli | privind
ohisnuite sau de accidente nelegate | indemmnizagl
de munca, indemnizatien pentro & pentru
prevenirea imbolndvirilor incapacitate
(carantind), indemnizatiei pentru temporard de 20

ingrijirea copilului bolnav, in
corespundere cuprevederile legale?

muncd si alte
prestafii de
asigurari
sociale, arl. 5
alin {1},
lita), b), g,




pauzd de masi de cel putin 30 de
minute?

aling 1)

34 | Angajatoru] acordd pauee Codul muncii
suplimentare pentru alimentarea art. 108 1]
copilulu? aling 1}
35 | Atragerea la munca suplimentard | Codul muneii L1
de catre angajator se efectueard | art 104, 105
conform normelor in vigoare?
36, | Salanatii unitdfn sunt antrenag la
mumned in zilele de repaus i de Codul muneii 10
sarbdtoare cu respectarea limitirilor | are 110, 111
prevazute de Codul muncii?
37, | Salariatilor remunerati in acord sau | Codul muncii
pee unitate de timp (ord sau i), url;.] 11 alin.
pentru zilele de sirbatoare (1)
nelucritoare enumerate la alin. (1) 14
art. 111, in cazul in care zilele de
sarbatoare nelucrtoare nu coineid
cu zilele de repans saptdmanal, i se
pliteste salariul mediu?
I8, | Este aprobat programul de acordare | Codul muncii :
a concediilor de odihna anuale? art. 116 -
39, | Se acorda anual concediul de Codul muncii 14
odihna? art. 112, 118
40, | Salariatii beneficiaza de Codul muncii
indemnizatie de concediu, calculata | art. 117, 10
conform prevederilor legale? Hot Guv,
nr 4262004
41. | In cawul rezilierin contractului Codul muncii
mdividual de munca se art. 119 14
compenseasi concediile de odihna
anuale nelolosite?
42 | Se acordd concedii de odihna Codul muncii 13
anuale suplimentare? arl. 121
43, | Rechemarea din concediul de Codul muncii
odihng anual se efectueaza in art. 122 -
conformitate cu legislatia in )
vigoare?
44 | Angajatorul acordi concedil sociale | Codul muncii
conform normelor legale? art. 123, 124, 1
124", 125,
126, 127
45, | Se efectueazd caleularea Legea
indemnizatitlor pentru incapacitatea | nr. 289/2004
temporand de munca cauzata de boli | privind
ohisnuite sau de accidente nelegate | indemnizagil
de munci, indemnizatien pentru ¢ pentru
prevenirea imbolndvinlor incapacitate
(caranting), indemnizatied pentru temporard de 20

ingrijirea copilului bolnav, in
corespundere cuprevederile legale?

munca $i alte
prestatii de
asigurdri
sociale, art. 5
aling 1},
lita}, b, g),




compensare peniru munca prestati
in conditii nefavorabile?

arl. 139

58 | Se compenseazd pierderile cauzate | Codul muncii
de neachitarea la imp a salarinhn? | art. 145, 10
HG
nr.535/2003
59. | Salariafii comcediali in legaturd cu | Codul muncii
lichidarea unitifii sau cu incetarea | art. 186,
achivitaiin  angajatorolnl persnand | alin (1)
fizicd sau cu reducerea numarulon
ofi @ statelor de personal la unitate, 1
beneficiazi de plata indemnizatied
de eliberare din serviciu?
In legatura cu reducerea statelor de
personal au beneficial de
indemmzain?
). | Sunt respectate prevederile legale Codul muncii
ce fin de acordarea garantiilor si art. 173-197"
compensafiflor in caz de:
a) deplasare in inferes de serviciu;
b) transferare la lucru intr-o alid 15
localitate;
c) imbinare a muncii cu studiile;
d) incetare a contractului individual
de munci;
e) in alie cazun?
61, | In unitate este aprobat regulamentul | Codul muncii
infern al unitd{n? art. 19§,
a) Conjmutul regulamentului intern | alin (1), 199
corespunde prevederilor legale? alin(1), 98 5
b} In regulamentul intern al unitigii | alin.(4)
este stabilit regimul de munci
pentru Decare categorie de salanap?
62. | Se respecti garanfile la angajarea Codul muncii
femeilor gravide si celor ce an copii | art.247 ]
cu viirsta de pdna la 4 ami ?
63, | In cazul salanzirii: Codul muncii
a) pe unitate de timp, salarafilor in | art. 152
viirsta de pind la 18 ani salariol Ii se | alin(1), (2)
plateste findndu-se cont de durata
redusa a muncii zlnice? 15
b} salanajilor minon care lucreazd
in acord este reiribuith in baza
tarifelor pentru munca in acord
stabilite salarajilor adulp?
4. | Salariafii in virstd de pdnd la 18 ani | Codul muncii
sunt angajail numai dupd ce au fost | art. 253, 10
supusi unui examen medical alin(1})
preventiv?
5. | Se utilizeazd munca persoanelor in - | Codul muncii
viirsta de pdnd la 18 ani la lucrarile | an 255
cu condi{ii de munca grele, alin(1})
vitimatoare gi/san periculoase, la 15

lucran subterans, precum i la
lueran care pot sd aduca prejudicii
sANALALT sau integritalii morale a




minoerilor!
6. | Concedierea salariatilor in virstd de | Codul muneii
pénd la 18 ani, cu exceptia cazului | art. 257
de lichidare a unitifi, a avut loc cu [L1]
acordul seris al agentiei teritonale
pentru ocupares forfei de munci?
67, | Se respectl modul sitermenii de Codul muneii
aplicare a sanctiunilor disciplinare? | art. 206 10
211"
68, | Se respectd cuantumul remuneratie | Legea nr,
orare a zilierilor, stabilite de pdrti 2272018, 20
prentru o #i de lucru (8 ore)? art, 9 aling2)
69, | Beneficiarul de lueriri agricole tine | Legea nr,
Registrul de evidenti a zilienlor si | 22/2018, 15
il plstreazi la sediu? art. 1 ’
aling 2y, hta)
N, | Beneficiarul de luerdri agricole Legea nr,

completeazi Regstrul de evidentiia | 2272018,

zilierilor, Tnainte de inceperea art, 10 10

activititi zilierului, conform alind 2y, lit b

instrucfiunii previzute in anexa
nr.27

. | Beneficiarul de luerin agricole Legea nr,
prezintd un extras din Registrul de 2212018,

evidentd a zilierilor mspectiel art, 10 10

teritoriale de munc ina ciire razi alind 2y, ht.c)

de competentd este amplasat, in

corespundere cuart, 5 alin, (2)7

V. Punctajul pentro evaluares riscului:

Ineiledri Numirulde | Numirul de | Gradol  de | Pondercs Ponderea Gradul de
intrebdin inchledri conformare | valoricd totald | valoricd a covn o rm e
conform | constatate e finrm conform inciledirilor conform

clagificini | in  cadrol | pumdrodue | clasificirii constatate in | numdirulai
incilerilor | controlului | de incilefri | inciledrilor cadrul de inciledri
(F e { feaare Ya  (l-fral | (sema controluluai Y [(I-foni
inirehdrile | Dareharile Feal 2 | punciain i { Bl ol 5
aplicate) | meconforme) | xf 00 Hifuror puRcha il afiireg
e ahdritar fnfrebdritar
aplicare) neconforme)
| s 3 4 5 i 7
Minore
Larve
Foarte grave
Total

VL Ghid privind sistemul de apreciere a intrebirilor;

Calificarea inciledrilor Punctajul
Ml imore 1 -5
Limve =1
Foarte grave 1l-20

VIL Lista actelor normative relevante:

Mr. | Indicativul Titlul

o

1. | Codul mumciinr, 154 din 28 Coddul muncii
mmartie 2003




Legea nr. 289 din 22 ulie 2004

privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munci si alte prestatii de asiguriri sociale

3. | Legea nr.60 din 30 martie 2012 | privind incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilitati
4. | Legea nr.22 din 23 februarie privind  exercitarea unor  activitifi  necalificate
2018 cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
5. | Legea nr.105 din 14 junie 2018 | cu privire la promovarea ocupdrii fortei de muncd si
asigurarea de somaj
6. | Hotirirea Guvernului nr.743 cu privire la salarizarea angajatilor din unitifile cu
din 11 iume 2002 autonomie financiard
7. | Hotirirea privind aprobarea Modului de calculare si de plati a
Guvernului nr.535 din 07 mai | sumei de compensare a pierderii unei pirti din salariu in
2003 legituri cu incilcarea termenelor de achitare a acestuia
8 | Hotirirea Guvernului nr.426 privind aprobarea Modulw de calculare a salariulm
din 26 aprilie 2004 mediu
9. | Hotéardrea Guvernului nr. 108 privind aprobarea Regulamentului cu privire la condiiile
din 03 februarie 2005 de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizaiilor
pentru incapacitate temporari de munci
10. | Hotirdrea Guvernului nr.165 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului in

din 9 martie 2010

sectorul real

intocmiti la data de

Semnitura inspectorilor prezenti la realizarea controlului;

(Meme, premune)

(Wume, premume )

{Semimatural {Data adwcerii fa cunogtinga)

{Semndmira ) {Data adicerii fa cinostingd )



