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Drepturi de autor si traducere

IFAC publica manualele, standardele si alte publicatii ale IESBA si detine drepturile
de autor asupra acestora.

IFAC recunoaste faptul ca este important ca persoanele care Intocmesc situatii finan-
ciare si utilizatorii acestora, auditorii si alti profesionisti contabili, organismele de
reglementare, organismele de normalizare, organismele membre IFAC, avocatii,
cadrele universitare, studentii si alte grupuri interesate din tari In care nu se vorbeste
engleza sa aiba acces la standarde in limba lor materna. Prin urmare, IFAC incurajeaza
si faciliteaza reproducerea, sau traducerea si reproducerea, publicatiilor sale.

Politica IFAC privind traducerea si reproducerea publicatiilor sale cu drepturi de
autor este prezentatd in Politica de traducere si reproducere a standardelor publi-
cate de catre Federatia Internationala a Contabililor si Politica de reproducere, sau
traducere si reproducere, a publicatiilor Federatiei Internationale a Contabililor.
Partile interesate care doresc sa reproduca, sau sa traduca si sa reproduca, prezentul
manual trebuie sa contacteze permissions@jifac.org pentru informatii cu privire la
conditiile si termenele relevante.
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INTRODUCERE PRIVIND INTERNATIONAL ETHICS
STANDARDS BOARD FORACCOUNTANTS®

Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (International
Ethics Standards Board for Accountants® (IESBA®)) este un organism normalizator
independent care elaboreaza un Cod etic international pentru profesionistii contabili
(International Code of Ethics for Professional Accountants™ (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta (International Independence Standards™)) (Co-
dul).

Obiectivul IESBA, prezentat in Termenii sai de referinta, este de a servi interesul
public prin elaborarea de standarde de eticd de inalta calitate pentru profesionistii
contabili. Pe termen lung, obiectivul IESBA este convergenta standardelor de etica
pentru profesionistii contabili cuprinse in Cod, inclusiv a standardelor referitoare la
independenta auditorilor, cu cele emise de organismele de reglementare si normali-
zatorii de standarde nationale. Convergenta la un set unic de standarde poate spori
calitatea si consecventa serviciilor oferite de profesionistii contabili din intreaga lume
si poate imbunatati eficienta pietelor globale de capital.

IESBA este format din optsprezece membri din intreaga lume, dintre care cel mult
noud sunt practicieni si cel putin trei sunt membri publici (persoane de la care se
asteapta sa reflecte si se considera ca reflecta interesul public mai larg). Membrii sunt
desemnati de Consiliul de Administratie al IFAC, pe baza recomandarilor Comitetu-
lui de Nominalizare si cu aprobarea Consiliului de Supraveghere in Interesul Public
(PIOB), care supravegheaza activitatile IESBA.

Procesul de normalizare al IESBA include implicarea PIOB si a Grupului Consultativ
(CAG) al IESBA, care ofera perspective referitoare la interesul public in elaborarea de
standarde si indrumari de catre IESBA.

In elaborarea standardelor sale, IESBA trebuie sa fie transparent in activititile sale si
sa adere la procedura stabilita aprobatda de PIOB. Sedintele consiliului, inclusiv tele-
conferintele, sunt deschise publicului, iar documentele de pe agenda sunt disponibile
pe site.

Pentru mai multe informatii consultati www.ethicsboard.org.
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ROLUL FEDERATIEI INTERNATIONALE
A CONTABILILOR

Federatia Internationala a Contabililor (IFAC) serveste interesul public prin contribu-
irea la dezvoltarea unor organizatii, piete si economii puternice si durabile. Aceasta
pledeaza pentru transparenta, responsabilitatea si comparabilitatea raportarii financi-
are; ajutd la dezvoltarea profesiei contabile; si face cunoscute importanta si valoarea
contabililor pentru infrastructura financiara globala. Infiintata in 1977, IFAC cuprinde
in prezent peste 175 de membri si asociati din peste 130 de tari si jurisdictii, reprezen-
tand aproximativ 3 milioane de contabili din practica publica, educatie, servicii de stat,
industrie si comert.

Ca parte a mandatului sau in interesul public, IFAC contribuie la dezvoltarea, adop-
tarea si implementarea de standarde internationale de etica de inaltd calitate pentru
contabili, indeosebi prin sprijinul acordat IESBA. IFAC asigura resursele umane, ges-
tionarea utilitatilor, suportul in comunicare si finantarea acestui consiliu normalizator
de standarde independent si faciliteaza nominalizdrile si procesul de selectie a mem-
brilor consiliului.

IESBA isi stabileste agenda proprie si isi aproba publicatiile in conformitate cu proce-
dura sa stabilita si fara implicarea IFAC. IFAC nu are capacitatea de a influenta agenda
sau publicatiile. IFAC publica manualele, standardele si alte publicatii si detine drep-
turile de autor.

Independenta IESBA este protejata printr-o serie de modalitati:

° supraveghere independenta, formala, 1n interesul public pentru procesul de nor-
malizare, realizata de catre PIOB (a se vedea www.ipiob.org pentru mai multe
informatii), care include o procedura stabilita riguroasa ce implica consultari
publice;

° un apel public la nominalizari si supravegherea formald, independenta a proce-
sului de nominalizare/selectie de cétre PIOB;

° transparenta totald, atat in ceea ce priveste procedura stabilitd pentru normali-
zare, cat si cu privire la accesul public la materialele de pe agenda, sedinte si
bazele pentru concluzii publicate impreuna cu fiecare standard final;

° implicarea Grupului Consultativ si a observatorilor in procesul de normalizare;
si

° cerinta ca membrii IESBA, precum si organizatiile care nominalizeaza sau an-
gajatorii acestor membri sa adere la misiunea consiliului de a actiona cu inde-
pendenta, integritate si 1n interesul public.

Consultati website-ul IFAC pe www.ifac.org pentru mai multe informatii.

ROLUL IFAC IN NORMALIZAREA DE STANDARDE 2
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DOMENIUL DE APLICARE AL PREZENTULUI MANUAL

EDITIA 2018

Prezentul manual reuneste, ca referinte permanente, informatii despre rolul IFAC si
textul oficial al Codului etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Stan-
dardele Internationale privind Independenta) (Codul) emis de IESBA.
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MODIFICARI DE FOND FATA DE EDITIA DIN 2016

Prezentul manual inlocuieste editia din 2016 a Manualului privind Codul etic pentru
profesionistii contabili, revizuita prin:

° Normele NOCLAR — Reactia la cazurile de neconformitate cu legislatia si re-
glementarile;
° ,.Document final” — Modificari ale Codului care trateazd asocierea pe termen

lung a personalului cu un client de audit sau de asigurare; si

° ,,Document final” — Modificari ale Partii C din Cod care trateazd intocmirea
si prezentarea informatiilor si presiunea de a incdlca principiile fundamentale.

Modificari

Editia din 2018 a manualului este reformulata in intregime cu o noua structura, iar con-
ventiile de elaborare fac Codul mai usor de parcurs, de utilizat si de aplicat. Redenumit
Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Interna-
tionale privind Independenta), Codul contine mai multe completari si revizuiri sub-
stantiale, inclusiv:

° Un cadru general conceptual imbunatatit si mai proeminent.

° Prevederi mai clare si mai stricte legate de masuri de protectie care sa fie mai
bine aliniate cu amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale
si independentei.

° Prevederi mai riguroase referitoare la independenta, care sa trateze asocierea pe
termen lung a personalului cu un client de audit sau de asigurare.

° Sectiuni noi si revizuite dedicate profesionistilor contabili angajati (PAIB),
referitoare la:

o intocmirea si prezentarea informatiilor; si
o presiunea de a incalca principiile fundamentale.

° Indrumari clare pentru profesionistii contabili practicieni (PAPP), care arati ci
prevederile pentru PAIB relevante stabilite in Partea 2 din Cod le sunt aplica-
bile.

° Prevederi mai riguroase pentru PAIB si PAPP in legatura cu oferirea sau accep-
tarea de stimulente, inclusiv cadouri si ospitalitate.

° Materiale de aplicare noi pentru a sublinia importanta Intelegerii faptelor si a
circumstantelor 1n exercitarea rationamentului profesional.

° Materiale de aplicare noi pentru a explica modul in care conformitatea cu prin-
cipiile fundamentale sustine exercitarea scepticismului profesional intr-o misi-
une de audit sau alte misiuni de asigurare.

MODIFICARI 4



Data intrarii in vigoare

Partile 1-3

Partile 1, 2 si 3 vor intra in vigoare de la 15 iunie 2019.

Standardele Internationale privind Independenta (Partile 44 si 4B)

Partea 4A privind independenta in cazul misiunilor de audit si de revizuire
va intra in vigoare pentru auditurile si revizuirile situatiilor financiare pentru
perioade care incep la 15 iunie 2019 sau ulterior acestei date.

Partea 4B privind independenta in cazul misiunilor de asigurare cu privire la
subiecte specifice care vizeaza perioade va intra in vigoare pentru perioade care
incep de la 15 iunie 2019 sau ulterior acestei date; in toate celelalte cazuri, va
intra in vigoare de la 15 iunie 2019.

Se permite adoptarea anterioara acestei date.

Prevederile privind asocierile pe termen lung

Data intrérii in vigoare a Codului restructurat nu afecteaza data intrarii in vigoare a
prevederilor revizuite privind asocierile pe termen lung din Sectiunile 290 si 291 exis-
tente (asa cum au fost stabilite Tn documentul final privind asocierile pe termen lung
din ianuarie 2017), care este dupa cum urmeaza:

(a)

(b)

(©)

Sub rezerva prevederilor tranzitorii de la litera (c) de mai jos, punctele 290.148-
290.168 intra in vigoare pentru auditurile situatiilor financiare pentru perioade
care incep de la 15 decembrie 2018 sau ulterior acestei date.

Pentru misiunile de asigurare care vizeaza perioade, punctele 291.137-291.141
vor intra in vigoare pentru perioade care incep de la 15 decembrie 2018 sau
ulterior acestei date; in toate celelalte cazuri, vor intra in vigoare de la 15 de-
cembrie 2018.

Punctul 290.163 va produce efecte numai pentru auditurile situatiilor finan-
ciare pentru perioade care incep inainte de 15 decembrie 2023. Astfel, se va
facilita tranzitia la perioada de pauza obligatorie de cinci ani consecutivi pentru
partenerii de misiune din acele jurisdictii in care organismul legislativ sau de
reglementare (sau organizatia autorizatd sau recunoscutd de un astfel de orga-
nism legislativ sau de reglementare) a specificat o perioada de pauza mai mica
de cinci ani consecutivi.

Modificiri ale Codului emise ulterior lunii iulie 2018 si proiecte de expunere

Pentru informatii privind evolutiile recente si pentru a obtine normele finale emise
dupa iulie 2018 sau proiectele de expunere in curs, consultati website-ul IESBA,
www.ethicsboard.org.
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GHID LAACEST COD

(Acest ghid ofera un ajutor fara caracter obligatoriu pentru utilizarea Codului.)

Obiectivul Codului

1.

Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta) (,,Codul”) stabileste principiile funda-
mentale de etica pentru profesionistii contabili, reflectand recunoasterea de
catre profesie a responsabilitatii sale de a actiona in interesul public. Aceste
principii stabilesc standardul de comportament asteptat de la un profesionist
contabil. Principiile fundamentale sunt: integritatea, obiectivitatea, competenta
profesionald si atentia cuvenita, confidentialitatea si conduita profesionala.

Codul ofera un cadru general conceptual pe care profesionistii contabili trebuie
sd 1l aplice pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa con-
formitatii cu principiile fundamentale. Codul stabileste dispozitiile si materia-
lele de aplicare cu privire la diferite subiecte pentru a ajuta contabilii sa aplice
cadrul general conceptual pentru aceste subiecte.

In cazul misiunilor de audit, revizuire si altor misiuni de asigurare, Codul de-
fineste Standardele Internationale privind Independenta, stabilite prin aplica-
rea cadrului general conceptual pentru amenintarile la adresa independentei in
legatura cu aceste misiuni.

Cum este structurat Codul

4.

Codul contine urmatoarele materiale:

° Partea 1 — Conformarea cu dispozitiile Codului, principiile fundamen-
tale si cadrul general conceptual, care include principiile fundamentale
si cadrul general conceptual si este aplicabila tuturor profesionistilor
contabili.

° Partea 2 — Profesionisti contabili angajati, care stabileste materiale de
aplicare suplimentare care se aplica profesionistilor contabili angajati
atunci cand desfasoara activitati profesionale. Profesionistii contabili
angajati includ profesionistii contabili care sunt angajati, colaboratori
sau contractati intr-o calitate executiva sau neexecutiva, de exemplu, in:

o Comert, industrie sau servicii.

o Sectorul public.

) Educatie.

o Sectorul nonprofit.

) Organisme de reglementare sau profesionale.

GHID LA ACEST COD 6
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Partea 2 se aplicd, de asemenea, persoanelor care sunt profesionisti con-
tabili practicieni atunci cand desfasoara activitati profesionale in baza
relatiei lor cu firma, in calitate de contractant, angajat sau proprietar.

Partea 3 — Profesionisti contabili practicieni, care stabileste materiale de
aplicare suplimentare care se aplica profesionistilor contabili practicieni
atunci cand furnizeaza servicii profesionale.

Standardele Internationale privind Independenta, care stabilesc materia-
le de aplicare suplimentare care se aplica profesionistilor contabili prac-
ticieni atunci cand furnizeaza servicii de asigurare, dupa cum urmeaza:

o Partea 4A — Independenta in cazul misiunilor de audit si de revi-
zuire, care se aplica atunci cand se desfasoara misiuni de audit
sau de revizuire.

o Partea 4B — Independenta in cazul altor misiuni de asigurare
decat cele de audit si de revizuire, care se aplica atunci cand se
efectueaza misiuni de asigurare care nu sunt misiuni de audit sau
de revizuire.

Glosarul, care contine termeni definiti (Impreund cu explicatii supli-
mentare, dupd caz) si termeni descrisi care au un anumit sens in anumite
parti ale Codului. De exemplu, asa cum se poate observa in Glosar, in
Partea 4A, termenul ,,misiune de audit” se aplicd in mod egal atat misi-
unilor de audit, cat si misiunilor de revizuire. De asemenea, Glosarul
include o lista de abrevieri care sunt utilizate in Cod si alte standarde la
care face referire Codul.

Codul contine sectiuni care trateaza subiecte specifice. Unele sectiuni contin
subsectiuni care trateaza aspecte specifice aferente acestor subiecte. Fiecare
sectiune din Cod este structuratd, dupa caz, dupa cum urmeaza:

Introducere — stabileste subiectul specific tratat In sectiunea respectiva
si introduce dispozitiile si materialele de aplicare in contextul cadrului
general conceptual. Materialul introductiv contine informatii, inclusiv
o explicatie a termenilor utilizati, care este importanta in Intelegerea si
aplicarea fiecdrei parti si a sectiunilor acestora.

Dispozitii — stabilesc obligatiile generale si specifice in ceea ce priveste
subiectul specific tratat.
Materiale de aplicare — prezintd contextul, explicatii, sugestii pentru ac-

tiuni sau aspecte de luat in considerare, exemple sau alte indrumari care
sa ajute la conformarea cu dispozitiile.

7 GHID LA ACEST COD
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Cum se utilizeaza Codul

Principiile fundamentale, independenta si cadrul general conceptual

6.

Codul impune profesionistilor contabili sa se conformeze cu principiile de
eticd fundamentale. De asemenea, Codul le impune acestora sa aplice cadrul
general conceptual pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. Aplicarea cadrului general concep-
tual implica exercitarea rationamentului profesional, pastrarea vigilentei pentru
a identifica informatiile noi si modificarile faptelor si circumstantelor si utiliza-
rea testului unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza.

Cadrul general conceptual recunoaste ca existenta conditiilor, politicilor si pro-
cedurilor stabilite de catre profesie, legislatie, reglementari, firma sau orga-
nizatia angajatoare ar putea influenta identificarea amenintarilor. Aceste con-
ditii, politici si proceduri ar putea fi, de asemenea, factori relevanti in evaluarea
de catre profesionistul contabil a masurii in care o amenintare este la un nivel
acceptabil. Atunci cand amenintarile nu sunt la un nivel acceptabil, cadrul
general conceptual impune contabilului sa trateze aceste amenintari. Aplicarea
masurilor de protectie reprezintd una dintre modalitatile prin care ar putea fi
tratate aceste amenintari. Masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau
in combinatie, pe care profesionistul contabil le intreprinde pentru a reduce in
mod eficace amenintarile pana la un nivel acceptabil.

in plus, Codul impune profesionistilor contabili sa fie independenti atunci cand
desfasoara misiuni de audit, de revizuire si alte misiuni de asigurare. Cadrul
general conceptual se aplica n aceeasi masura identificarii, evaluarii si tratarii
amenintarilor la adresa independentei, precum si amenintarilor la adresa con-
formitatii cu principiile fundamentale.

Conformarea cu dispozitiile Codului impune cunoasterea, intelegerea si apli-
carea:

° Tuturor prevederilor relevante ale unei sectiuni specifice in contextul
Partii 1, impreund cu materialele suplimentare prezentate in Sectiunile
200, 300, 400 si 900, dupa caz.

° Tuturor prevederilor relevante ale unei sectiuni specifice, de exemplu,
aplicarea prevederilor stipulate la subtitlurile intitulate ,,Prevederi gene-
rale” si ,,Toti clientii de audit”, impreuna cu prevederile suplimentare
specifice, inclusiv cele stipulate la subtitlurile ,,Clienti de audit care nu
sunt entitati de interes public” sau ,,Clienti de audit care sunt entitati de
interes public”.

° Tuturor prevederilor relevante stipulate intr-o sectiune specifica, impre-
una cu prevederile suplimentare stipulate in orice subsectiune relevanta.

GHID LA ACEST COD 8
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Disporzitii si materiale de aplicare

10.

Dispozitiile si materialele de aplicare trebuie sa fie citite si aplicate cu obiecti-
vul conformarii cu principiile fundamentale, aplicarii cadrului general concep-
tual si, atunci cand se desfasoara misiuni de audit, revizuire si alte misiuni de
asigurare, independentei.

Dispozitii

11.

12.

13.

14.

Dispozitiile sunt desemnate cu litera ,,R” si, in majoritatea cazurilor, includ
cuvantul ,trebuie”. Cuvantul ,.trebuie” din Cod impune unui profesionist con-
tabil sau unei firme o obligatie de a se conforma cu prevederea specifica in care
a fost folosit termenul ,,trebuie”.

in unele situatii, Codul prevede o exceptie specifica de la o dispozitie. Intr-o ast-
fel de situatie, prevederea este desemnata cu litera ,,R”, dar utilizeaza termenul
»poate” sau o formulare conditionala.

Atunci cand 1n Cod este utilizat cuvantul ,,poate”, acesta indica permisiunea de
a Intreprinde o anumita actiune in anumite circumstante, inclusiv ca o exceptie
de la o dispozitie. Termenul nu este folosit pentru a indica o posibilitate.

Atunci cand in Cod este utilizat cuvantul ,,ar putea”, acesta indica faptul ca este
posibil sa apara o problemad, sa aiba loc un eveniment sau sa fie intreprinsa o
anumita actiune. Termenul nu atribuie un anumit nivel de posibilitate sau pro-
babilitate atunci cand este folosit cu privire la 0 amenintare, deoarece evaluarea
nivelului unei amenintari depinde de faptele si circumstantele asociate proble-
mei, evenimentului sau actiunii 1n cauza.

Materiale de aplicare

15.

16.

Pe langa dispozitii, Codul contine materiale de aplicare care asigurd contextul
relevant unei intelegeri adecvate a Codului. in special, materialele de aplicare
au scopul de a ajuta un profesionist contabil sa inteleagd cum poate fi aplicat
cadrul general conceptual pentru un set de circumstante specifice si sa inteleaga
si sa se conformeze cu o dispozitie specifica. Desi un astfel de material de
aplicare nu impune, in sine, o dispozitie, analizarea materialului este necesara
pentru aplicarea adecvata a dispozitiilor Codului, inclusiv aplicarea cadrului
general conceptual. Materialele de aplicare sunt desemnate cu litera ,,A”.

in cazul in care materialele de aplicare includ o listd de exemple, aceste liste nu
au scopul de a fi exhaustive.

Anexa Ghidului la acest Cod

17.

Anexa la acest Ghid ofera o imagine de ansamblu a Codului.
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PREFATA

IESBA elaboreaza si emite, in baza propriei autoritati de normalizare, Codul etic inter-
national pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind
Independenta) (,,Codul”). Codul este destinat utilizarii de cétre profesionistii contabili
din intreaga lume. IESBA stabileste Codul pentru a fi aplicat la nivel international
urmand procedura stabilita.

Federatia Internationala a Contabililor (IFAC) stabileste dispozitii separate pentru or-
ganismele sale membre 1n ceea ce priveste Codul.
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CODUL

PARTEA 1 - CONFORMAREA CU DISPOZITIILE

CODULUI, PRINCIPIILE FUNDAMENTALE
SI CADRUL GENERAL CONCEPTUAL

SECTIUNEA 100
CONFORMAREA CU DISPOZITIILE CODULUI

Prevederi generale

100.1 Al

100.2 Al

100.2 A2

R100.3

100.3 Al

100.3 A2

O caracteristica distinctiva a profesiei contabile este asumarea respon-
sabilitatii de a actiona 1n interesul public. Responsabilitatea profesio-
nistului contabil nu se limiteaza doar la satisfacerea nevoilor unui client
individual sau organizatiei angajatoare. Astfel, Codul contine dispozitii
si materiale de aplicare pentru a le permite profesionistilor contabili sa
isi indeplineascd responsabilitatea de a actiona in interesul public.

Dispozitiile Codului, desemnate cu litera ,,R” (engl., requirements),
impun obligatii.

Materialele de aplicare, desemnate cu litera ,,A” (engl., application ma-
terial), asigurd contextul, explicatii, sugestii pentru actiuni sau aspecte
de luat in considerare, exemple sau alte indrumari relevante pentru o
intelegere adecvati a Codului. In special, materialele de aplicare au sco-
pul de a ajuta profesionistul contabil sa inteleagd maniera de aplicare
a cadrului general conceptual pentru un set de circumstante specifice
si s inteleaga si si se conformeze cu o dispozitie specifica. in timp
ce un astfel de material de aplicare nu impune, in sine, o dispozitie,
analizarea materialului este necesara pentru aplicarea adecvata a dispo-
zitiilor Codului, inclusiv aplicarea cadrului general conceptual.

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze Codului. Ar putea
exista circumstante in care legile sau reglementarile impiedica un con-
tabil si se conformeze cu anumite parti din Cod. in astfel de circum-
stante, aceste legi si reglementari prevaleaza, iar contabilul trebuie sa
se conformeze cu toate celelalte parti din Cod.

Principiul conduitei profesionale impune profesionistului contabil sa
se conformeze cu legislatia si reglementarile relevante. Unele juris-
dictii ar putea contine unele prevederi care diferd sau le depasesc pe
cele prezentate in acest Cod. Contabilii din acele jurisdictii trebuie sa
cunoasca aceste diferente si sa se conformeze cu prevederile mai rigu-
roase, exceptand cazul in care se interzice acest lucru prin legislatie sau
prin reglementare.

Un profesionist contabil ar putea intdlni situatii neobisnuite in care
acesta considera ca rezultatul aplicarii unei anumite dispozitii a Codu-
lui ar fi disproportionat sau ar putea si nu fie in interesul public. In
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CODUL

acele situatii, contabilul este incurajat sd se consulte cu un organism
profesional sau cu un organism de reglementare.

Incilciri ale Codului

R100.4

100.4 Al

Punctele R400.80-R400.89 si R900.50-R900.55 trateaza incalcari ale
Standardelor Internationale privind Independenta. Un profesionist
contabil care identificad o incilcare a oricarei alte prevederi din Cod
trebuie sd evalueze importanta respectivei incélcari si impactul acesteia
asupra capacitatii contabilului de a se conforma cu principiile funda-
mentale. De asemenea, contabilul trebuie:

(a)  Saia orice masuri disponibile, cat mai curand posibil, pentru a
trata in mod satisfacator consecintele incalcarii; si

(b)  Sa determine daca este necesar sa raporteze partilor relevante
respectiva incalcare.

Partile relevante carora o astfel de incalcare le-ar putea fi raportata 1i
includ pe cei care ar putea fi afectati de incalcare, un organism pro-
fesional sau de reglementare ori o autoritate de supraveghere.
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CODUL

SECTIUNEA 110
PRINCIPIILE FUNDAMENTALE

Prevederi generale

110.1 Al

R110.2

110.2 A1

110.2 A2

SECTIUNEA 110

Exista cinci principii fundamentale de eticd pentru profesionistii con-
tabili:

(a)  Integritatea — sa fie de incredere si onesti in toate relatiile profe-
sionale si de afaceri.

(b)  Obiectivitatea — sa nu isi compromita rationamentele profesio-
nale sau de afaceri In urma unei prejudecati, unui conflict de
interese sau influentei necorespunzatoare a altor persoane.

(c)  Competenta profesionala si atentia cuvenita — pentru:

(i) A dobandi si a mentine cunostintele si aptitudinile profe-
sionale la nivelul prevazut pentru a se asigura ca un client
sau o organizatie angajatoare primeste servicii profesio-
nale competente, care se bazeaza pe standardele tehnice
si profesionale curente si legislatia relevanta; si

(il) A actiona cu atentia necesara in conformitate cu stan-
dardele tehnice si profesionale aplicabile.

(d)  Confidentialitatea — sa respecte caracterul confidential al infor-
matiilor dobandite in urma relatiilor profesionale si de afaceri.

(e)  Conduita profesionalda — sa se conformeze principalelor legi si
reglementari relevante si sa evite orice conduita despre care pro-
fesionistul contabil stie sau ar trebui sa stie ca i-ar putea discre-
dita profesia.

Un profesionist contabil trebuie sd se conformeze cu fiecare dintre
principiile fundamentale.

Principiile fundamentale de etica stabilesc standardul de conduitd as-
teptat de la un profesionist contabil. Cadrul general conceptual stabi-
leste abordarea pe care un profesionist contabil este obligat sa o aplice
pentru a ajuta la conformarea cu aceste principii fundamentale. Subsec-
tiunile 111-115 stabilesc dispozitiile si materialele de aplicare legate de
fiecare dintre principiile fundamentale.

Un profesionist contabil ar putea intalni o situatie in care conforma-
rea cu unul dintre principiile fundamentale contravine conformarii cu
unul sau mai multe dintre celelalte principii fundamentale. In astfel de
situatii, un contabil ar putea lua in considerare consultarea, sub pro-
tectia secretului profesional, daca este necesar, cu:

° Alte persoane din interiorul firmei sau organizatiei angajatoare.

° Persoanele responsabile cu guvernanta.
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CODUL

° Un organism profesional.
° Un organism de reglementare.
° Un consilier juridic.

Cu toate acestea, o astfel de consultare nu degreveaza contabilul de
responsabilitatea de a-si exercita rationamentul profesional pentru a re-
zolva conflictul sau, daca este necesar, si exceptand cazul in care se
interzice prin legislatie sau prin reglementare, de a se disocia de pro-
blema care a generat conflictul.

Profesionistul contabil este incurajat sa documenteze fondul acestei
probleme, detaliile oricaror discutii, deciziile luate si argumentarea
acestor decizii.

SUBSECTIUNEA 111 - INTEGRITATEA

R111.1

111.1 Al
R111.2

111.2 A1

R111.3

Un profesionist contabil trebuie sd se conformeze cu principiul inte-
gritatii, care 1i impune acestuia sa fie direct si onest in toate relatiile sale
profesionale si de afaceri.

Integritatea implica sinceritate si corectitudine.

Un profesionist contabil nu trebuie sa fie asociat cu rapoarte, declaratii,

comunicari sau alte informatii atunci cand el considera ca aceste infor-

matii:

(a)  Contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare in mod sem-
nificativ;

(b)  Contin declaratii sau informatii furnizate fara discernamant; sau

(¢)  Omit sau ascund informatii obligatorii, in cazul in care o aseme-
nea omisiune sau ascundere poate induce in eroare.

Daca un profesionist contabil furnizeaza un raport modificat in ceea ce
priveste un astfel de raport, o astfel de declaratie, o astfel de comunicare
sau astfel de alte informatii, contabilul nu Incalca dispozitiile punctului
RI11.2.

Atunci cand un profesionist contabil afla ca a fost asociat cu informa-
tiile descrise la punctul R111.2, el trebuie sa ia masuri pentru a se di-
socia de aceste informatii.

SUBSECTIUNEA 112 - OBIECTIVITATEA

R112.1

R112.2

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze cu principiul obiec-
tivitatii, care ii impune acestuia sa nu isi compromitd rationamentul
profesional sau de afaceri in urma unei prejudecati, unui conflict de
interese sau influentei necorespunzétoare a altor persoane.

Unprofesionist contabil nu trebuie sa desfasoare o activitate profesionala
daca o circumstanta sau o relatie influenteaza necorespunzator rationa-
mentul profesional al contabilului cu privire la activitatea respectiva.
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SUBSECTIUNEA 113 - COMPETENTA PROFESIONALA SI
ATENTIA CUVENITA

R113.1

113.1 Al

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

Un profesionist contabil trebuie sd se conformeze cu principiul com-
petentei profesionale si atentiei cuvenite, care 1i impune acestuia:

(a)  Sa dobandeasca si sa mentind cunostintele si aptitudinile profe-
sionale la nivelul prevazut pentru a se asigura ca un client sau
o0 organizatie angajatoare primeste servicii profesionale compe-
tente, bazate pe standardele tehnice si profesionale curente si pe
legislatia relevanta; si

(b)  Sa actioneze cu atentia necesara in conformitate cu standardele
tehnice si profesionale aplicabile.

Deservirea clientilor si organizatiilor angajatoare cu competenta pro-
fesionald impune exercitarea unui rationament solid in aplicarea cunos-
tintelor si aptitudinilor profesionale atunci cand desfasoara o activitate
profesionala.

Mentinerea competentei profesionale impune o cunoastere si o intele-
gere permanenta a evolutiilor tehnice, profesionale si de afaceri rele-
vante. Dezvoltarea profesionala continud i da posibilitatea profesio-
nistului contabil sa-si dezvolte si sd-si mentind capacitatile de a actiona
competent in mediul profesional.

Diligenta implica responsabilitatea de a actiona in concordanta cu dis-
pozitiile unei sarcini, cu atentie, meticulos si prompt.

In conformarea cu principiul competentei profesionale si atentiei cu-
venite, un profesionist contabil trebuie sa ia masuri rezonabile pentru
a se asigura ca persoanele care lucreaza sub autoritatea acestuia intr-o
calitate profesionald sunt pregatite si supravegheate corespunzator.

Atunci cand este cazul, un profesionist contabil trebuie sa instiinteze
clientii, organizatia angajatoare sau alti utilizatori ai activitatilor sau
serviciilor profesionale ale acestuia cu privire la limitarile inerente ac-
tivitatilor sau serviciilor respective.

SUBSECTIUNEA 114 - CONFIDENTIALITATEA

R114.1

SECTIUNEA 110

Un profesionist contabil trebuie sd se conformeze cu principiul confi-
dentialitatii, care ii impune acestuia sa respecte confidentialitatea in-
formatiilor dobandite ca urmare a relatiei profesionale si de afaceri. Un
contabil trebuie:

(a)  Sa fie vigilent fata de posibilitatea unor prezentari neintentio-
nate de informatii, inclusiv intr-un mediu social, si mai ales fata
de un asociat de afaceri apropiat sau de o ruda apropiata ori ime-
diata;
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Sa pastreze confidentialitatea informatiilor din firma sau organi-
zatia angajatoare;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor divulgate de un po-
tential client sau de o organizatie angajatoare;

Sa nu divulge informatii confidentiale dobandite in urma unor
relatii profesionale si de afaceri 1n afara firmei sau organizatiei
angajatoare fara a avea autoritatea necesara si adecvata, exceptie
fiind cazul in care acesta are dreptul sau datoria legala ori pro-
fesionald de a le divulga;

Sa nu foloseasca informatiile confidentiale dobandite in urma
unor relatii profesionale sau de afaceri in avantajul personal al
acestuia sau in avantajul unor terte parti;

Sa nu utilizeze sau sa divulge informatii confidentiale, fie doban-
dite, fie primite in urma relatiilor profesionale si de afaceri, dupa
ce acele relatii s-au incheiat; si

Sa ia masuri rezonabile pentru a se asigura ca personalul aflat
sub supravegherea sa, si persoanele de la care primeste consul-
tanta si asistentd, respecta obligatia pe care profesionistul conta-
bil o are privind confidentialitatea.

Confidentialitatea serveste interesul public deoarece faciliteaza libera
circulatie a informatiilor de la clientul profesionistului contabil sau or-
ganizatia angajatoare catre contabil intelegdnd ca informatia nu va fi
divulgata unei terte parti. Totusi, profesionistilor contabili li se impune
sau li s-ar putea impune sa divulge informatii confidentiale sau astfel
de divulgari de informatii ar putea fi adecvate in urmatoarele situatii:

(2)

(b)

(©)

Divulgarea informatiilor este prevazuta de lege, de exemplu:

(1)  Furnizarea documentelor sau altor probe in cursul unor
proceduri legale; sau

(i)  Sesizarea autoritdtilor publice adecvate cu privire la
eventuale incélcari ale legii;

Divulgarea este permisa prin lege si este autorizatd de client sau
de organizatia angajatoare; si

Exista o obligatie profesionala sau un drept de a divulga infor-
matiile, atunci cand nu este interzis de lege:

(1) Pentru a se conforma controlului calitatii efectuat de un
organism profesional;

(i)  Pentru a raspunde unei anchete sau unei investigatii efec-
tuate de un organism profesional sau de un organism de
reglementare;
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CODUL

(iii)  Pentru a proteja interesele profesionale ale unui profe-
sionist contabil in cursul procedurilor legale; sau

(iv)  Pentru a se conforma cu standardele tehnice si profesio-
nale, inclusiv cu dispozitiile de etica.

Atunci cand se determina daca pot fi divulgate informatii confidentiale,
factorii care trebuie luati in considerare, in functie de circumstante, in-
clud:

° Daca interesele oricaror alte parti, inclusiv ale partilor terte ale
caror interese ar putea fi afectate, pot fi vatdmate in cazul in care
clientul sau organizatia angajatoare este de acord cu divulgarea
informatiilor de cétre profesionistul contabil.

° Daca toate informatiile relevante sunt cunoscute sau sustinute,
in masura in care acest lucru este posibil. Factorii care afecteaza
decizia de a prezenta informatii includ:

o  Fapte nefondate.
o Informatii incomplete.

o  Concluzii nefondate.

° Tipul de comunicare propus si cui i se adreseaza.
° Daca partile carora li se adreseazd comunicarea sunt beneficiarii
adecvati.

Un profesionist contabil trebuie sd continue sd se conformeze cu prin-
cipiul confidentialitatii chiar si dupa incheierea relatiei dintre contabil
si un client sau o organizatie angajatoare. La schimbarea locului de
munca sau dobandirea unui nou client, contabilul are dreptul sa utilizeze
experienta anterioard, dar nu trebuie sa foloseasca sau s prezinte alte
informatii confidentiale dobandite sau primite ca urmare a unei relatii
profesionale sau de afaceri.

SUBSECTIUNEA 115 - CONDUITA PROFESIONALA

R115.1

SECTIUNEA 110

Un profesionist contabil trebuie sd se conformeze cu principiul con-
duitei profesionale, care 1i impune acestuia sa se conformeze cu legis-
latia si reglementarile relevante si sa evite orice actiuni despre care
contabilul stie sau ar trebui sa stie ca i-ar putea discredita profesia. Un
profesionist contabil nu trebuie sd se angajeze cu buna stiintd intr-o
afacere, ocupatie sau activitate care i-ar putea afecta integritatea, obiec-
tivitatea sau buna reputatie a profesiei si care, prin urmare, ar fi incom-
patibila cu principiile fundamentale.
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Conduita care ar putea discredita profesia include conduita despre care
o tertd parte rezonabild si in cunostintd de cauza ar fi probabil sa con-
cluzioneze ca afecteaza negativ buna reputatie a profesiei.

Atunci cand desfasoard activitati de marketing sau promotionale, un
profesionist contabil nu trebuie s compromita reputatia profesiei. Un
profesionist contabil trebuie sd fie corect si sincer si nu trebuie:

(a)  Sa aiba pretentii exagerate pentru serviciile oferite, sau pentru
calificarile ori experienta sa; sau

(b)  Sa faca afirmatii defaimatoare sau comparatii nefondate privind
munca altor persoane.

Daca profesionistul contabil are indoieli cu privire la caracterul adec-
vat al unei anumite forme de publicitate sau promovare, acesta este
incurajat sa se consulte cu organismul profesional relevant.
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SECTIUNEA 120
CADRUL GENERAL CONCEPTUAL

Introducere

120.1

120.2

Circumstantele in care lucreaza profesionistii contabili ar putea ge-
nera amenintari la adresa conformitatii cu principiile fundamentale.
Sectiunea 120 stabileste dispozitiile si materialele de aplicare, inclusiv
un cadru general conceptual, pentru a ajuta profesionistii contabili sa
se conformeze cu principiile fundamentale si sa-si indeplineasca res-
ponsabilitatea de a actiona in interesul public. Astfel de dispozitii si
materiale de aplicare cuprind o gama larga de fapte si circumstante,
inclusiv activitati profesionale variate, interese si relatii, care creeaza
amenintiri la adresa conformititii cu principiile fundamentale. in plus,
acestea impiedica profesionistii contabili sa ajunga la concluzia ca o
situatie este permisa doar pentru cd nu este interzisa in mod expres de
catre Cod.

Cadrul general conceptual specifica o abordare prin care un profesio-
nist contabil:

(a)  Sa identifice amenintarile la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale;

(b)  Saevalueze amenintarile identificate; si

(c)  Satrateze amenintdrile prin eliminarea sau reducerea acestora la
un nivel acceptabil.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R120.3

120.3 Al

Profesionistul contabil trebuie sa aplice cadrul general conceptual pen-
tru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale stabilite in Sectiunea 110.

Dispozitiile suplimentare si materialele de aplicare relevante in aplica-
rea cadrului general conceptual sunt stabilite in:

(a)  Partea 2 — Profesionisti contabili angajati;
(b)  Partea 3 — Profesionisti contabili practicieni; si

(c)  Standardele Internationale privind Independenta, dupa cum ur-
meaza:
(1) Partea 4A — Independenta in cazul misiunilor de audit si
de revizuire; si

(i)  Partea 4B — Independenta in cazul altor misiuni de asigu-
rare decdt cele de audit si de revizuire.

SECTIUNEA 120 24



R120.4

R120.5

CODUL

Atunci cand profesionistul contabil se confruntd cu o problema de eti-
ca, el trebuie sa ia in considerare contextul 1n care acest aspect a aparut
sau ar putea aparea. Atunci cand o persoana care este profesionist con-
tabil practician desfasoara activitati profesionale in conformitate cu re-
latia acesteia cu firma, n calitate de antreprenor, angajat sau proprietar,
aceasta persoana trebuie sa se conformeze cu prevederile din Partea 2
care se aplica acestor circumstante.

Atunci cand pune in aplicare cadrul general conceptual, profesionistul
contabil trebuie:

(a)  Sa-si exercite rationamentul profesional;
(b)  Sa ramana vigilent pentru noi informatii si modificari ale fap-
telor si circumstantelor; si

(¢)  Sa utilizeze testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de
cauza descris la punctul 120.5 A4.

Exercitarea rationamentului profesional

120.5 Al

120.5 A2

120.5 A3

Rationamentul profesional consta in aplicarea pregatirii relevante, cu-
nostintelor, aptitudinilor si experientei profesionale proportional cu
faptele si circumstantele, inclusiv natura si domeniul de aplicare al
activitatilor profesionale specifice, si interesele si relatiile implicate.
in legatura cu desfasurarea activitatii profesionale, exercitarea ratio-
namentului profesional este impusa atunci cand profesionistul contabil
pune in aplicare cadrul general conceptual pentru a lua decizii informate
referitoare la cdile de actiune disponibile si pentru a determina daca ast-
fel de decizii sunt adecvate circumstantelor.

intelegerea faptelor si circumstantelor cunoscute este o conditie ne-
cesard pentru aplicarea adecvatd a cadrului general conceptual. De-
terminarea actiunilor necesare pentru a obtine aceasta intelegere si
pentru a ajunge la o concluzie cu privire la masura in care principiile
fundamentale au fost respectate va impune, de asemenea, exercitarea
rationamentului profesional.

Atunci cand isi exercitd rationamentul profesional pentru a obtine
aceastd intelegere, profesionistul contabil ar putea lua, de asemenea, in
considerare, printre alte probleme, daca:

° Existd un motiv de a fi ingrijorat cu privire la faptul ca infor-
matiile potential relevante ar putea sa lipseasca din faptele si
circumstantele cunoscute contabilului.

° Exista o inconsecventa intre faptele si circumstantele cunoscute
si asteptarile contabilului.

° Expertiza si experienta contabilului sunt suficiente pentru a ajunge
la o concluzie.
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° Existd o necesitate de a se consulta cu alte persoane cu com-
petentele si experienta relevante.

° Informatia furnizeaza o baza rezonabila pentru a formula o con-
cluzie.
° Propria perceptie a contabilului sau influentd ar putea afecta exer-

citarea rationamentului sdu profesional.

° S-ar putea ajunge la alte concluzii rezonabile in baza informatiilor
disponibile.

O terta parte rezonabild si in cunostintd de cauza

120.5 A4

Testul unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza reprezintd o
analiza realizatd de profesionistul contabil in legatura cu probabilitatea
ca o tertd parte rezonabild si in cunostintd de cauza sa ajunga la aceleasi
concluzii. O astfel de analiza este realizata din perspectiva unei terte
parti rezonabile si in cunostintd de cauza, care cantareste toate faptele
si circumstantele relevante pe care contabilul le cunoaste sau pe care se
poate astepta, In mod rezonabil, ca acesta sa le cunoasca, la momentul
ajungerii la concluziile respective. Nu este necesar ca o tertd parte re-
zonabild si Tn cunostintd de cauza sa fie un contabil, dar aceasta tre-
buie sa detind cunostintele si experienta relevante pentru a intelege si
evalua gradul de adecvare al concluziilor contabilului intr-o maniera
impartiala.

Identificarea amenintarilor

R120.6

120.6 Al

120.6 A2

Profesionistul contabil trebuie sa identifice amenintarile la adresa con-
formitatii cu principiile fundamentale.

O intelegere a faptelor si circumstantelor, incluzand orice activitati pro-
fesionale, interese si relatii care ar putea compromite conformitatea cu
principiile fundamentale, este o conditie necesara pentru identificarea
de catre profesionistul contabil a amenintarilor la adresa unei astfel
de conformitati. Existenta unor astfel de conditii, politici si proceduri
stabilite de profesie, legislatie sau reglementari, firma, sau de catre
organizatia angajatoare, care pot imbunatdti comportamentul etic al
contabilului, ar putea, de asemenea, ajuta la identificarea amenintarilor
la adresa conformitatii cu principiile fundamentale. Punctul 120.8 A2
include exemple generale de astfel de conditii, politici si proceduri,
care sunt, de asemenea, factori relevanti in evaluarea nivelului amenin-
tarilor.

Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale ar
putea fi generate de o gama larga de fapte si circumstante. Este impo-
sibila definirea tuturor situatiilor care genereaza amenintari. In plus,
natura misiunilor si a sarcinilor de lucru ar putea fi diferita si, prin ur-
mare, ar putea fi generate diferite tipuri de amenintari.
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120.6 A3 Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale se in-
cadreaza in una sau mai multe dintre urmatoarele categorii:

(a)  Amenintare de interes propriu — amenintarea ca un interes finan-
ciar sau de alta natura sa influenteze in mod necorespunzator
rationamentul sau conduita profesionistului contabil;

(b)  Amenintare de autorevizuire — amenintarea ca un profesionist
contabil sa nu evalueze corespunzator rezultatele unui rationa-
ment anterior; sau ale unei activitati prestate de contabil ori de
o alta persoana din cadrul firmei acestuia sau organizatiei an-
gajatoare, pe care contabilul se va baza la elaborarea unui ratio-
nament ca parte a efectudrii unei activitati curente;

(c)  Amenintare de reprezentare — amenintarea ca un profesionist
contabil s promoveze pozitia unui client sau a unei organizatii
angajatoare pana in punctul in care obiectivitatea profesionistu-
lui contabil este compromisa;

(d)  Amenintare de familiaritate — amenintarea ca, din cauza unei
relatii prea indelungate sau prea apropiate cu un client sau cu o
organizatie angajatoare, un profesionist contabil sa fie prea inga-
duitor cu interesele acestora sau cu acceptarea activitatii lor; si

(e)  Amenintare de intimidare — amenintarea ca un profesionist con-
tabil sa fie Impiedicat sa actioneze obiectiv din cauza unor pre-
siuni reale sau percepute, inclusiv incercérile de a exercita o in-
fluenta necorespunzatoare asupra contabilului.

120.6 A4 O situatie ar putea genera una sau mai multe amenintari, iar o ame-
nintare ar putea afecta conformitatea cu unul sau mai multe principii
fundamentale.

Evaluarea amenintarilor

R120.7 Atunci cand profesionistul contabil identificd o amenintare la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale, acesta trebuie sa evalueze
daca aceastd amenintare este la un nivel acceptabil.

Nivelul acceptabil

120.7 Al Un nivel acceptabil este un nivel la care un profesionist contabil, uti-
lizand testul unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza, ar
fi probabil sa concluzioneze ca acesta se conformeaza cu principiile
fundamentale.

Factorii relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor

120.8 Al Analiza factorilor cantitativi, precum si a celor calitativi este relevanta
in evaluarea amenintarilor de catre profesionistul contabil, deoarece
reprezintd efectul combinat al multiplelor amenintari, daca este cazul.

120.8 A2 Existenta conditiilor, politicilor si procedurilor descrise la punctul
120.6 A1 ar putea fi, de asemenea, factori relevanti in evaluarea nivelului
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amenintarilor la adresa conformitatii cu principiile fundamentale. Exem-
ple de astfel de conditii, politici si proceduri includ:

° Dispozitii privind guvernanta corporativa.
° Dispozitii privind educatia, instruirea si experienta in profesie.
° Sisteme eficiente de gestionare a reclamatiilor, care le permit pro-

fesionistului contabil si publicului general sd semnaleze com-
portamentul neetic.

° O obligatie clar stipulata de a raporta incélcari ale dispozitiilor
de etica.

° Monitorizare profesionald sau de reglementare si proceduri dis-
ciplinare.

Analiza noilor informatii si modificari ale faptelor si circumstantelor

R120.9

1209 Al

120.9 A2

Daca profesionistul contabil afla informatii noi sau despre modificari
ale faptelor si circumstantelor care ar putea influenta daca o astfel de
amenintare a fost eliminata sau redusa la un nivel acceptabil, contabilul
trebuie sd reevalueze si sa trateze o astfel de amenintare in mod cores-
punzator.

Pastrarea vigilentei pe toatd durata activitatii profesionale il ajuta pe
profesionistul contabil sa determine dacad au aparut noi informatii sau
modificari ale faptelor si circumstantelor care:

(a)  Sa influenteze nivelul unei amenintari; sau

(b)  Samodifice concluziile contabilului cu privire la gradul de adec-
vare al masurilor de protectie aplicate pentru a trata amenintarile
identificate.

Daca noile informatii au drept consecintd identificarea unei noi ame-
nintari, profesionistul contabil este obligat sa evalueze si, dupa caz, sa
trateze aceastd amenintare. (A se vedea: Punctele R120.7 si R120.10.)

Tratarea amenintarilor

R120.10

Daca profesionistul contabil stabileste ca amenintarile identificate la
adresa conformitatii cu principiile fundamentale nu se afla la un nivel
acceptabil, el trebuie sa trateze amenintdrile prin eliminarea sau redu-
cerea acestora la un nivel acceptabil. Contabilul trebuie sa faca acest
lucru prin:

(a)  Eliminarea situatiilor, inclusiv a intereselor sau a relatiilor, care
creeaza aceste amenintari;

(b)  Aplicarea masurilor de protectie, acolo unde acestea sunt dispo-
nibile si pot fi aplicate, pentru a reduce amenintarile pana la un
nivel acceptabil; sau

(¢)  Refuzul sau incheierea activitatii profesionale specifice.
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Actiuni pentru eliminarea amenintarilor

120.10 A1 In functie de fapte si circumstante, o amenintare ar putea fi tratata prin
eliminarea circumstantelor care au creat-o. Totusi, existd unele situatii
in care amenintarile pot fi tratate numai prin refuzul sau incheierea
activitatii profesionale specifice. Acest lucru este cauzat de faptul ca
circumstantele care au creat amenintarile nu pot fi eliminate, iar ma-
surile de protectie nu pot fi aplicate pentru a reduce amenintarea la un
nivel acceptabil.

Masurile de protectie

120.10 A2 Masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau in combinatie, pe
care profesionistul contabil le intreprinde pentru a reduce in mod eficace
amenintdrile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale pana la
un nivel acceptabil.

Analiza rationamentelor semnificative realizate si a concluziilor generale obtinute

R120.11 Profesionistul contabil trebuie sa formuleze o concluzie generala refe-
ritoare la masura in care actiunile pe care acesta le intreprinde, sau
intentioneaza sa le intreprinda, pentru a trata amenintarile create vor
elimina aceste amenintari sau le vor reduce pana la un nivel acceptabil.
in formularea concluziilor generale, contabilul trebuie:

(a)  Sa revizuiascd orice rationament semnificativ sau concluzie
obtinutd; si

(b)  Sa utilizeze testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de
cauza.

Considerente pentru misiunile de audit, de revizuire si alte misiuni de asigurare
Independenta

120.12 Al Standardele Internationale privind Independenta impun profesionis-
tilor contabili practicieni sa fie independenti atunci cand desfasoara
misiuni de audit, de revizuire si alte misiuni de asigurare. Independenta
este legata de principiile fundamentale de obiectivitate si integritate.
Aceasta include:

(a)  Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea
unei concluzii fara a fi afectat de influente care compromit ratio-
namentul profesional, permitdndu-i unei persoane s actioneze
cu integritate si sa isi exercite obiectivitatea si scepticismul pro-
fesional.

(b)  Independenta perceputd — evitarea faptelor si a circumstantelor
care sunt atat de semnificative incét o tertd parte rezonabila si in
cunostinta de cauza ar fi probabil sa concluzioneze ca integritatea,
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obiectivitatea sau scepticismul profesional a (al) firmei sau a (al)
unui membru al echipei de audit sau de asigurare a fost compro-
misa (compromis).

Standardele Internationale privind Independenta stabilesc dispozitiile
si materialele de aplicare referitoare la modalitatea de aplicare a ca-
drului general conceptual pentru a mentine independenta In momen-
tul desfasurérii misiunilor de audit, de revizuire si a altor misiuni de
asigurare. Profesionistii contabili si firmele au obligatia sa se confor-
meze acestor standarde pentru a fi independenti atunci cand desfa-
soara astfel de misiuni. Cadrul general conceptual pentru a identifica,
a evalua si a trata amenintdrile la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale se aplicd in aceeasi masurd conformitatii cu dispozitiile
privind independenta. Categoriile de amenintari la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale descrise la punctul 120.6 A3 sunt, de ase-
menea, categoriile de amenintari la adresa conformitatii cu dispozitiile
privind independenta.

Scepticismul profesional

120.13 Al

120.13 A2

SECTIUNEA 120

in conformitate cu standardele de audit, revizuire sau alte standarde de
asigurare, inclusiv cele emise de IAASB, profesionistii contabili prac-
ticieni sunt obligati sa isi exercite scepticismul profesional atunci cand
planifica si desfdsoard misiuni de audit, de revizuire si alte misiuni de
asigurare. Scepticismul profesional si alte principii fundamentale des-
crise in Sectiunea 110 sunt concepte interdependente.

Intr-un audit al situatiilor financiare, conformitatea cu principiile fun-
damentale, individuale si colective, sustine exercitarea scepticismului
profesional, asa cum se aratd in exemplele urmatoare:

° Integritatea impune profesionistului contabil sa fie de incredere
si onest. De exemplu, contabilul se conformeaza cu principiul
integritatii prin:

(a)  Adoptarea unei atitudini de incredere si oneste atunci

cand se ridica probleme referitoare la o pozitie adoptata
de un client; si

(b)  Urmarirea intervievarilor cu privire la informatiile incon-
secvente si cautarea probelor de audit suplimentare pentru
a trata preocupdrile in legaturd cu afirmatiile ce ar putea
fi false sau gresite In mod substantial sau pentru a lua
decizii informate referitoare la demersul corespunzator in
circumstantele date.

Realizand acest lucru, contabilul demonstreaza evaluarea critica
a probelor de audit, ce contribuie la exercitarea scepticismului
profesional.
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Obiectivitatea impune profesionistului contabil sa nu-si com-
promita rationamentul profesional sau de afaceri in urma unei
prejudecati, unui conflict de interese sau influentei necorespun-
zatoare a altor persoane. De exemplu, contabilul se conformeaza
cu principiul obiectivitatii prin:

(a)  Recunoasterea circumstantelor sau relatiilor precum fa-
miliaritatea cu clientul, care ar putea compromite ratio-
namentul profesional sau de afaceri al contabilului; si

(b)  Analizarea impactului unor astfel de circumstante si re-
latii asupra rationamentului contabilului atunci cand se
evalueaza suficienta si gradul de adecvare al probelor de
audit referitoare la o problema semnificativa pentru situa-
tiile financiare ale clientului.

Realizand acest lucru, contabilul se comporta intr-o maniera ce
contribuie la exercitarea scepticismului profesional.

Competenta profesionala si atentia cuvenitd impun profesionis-
tului contabil sa detind cunostintele si aptitudinile profesionale
la nivelul adecvat pentru a asigura furnizarea unor servicii pro-
fesionale competente si s actioneze cu atentia necesara in con-
formitate cu standardele aplicabile, legile si reglementarile. De
exemplu, contabilul se conformeaza cu principiul competentei
profesionale si atentiei cuvenite prin:

(a)  Aplicarea cunostintelor care sunt relevante industriei si
activitatilor de afaceri ale unui anumit client pentru a
identifica In mod adecvat riscurile de denaturare semni-
ficativa;

(b)  Proiectarea si realizarea procedurilor de audit adecvate;
si

(¢)  Aplicarea cunostintelor relevante atunci cand se evalu-
eaza daca probele de audit sunt suficiente si adecvate in
circumstantele date.

Realizand acest lucru, contabilul se comporta intr-o maniera ce
contribuie la exercitarea scepticismului profesional.
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PARTEA 2 — PROFESIONISTI CONTABILI ANGAJATI
SECTIUNEA 200

APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL -
PROFESIONISTI CONTABILI ANGAJATI

Introducere

200.1

200.2

200.3

200.4

Aceasta Parte din Cod stabileste dispozitiile si materialele de aplicare
pentru profesionistii contabili angajati atunci cand pun in aplicare cadrul
general conceptual stabilit in Sectiunea 120. Aceasta Parte nu descrie
toate faptele si situatiile, inclusiv activitatile profesionale, interesele si
relatiile, care pot fi intdlnite de profesionistii contabili angajati si care
genereaza sau pot genera amenintdri la adresa conformitatii cu prin-
cipiile fundamentale. In consecinta, cadrul general conceptual impune
profesionistului contabil angajat sa fie vigilent fata de astfel de fapte si
circumstante.

Investitorii, creditorii, angajatorii si alte sectoare ale comunitatii de
afaceri, precum si guvernele si publicul larg se pot baza cu totii pe
activitatea profesionistilor contabili angajati. Profesionistii contabili
angajati pot fi responsabili individual sau in comun pentru intocmi-
rea si raportarea informatiilor financiare si de altd natura, pe care se
pot baza atat organizatiile lor angajatoare, cat si terte parti. Acestia
ar putea fi, de asemenea, responsabili pentru asigurarea unei gestiuni
financiare eficiente si furnizarea unei consultante competente cu privire
la o varietate de aspecte de afaceri.

Un profesionist contabil angajat poate fi un angajat, un contractor, un
partener, un director (executiv sau neexecutiv), un proprictar-admi-
nistrator sau un voluntar care lucreaza pentru o organizatie angajatoare.
Forma juridica a relatiei profesionistului contabil cu organizatia anga-
jatoare nu are niciun efect asupra responsabilitatilor etice care 1i revin
acestuia.

In aceasta Parte, termenul ,,profesionist contabil” se refera la:
(a)  Un profesionist contabil angajat; si

(b) O persoana care este un profesionist contabil practician atunci
cand desfasoarad activitati profesionale in baza relatiei sale cu
firma contabilului, indiferent daca le desfasoard in calitate de
contractor, angajat sau proprietar. La punctele R120.4, R300.5
si 300.5 Al sunt stabilite mai multe informatii cu privire la
situatiile in care Partea 2 se aplicd profesionistilor contabili
practicieni.

33 SECTIUNEA 200

N
<
-
[=4
£




CODUL

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R200.5

200.5 A1

200.5 A2

200.5 A3

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze cu principiile funda-
mentale stabilite in Sectiunea 110 si sa aplice cadrul general conceptual
prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata ame-
nintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale.

Un profesionist contabil are responsabilitatea de a promova obiecti-
vele legitime ale organizatiei sale angajatoare. Codul nu incearca sa
impiedice contabilii sa-si Indeplineasca aceasta responsabilitate, ci tra-
teaza situatiile in care conformitatea cu principiile fundamentale ar pu-
tea fi compromisa.

Atunci cand promoveaza scopurile si obiectivele legitime ale organi-
zatiei lor angajatoare, profesionistii contabili pot promova pozitia or-
ganizatiei, cu conditia ca declaratiile oferite sa nu fie nici false si nici
sd nu induca in eroare. Astfel de actiuni nu creeaza, in general, o ame-
nintare de reprezentare.

Cu cat pozitia detinutd de profesionistul contabil este mai inalta, cu
atdt sunt mai mari capacitatea si oportunitatea de a accesa informatii
si de a influenta politicile, deciziile luate si actiunile intreprinse de alte
persoane implicate in organizatia angajatoare. in masura in care pot
face acest lucru, tinand cont de pozitia si vechimea lor in organizatie,
contabilii trebuie sd incurajeze si sa promoveze o culturd bazatd pe
etica 1n organizatie. Exemplele de masuri care ar putea fi luate includ
introducerea, implementarea si supravegherea unor:

° Programe de educatie si formare etica.
° Politici de etica si denuntare.
° Politici si proceduri concepute pentru a preveni neconformitatea

cu legislatia si reglementarile.

Identificarea amenintarilor

200.6 Al

Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale pot
fi generate de o gama larga de fapte si circumstante. Categoriile de
amenintari sunt descrise la punctul 120.6 A3. Urmatoarele reprezinta
exemple de fapte si circumstante pentru fiecare dintre acele categorii
care pot genera amenintari pentru un profesionist contabil atunci cand
desfasoara o activitate profesionala:

(a)  Amenintari de interes propriu

° Un profesionist contabil care detine un interes financiar
in, sau primeste un Iimprumut ori o garantie de la, organi-
zatia angajatoare.
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(b)

(c)

(d)

(e)

CODUL

Un profesionist contabil care participa la angajamente de
recompensare prin stimulente oferite de organizatia anga-
jatoare.

Un profesionist contabil care are acces la active corpora-
tive in interes personal.

Un profesionist contabil care primeste un cadou sau un
tratament special din partea unui furnizor al organizatiei
angajatoare.

Amenintéri de autorevizuire

Un profesionist contabil care determina tratamentul con-
tabil adecvat pentru o combinare de intreprinderi dupa
ce acesta a realizat studiul de fezabilitate care a sprijinit
decizia de achizitie.

Amenintari de reprezentare

Un profesionist contabil care are oportunitatea de a ma-
nipula informatiile dintr-un prospect de emisiune in sco-
pul obtinerii unei finantari favorabile.

Amenintari de familiaritate

Un profesionist contabil care este responsabil pentru
raportarea financiard a organizatiei angajatoare, atunci
cand o rudd imediata sau apropiata angajata de organizatie
ia decizii care afecteaza raportarea financiara a acesteia.

Un profesionist contabil care are o asociere pe termen
lung cu persoane care influenteaza deciziile de afaceri.

Amenintari de intimidare

Un profesionist contabil sau o ruda apropiatad sau imediata
care se confruntd cu amenintarea cu concedierea sau inlo-
cuirea ca urmare a unui dezacord cu privire la:

o Aplicarea unui principiu contabil.

o Modul in care vor fi raportate informatiile financi-
are.

O persoana care incearca sa influenteze procesul decizio-
nal al profesionistului contabil, de exemplu, cu privire la
acordarea de contracte sau la aplicarea unui principiu con-
tabil.
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Evaluarea amenintarilor

200.7 A1

200.7 A2

200.7 A3

200.7 A4

Conditiile, politicile si procedurile descrise la punctele 120.6 Al si
120.8 A2 ar putea influenta evaluarea masurii in care o amenintare la
adresa conformitatii cu principiile fundamentale este la un nivel accep-
tabil.

Evaluarea de catre profesionistul contabil a nivelului unei amenintari
este, de asemenea, influentata de natura si domeniul de aplicare ale ac-
tivitatii profesionale.

Evaluarea de catre profesionistul contabil a nivelului unei amenintari
ar putea fi influentatd de mediul de lucru din cadrul organizatiei anga-
jatoare si de mediul sau operational. De exemplu:

° O conducere care subliniaza importanta conduitei etice si astep-
tarea ca angajatii sa actioneze in mod etic.

° Politici si proceduri care sa abiliteze si sa incurajeze angajatii sa
informeze nivelurile superioare de conducere cu privire la orice
aspecte etice care 1i preocupad, fara teama de repercusiuni.

° Politici si proceduri de implementare si monitorizare a calitatii
performantei angajatilor.

° Sisteme de supraveghere corporativa sau alte structuri de supra-
veghere si controale interne solide.

° Proceduri de recrutare care accentuecaza importanta angajarii
unui personal competent de calibru.

° Comunicarea oportund a politicilor si procedurilor, inclusiv a
oricaror modificari ale acestora, tuturor angajatilor, precum si
formarea si educarea adecvata cu privire la aceste politici si pro-
ceduri.

° Politici de etica si cod de conduita.

In situatiile in care un profesionist contabil considera c¢i au existat sau
vor continua sa existe comportamente sau actiuni neetice din partea al-
tor persoane din cadrul organizatiei angajatoare, acesta ar putea lua in
considerare obtinerea consilierii juridice.

Tratarea amenintirilor

200.8 Al

200.8 A2

Sectiunile 210-270 descriu anumite amenintari care ar putea aparea pe
parcursul desfasurarii activitatilor profesionale si includ exemple de
actiuni care ar putea trata astfel de amenintari.

In situatii extreme, daca circumstantele care au creat amenintarile nu
pot fi eliminate si nu sunt disponibile sau nu pot fi aplicate masuri de
protectie pentru a reduce amenintarea la un nivel acceptabil, ar putea
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fi adecvat ca profesionistul contabil sa demisioneze din organizatia an-
gajatoare.

Comunicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta

R200.9

2009 Al

200.9 A2

R200.10

200.10 A1l

Atunci cand comunica cu persoanele responsabile cu guvernanta in
conformitate cu prevederile prezentului Cod, un profesionist contabil
trebuie sa stabileasca persoana potrivita (persoanele potrivite) cu care
si comunice din structura de guvernanti a organizatiei angajatoare. In
cazul in care contabilul comunica cu un subgrup al persoanelor res-
ponsabile cu guvernanta, el trebuie sd determine daca este necesara sau
nu si comunicarea cu toate persoanele responsabile cu guvernanta, ast-
fel incat acestea sa fie informate in mod corespunzator.

Atunci cand determina cu cine sa comunice, un profesionist contabil ar
putea lua in considerare:

(a)  Natura si importanta circumstantelor; si
(b)  Aspectele care vor fi comunicate.

Exemplele de subgrup al persoanelor responsabile cu guvernanta in-
clud un comitet de audit sau un membru individual dintre persoanele
responsabile cu guvernanta.

Daca un profesionist contabil comunica cu persoane care au atat res-
ponsabilitati de conducere, cét si responsabilitati de guvernanta, con-
tabilul trebuie sa fie convins c@ prin comunicarea cu respectivele per-
soane au fost informati corespunzator toti cei cu rol de guvernanta cu
care acesta ar comunica in mod normal.

In unele circumstante, toate persoanele responsabile cu guvernanta
sunt implicate in administrarea organizatiei angajatoare, de exemplu, in
cazul unei intreprinderi mici in care un singur proprietar administreaza
organizatia si nicio altd persoana nu are un rol de guvernanta. in aceste
cazuri, daca sunt comunicate aspecte unei (unor) persoane cu respon-
sabilitati de conducere, iar acea persoand are (acele persoane au) si
responsabilitati de guvernanta, profesionistul contabil a indeplinit dis-
pozitia de a comunica cu persoanele responsabile cu guvernanta.
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SECTIUNEA 210
CONFLICTE DE INTERESE

Introducere

210.1

210.2

210.3

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sd aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Un conflict de interese creeaza amenintari la adresa conformitatii cu
principiul obiectivitatii si ar putea crea amenintari la adresa conformi-
tatii cu alte principii fundamentale. Astfel de amenintari ar putea aparea
atunci cand:

(a)  Un profesionist contabil desfasoard o activitate profesionala le-
gatd de o anumita problema pentru doud sau mai multe parti ale
caror interese in ceea ce priveste problema respectiva sunt In
conflict; sau

(b)  Interesul profesionistului contabil in ceea ce priveste o anumita
problema si interesele unei parti pentru care contabilul desfasoara
o activitate profesionala legatd de respectiva problema sunt in
conflict.

Partea ar putea fi o organizatie angajatoare, un vanzator, un client, un
creditor, un actionar sau o altd parte.

Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare spe-
cifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in cazul
conflictelor de interese.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R210.4

2104 A1

Un profesionist contabil nu trebuie sa permita ca un conflict de interese
sd 11 compromita rationamentul profesional sau de afaceri.

Exemplele de situatii in care pot aparea conflicte de interese includ ur-
matoarele:

° Ocuparea unei functii de conducere sau de guvernantda pentru
douad organizatii angajatoare si dobandirea de informatii confi-
dentiale de la o organizatie angajatoare care ar putea fi folosite
de profesionistul contabil in avantajul sau dezavantajul celeilalte
organizatii angajatoare.

° Efectuarea unei activitati profesionale pentru fiecare dintre cele
doua parti ale unui parteneriat care angajeaza profesionistul con-
tabil pentru a le asista n dizolvarea parteneriatului.
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° Intocmirea informatiilor financiare pentru anumiti membri din
conducerea organizatiei in care este angajat profesionistul con-
tabil care incearca sa preia controlul asupra acesteia prin inter-
mediul achizitiei de actiuni (,,management buy-out”).

° Responsabilitatea pentru selectarea unui vanzator pentru organi-
zatia angajatoare, atunci cand o ruda imediatd a contabilului ar
putea obtine beneficii financiare din tranzactia respectiva.

° Ocuparea unei functii de guvernanta intr-o organizatie angaja-
toare care aproba anumite investitii pentru companie, in cazul
in care una dintre acele investitii va creste valoarea portofoliului
personal de investitii al contabilului sau al unei rude imediate.

Identificarea conflictului de interese

R210.5

R210.6

Un profesionist contabil trebuie sa ia masuri rezonabile pentru a iden-
tifica situatiile care ar putea genera un conflict de interese si, prin ur-
mare, o amenintare la adresa conformitatii cu unul sau mai multe dintre
principiile fundamentale. Astfel de masuri trebuie sa includa iden-
tificarea:

(a)  Naturii intereselor si relatiilor relevante dintre partile implicate;
si

(b)  Activitatii si efectelor acesteia asupra partilor relevante.

Pe parcursul desfasurarii unei activitdati profesionale, un profesionist

contabil trebuie sa fie atent la modificarile care au loc in timp n natura

activitatilor, intereselor si relatiilor care ar putea genera un conflict de
interese.

Amenintari generate de conflictele de interese

210.7 Al

210.7 A2

210.7 A3

In general, cu cat este mai directa legatura dintre activitatea profesionala
si problema pe marginea careia interesele partilor intrd in conflict, cu
atat este mai probabil ca amenintarea sa nu fie la un nivel acceptabil.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina amenintarile generate de
conflictele de interese este retragerea din procesul decizional legat de
problema care genereaza conflictul de interese.

Exemplele de actiuni care ar putea fi masuri de protectie pentru tratarea
amenintarilor generate de conflictele de interese includ:

° Restructurarea sau separarea anumitor responsabilitati si sarcini.

° Obtinerea unei supravegheri adecvate, de exemplu, actionarea
sub supravegherea unui director executiv sau neexecutiv.
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Prezentarea informatiilor si acordul

Prevederi generale

210.8 Al

210.8 A2

210.8 A3

In general este necesar:

(a)  Sa se prezinte partilor relevante, inclusiv nivelurilor adecvate
din cadrul organizatiei angajatoare afectate de un conflict, natura
conflictului de interese si modul in care amenintarile generate au
fost tratate; si

(b)  Sa se obtind acordul partilor relevante pentru ca profesionistul
contabil sa desfasoare activitatea profesionald atunci cand sunt
aplicate masuri de protectie pentru tratarea amenintarii.

Acordul ar putea fi implicit in comportamentul unei parti in situatiile in
care profesionistul contabil are suficiente dovezi pentru a concluziona
ca circumstantele sunt cunoscute partilor de la inceput si acestea au
acceptat conflictul de interese daca nu aduc obiectii cu privire la exis-
tenta conflictului.

Daca acea prezentare de informatii sau acel acord nu este in scris, pro-
fesionistul contabil este incurajat sa documenteze urmatoarele:

(a)  Natura circumstantelor care au generat conflictul de interese;

(b)  Masurile de protectie aplicate pentru a trata amenintarile atunci
cand este cazul; si

(c)  Acordul obtinut.

Alte considerente

2109 A1

SECTIUNEA 210

Atunci cand trateaza un conflict de interese, profesionistul contabil este
incurajat sa solicite indrumari din interiorul organizatiei angajatoare
sau de la alte parti, cum ar fi un organism profesional, un consilier ju-
ridic sau un alt contabil. Atunci cand se prezintd sau se disemineaza
astfel de informatii in cadrul organizatiei angajatoare si se solicitd in-
drumari de la terte parti, se aplica principiul confidentialitatii.
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SECTIUNEA 220
iNTOCMIREA SI PREZENTAREA INFORMATIILOR

Introducere

220.1

220.2

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sd aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Intocmirea sau prezentarea informatiilor poate genera amenintiri de
interes propriu, de intimidare sau alte amenintari la adresa conformitatii
cu unul sau mai multe dintre principiile fundamentale. Aceasta sectiune
stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice relevante pen-
tru aplicarea cadrului general conceptual 1n astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

220.3 Al

220.3 A2

Profesionistii contabili de la toate nivelurile unei organizatii angajatoa-
re sunt implicati in Intocmirea sau prezentarea informatiilor atat in in-
teriorul, cat si in exteriorul organizatiei.

Partile interesate pentru care sunt intocmite sau prezentate astfel de in-
formatii includ:

° Conducerea si persoanele responsabile cu guvernanta.
° Investitorii si cei care acorda imprumuturi sau alti creditori.
° Organismele de reglementare.

Aceste informatii pot ajuta partile interesate sa inteleaga si sa evalueze
aspectele situatiei actuale a organizatiei angajatoare si s ia decizii in
privinta sa. Informatiile pot fi financiare sau nefinanciare si pot fi facute
publice sau folosite 1n scopuri interne.

Exemplele includ:

° Rapoarte de operare si de performanta.

° Analize pentru sustinerea procesului decizional.
° Bugete si prognoze.

° Informatii furnizate auditorilor interni si externi.
° Analize de risc.

° Situatii financiare cu scop special si general.

° Declaratii fiscale.
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220.3 A3

R220.4

220.4 Al

CODUL

° Rapoarte depuse la organismele de reglementare in scopuri le-
gale si de conformitate.

In sensul prezentei sectiuni, Intocmirea sau prezentarea informatiilor
include inregistrarea, pastrarea si aprobarea informatiilor.

Atunci cand intocmeste sau prezintd informatii, un profesionist conta-
bil trebuie:

(a)  Sa intocmeasca sau sa prezinte informatiile in conformitate cu
un cadru de raportare relevant, dupa caz;

(b)  Saintocmeasca sau sa prezinte informatiile intr-o maniera al ca-
rei scop sa nu fie nici inducerea in eroare, nici influentarea in
mod necorespunzator a rezultatelor in termeni contractuali sau
de reglementare;

(¢)  Sa-si exercite rationamentul profesional pentru:

(i) A reprezenta faptele cu acuratete si in mod complet din
toate punctele de vedere;

(i)  Adescrie clar natura reala a tranzactiilor sau a activitatilor
de afaceri; si

(iii) A clasifica si a nregistra informatiile in timp util si intr-un
mod adecvat; si

(d) Sa nu omita ceva cu intentia de a furniza informatii inselatoare
sau de natura sa influenteze in mod necorespunzator rezultatele
in termeni contractuali sau de reglementare.

Un exemplu de influentare in mod necorespunzator a rezultatelor in
termeni contractuali sau de reglementare este utilizarea unei estimari
nerealiste cu intentia de a evita o incalcare a unei dispozitii contractuale,
cum ar fi o clauza restrictiva, sau a unei dispozitii de reglementare, cum
ar fi o cerinta legata de capital pentru o institutie financiara.

Utilizarea discretiei la intocmirea sau prezentarea informatiilor

R220.5

220.5 Al

Intocmirea sau prezentarea informatiilor ar putea impune exercitarea
discretiei in realizarea rationamentelor profesionale. Profesionistul
contabil nu trebuie sd exercite o astfel de discretie cu intentia de a-i in-
duce 1n eroare pe altii sau de a influenta in mod necorespunzator rezul-
tatele 1n termeni contractuali sau de reglementare.

Exemplele de moduri in care discretia ar putea fi utilizata abuziv pentru
a obtine rezultate necorespunzatoare includ:

° Stabilirea estimarilor, de exemplu, estimari ale valorii juste pen-
tru a denatura profitul sau pierderea.
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220.6 Al

220.6 A2

CODUL

° Alegerea sau schimbarea unei politici contabile sau a unei
metode dintre doud sau mai multe variante permise conform
cadrului de raportare financiara aplicabil, de exemplu, alegerea
unei politici de contabilizare a contractelor pe termen lung pen-
tru a denatura profitul sau pierderea.

° Determinarea plasarii in timp a tranzactiilor, de exemplu, plasa-
rea in timp a vanzarii unui activ aproape de sfarsitul anului fiscal
pentru a induce 1n eroare.

° Determinarea structurdrii tranzactiilor, de exemplu, structurarea
tranzactiilor financiare pentru a denatura activele si datoriile sau
clasificarea fluxurilor de trezorerie.

° Alegerea prezentarilor de informatii, de exemplu, omiterea sau
ascunderea informatiilor cu privire la riscul financiar sau ope-
rational pentru a induce in eroare.

Atunci cand desfasoara activitati profesionale, in special pe cele care nu
impun conformitatea cu un cadru de raportare relevant, profesionistul
contabil trebuie sa-si exercite rationamentul profesional pentru a iden-
tifica si a lua in considerare:

(@)  Scopul in care vor fi folosite informatiile;
(b)  Contextul in care sunt furnizate; si
(¢)  Audienta careia 1i sunt adresate.

De exemplu, la intocmirea sau prezentarea rapoartelor pro forma, a bu-
getelor si a prognozelor, includerea estimarilor, a aproximarilor si a
ipotezelor relevante, daca este cazul, ar permite celor care s-ar putea
baza pe astfel de informatii sa-si formeze propriile rationamente.

Profesionistul contabil ar putea lua in considerare, de asemenea, cla-
rificarea audientei vizate, a contextului si a scopului informatiilor care
vor fi prezentate.

Bazarea pe activitatea altora

R220.7

220.7 A1l

Un profesionist contabil care intentioneaza sa se bazeze pe activitatea
altora, fie din interiorul, fie din afara organizatiei angajatoare, trebuie
sa-si exercite rationamentul profesional pentru a stabili care sunt pasii
de urmat, dacd exista, pentru a Indeplini responsabilitatile stabilite la
punctul R220.4.

Factorii care trebuie luati in considerare pentru a stabili daca este re-
zonabil sa te bazezi pe altii includ:

° Reputatia, experienta si resursele disponibile ale celeilalte per-
soane sau organizatii.

° Daca cealalta persoana se supune unor standarde profesionale si
de etica aplicabile.
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Astfel de informatii pot fi obtinute dintr-o asociere anterioara cu cea-
lalta persoana sau organizatie sau din consultarea altor parti in aceasta
privinta.

Tratarea informatiilor care induc sau ar putea induce in eroare

R220.8

220.8 Al

220.8 A2

R220.9

SECTIUNEA 220

Atunci cand profesionistul contabil stie sau are motive sa creada ca
informatiile cu care este asociat induc In eroare, contabilul trebuie sd ia
masurile corespunzatoare pentru a incerca sa rezolve problema.

Masurile care ar putea fi corespunzatoare includ:

Discutarea preocupdrilor cu privire la faptul ca informatiile ar
putea induce in eroare cu superiorul profesionistului contabil
si/sau nivelul adecvat (nivelurile adecvate) al (ale) conducerii
organizatiei angajatoare a contabilului sau cu persoanele res-
ponsabile cu guvernanta, solicitindu-le acestora sa ia masurile
corespunzatoare pentru a rezolva problema. Astfel de actiuni pot
include:

o Corectarea informatiilor.

o Informarea corectd a utilizatorilor vizati, daca informatiile
au fost deja prezentate acestora.

Consultarea politicilor si procedurilor organizatiei angajatoare
(de exemplu, a unei politici de etica sau de denuntare) pentru a
identifica o modalitate de a trata intern astfel de probleme.

Profesionistul contabil ar putea stabili cd organizatia angajatoare nu a
luat masurile corespunzitoare. In cazul in care contabilul continui sa
aibd motive sd creada cd informatiile induc in eroare, ar putea fi adec-
vate urmatoarele actiuni, sub rezerva respectarii principiului confiden-
tialitatii:

Consultarea cu:

o Un organism profesional relevant.

o Auditorul intern sau extern al organizatiei angajatoare.

o Un consilier juridic.

Stabilirea masurii In care existd dispozitii In privinta comuni-
carii cu:

o Terte parti, inclusiv utilizatorii informatiilor.

o Autoritatile de reglementare si supraveghere.

Daca dupa epuizarea tuturor optiunilor fezabile profesionistul contabil
stabileste ca nu au fost luate masuri corespunzatoare si cd existd motive

44



CODUL

sa creada ca informatiile induc In eroare in continuare, contabilul tre-
buie sé refuze sa fie sau sa ramana asociat cu informatiile.

2209 A1 in astfel de situatii ar putea fi adecvata demisionarea profesionistului
contabil din organizatia angajatoare.

Documentare

220.10 A1 Profesionistul contabil este incurajat sa documenteze:

° Faptele.
° Principiile contabile sau alte standarde profesionale relevante
implicate.

° Comunicarile si partile cu care au fost discutate problemele. &
. N . <

° Masurile luate in considerare. =
N < &~

° Cum a incercat acesta sa trateze problema (problemele). <

Alte considerente

220.11 Al Atunci cand amenintarile la adresa conformitatii cu principiile funda-
mentale aferente intocmirii sau prezentarii informatiilor apar dintr-un
interes financiar, inclusiv recompensare si stimulente asociate raportarii
financiare si procesului decizional, se aplica dispozitiile si materialele
de aplicare stabilite in Sectiunea 240.

220.11 A2 Atunci cand informatiile care induc in eroare ar putea implica ne-
conformitatea cu legile si reglementarile, se aplica dispozitiile si ma-
terialele de aplicare stabilite in Sectiunea 260.

220.11 A3 Atunci cand amenintarile la adresa conformitatii cu principiile funda-
mentale aferente Intocmirii sau prezentarii informatiilor apar in urma
presiunilor, se aplica dispozitiile si materialele de aplicare stabilite in
Sectiunea 270.
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SECTIUNEA 230
DEMONSTRAREA UNOR COMPETENTE SUFICIENTE

Introducere

230.1

230.2

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sd aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Actionarea fara competente suficiente genereaza o amenintare de interes
propriu la adresa conformitatii cu principiul competentei profesionale
si al atentiei cuvenite. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si mate-
rialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general
conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R230.3

230.3 Al

230.3 A2

230.3 A3

Un profesionist contabil nu trebuie sa inducd in eroare in mod inten-
tionat o organizatie angajatoare cu privire la nivelul de competenta sau
experienta pe care 1l poseda.

Principiul competentei profesionale si al atentiei cuvenite prevede caun
profesionist contabil sa accepte numai responsabilititile semnificative
pentru care detine, sau ar putea obtine, suficienta pregatire de speciali-
tate sau suficientd experienta.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu la adresa confor-
mitatii cu principiul competentei profesionale si al atentiei cuvenite
daca profesionistul contabil are:

° Insuficient timp pentru realizarea sau finalizarea sarcinilor rele-
vante.
° Informatii incomplete, restrictionate sau inadecvate din alte mo-

tive pentru Indeplinirea sarcinilor.
° Insuficienta experienta, formare si/sau pregatire.
° Resurse inadecvate pentru indeplinirea sarcinilor.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

° In ce masura profesionistul contabil lucreaza cu alte persoane.
° Vechimea relativa in domeniu a contabilului.
° Nivelul de supraveghere si revizuire aplicat activitatii.
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Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Obtinerea de asistenta sau pregatire de la persoane care au com-
petentele necesare.

° Asigurarea unei perioade suficiente de timp pentru indeplinirea
sarcinilor relevante.

Daca o amenintare la adresa conformitatii cu principiul competentei
profesionale si atentiei cuvenite nu poate fi tratatd, un profesionist con-
tabil trebuie sa stabileascd daca sa refuze sau nu indeplinirea sarcinilor
respective. In cazul in care contabilul stabileste ca refuzul este adecvat,
el trebuie sd comunice motivele acestei decizii.

Alte considerente

230.5A1

Dispozitiile si materialele de aplicare din Sectiunea 270 se aplicd atunci
cand asupra profesionistului contabil se fac presiuni sa actioneze intr-o
maniera care ar putea duce la o Incalcare a principiului competentei
profesionale si atentiei cuvenite.
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SECTIUNEA 240

INTERESE FINANCIARE, RECOMPENSARE SI
STIMULENTE ASOCIATE RAPORTARII FINANCIARE
SI PROCESULUI DECIZIONAL

Introducere

240.1

240.2

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Detinerea unui interes financiar sau cunoasterea existentei unui interes
financiar detinut de o ruda imediatd sau apropiata ar putea genera o
amenintare de interes propriu la adresa conformitatii cu principiul obiec-
tivitatii sau confidentialitatii. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si
materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului ge-
neral conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R240.3

2403 Al

240.3 A2

SECTIUNEA 240

Un profesionist contabil nu trebuie sd manipuleze informatii sau sa uti-
lizeze informatii confidentiale in scopul obtinerii unui castig personal
sau pentru castigul financiar al altor persoane.

Profesionistii contabili ar putea avea interese financiare sau ar putea
fi la curent cu interesele financiare ale rudelor imediate sau apropiate
care ar putea, In anumite circumstante, sa genereze amenintari la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. Interesele financiare includ
acele interese care rezulta din angajamente de recompensare sau stimu-
lente asociate raportarii financiare si procesului decizional.

Exemplele de situatii care pot genera amenintari de interes propriu le
includ pe cele in care un profesionist contabil sau o rudd imediata sau
apropiata a acestuia:

° Are un motiv si o ocazie de a manipula informatii sensibile la
modificarea preturilor pentru a obtine castiguri financiare.

° Detine un interes financiar direct sau indirect in organizatia an-
gajatoare si valoarea acestui interes financiar ar putea fi direct
afectatd de deciziile luate de contabil.

° Este eligibil(a) pentru o prima legata de profit si valoarea primei
ar putea fi direct afectata de deciziile luate de contabil.

° Detine, direct sau indirect, drepturi la prime amanate sub forma
de actiuni sau optiuni pe actiuni in organizatia angajatoare, a
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240.3 A4

CODUL

caror valoare ar putea fi direct afectata de deciziile luate de con-
tabil.

Participa la angajamente de recompensare care ofera stimulente
pentru realizarea unor obiective de performanta sau pentru sus-
tinerea eforturilor de maximizare a valorii actiunilor organizatiei
angajatoare. Un exemplu de astfel de angajament ar putea fi par-
ticiparea la planuri de stimulente pe termen lung care sunt core-
late cu Indeplinirea anumitor conditii de performanta.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

Importanta interesului financiar. Ceea ce constituie un interes
financiar semnificativ va depinde de circumstantele personale si
de semnificatia interesului financiar pentru persoana respectiva.

Politicile si procedurile privind determinarea nivelului sau a for-
mei de remunerare a conducerii superioare de citre un comitet
independent fata de conducere.

In conformitate cu orice politici interne, prezentarea in fata celor
responsabili cu guvernanta a:

o  Tuturor intereselor relevante.

o Oricaror planuri de exercitare a drepturilor asupra actiunilor
relevante sau de tranzactionare a acestora.

Proceduri de audit intern si extern specifice pentru tratarea as-
pectelor care genereaza interesul financiar.

Amenintarile generate de angajamentele de recompensare sau stimu-
lare pot fi amplificate de presiunile implicite sau explicite ale superio-
rilor sau colegilor. A se vedea Sectiunea 270 Presiunea de a incalca
principiile fundamentale.
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SECTIUNEA 250
STIMULENTE, INCLUSIV CADOURI SI OSPITALITATE

Introducere

250.1

250.2

250.3

Dispozitii si

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Oferirea sau acceptarea de stimulente poate genera o amenintare de in-
teres propriu, de familiaritate sau de intimidare la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale, in special cu principiile integritatii, obiec-
tivitatii si conduitei profesionale.

Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare rele-
vante pentru aplicarea cadrului general conceptual in legatura cu ofe-
rirea si acceptarea stimulentelor atunci cand se desfasoara activitati
profesionale care nu sunt neconforme cu legislatia si reglementarile.
Aceasta sectiune impune, de asemenea, unui profesionist contabil sa se
conformeze cu legislatia si reglementarile relevante atunci cand ofera
sau accepta stimulente.

materiale de aplicare

Prevederi generale

250.4 Al

Un stimulent este un obiect, o situatie sau o actiune care este folosit
(folositd) pentru a influenta comportamentul unei alte persoane, insa
nu neapdrat cu intentia de a influenta necorespunzator comportamentul
persoanei respective. Stimulentele pot varia de la gesturi minore de os-
pitalitate Intre parteneri de afaceri pana la actiuni ce pot avea ca rezultat
neconformitatea cu legislatia si reglementarile. Un stimulent poate lua
forme diferite, de exemplu:

° Cadouri.

° Ospitalitate.

° Divertisment.

° Donatii politice sau caritabile.

° Apel la relatii de prietenie si loialitate.

° Oportunitati de angajare sau alte oportunitati de naturd comer-
ciala.

° Tratament preferential, drepturi sau privilegii.

Stimulente interzise prin legislatie si reglementari

R250.5

SECTIUNEA 250

In multe jurisdictii exista legi si reglementari, precum cele legate de
mitd si coruptie, care interzic oferirea sau acceptarea de stimulente in
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anumite situatii. Profesionistul contabil trebuie sa cunoasca legislatia
si reglementarile relevante si sa se conformeze cu acestea atunci cand
intalneste astfel de situatii.

Stimulente care nu sunt interzise prin legislatie si reglementari

250.6 Al

Oferirea sau acceptarea stimulentelor care nu sunt interzise prin legis-
latie si reglementari ar putea genera totusi amenintari la adresa confor-
mitatii cu principiile fundamentale.

Stimulente oferite cu intentia de a influenta in mod necorespunzator comportamentul

R250.7

R250.8

2509 Al

250.9 A2

250.9 A3

Un profesionist contabil nu trebuie sa ofere, sau sa-i incurajeze pe altii
sd ofere, niciun stimulent care este acordat, ori despre care contabilul
considera ca ar fi probabil ca o tertd parte rezonabila si in cunostinta
de cauza sa concluzioneze ca este acordat, cu scopul de a influenta in
mod necorespunzétor comportamentul celui care il primeste sau al altei
persoane.

Un profesionist contabil nu trebuie sa accepte, sau sa-i incurajeze pe
altii sd accepte, niciun stimulent despre care contabilul concluzioneaza
ca este acordat, ori considera ca este probabil ca o terta parte rezonabila
si In cunostintd de cauza sa concluzioneze ca este acordat, cu scopul de
a influenta in mod necorespunzator comportamentul celui care 1l pri-
meste sau al altei persoane.

Se considera ca un stimulent influenteaza in mod necorespunzator com-
portamentul unei persoane atunci cand o determina pe aceasta sa aiba
un comportament neetic. O astfel de influenta necorespunzatoare poate
fi directionata fie catre cel care primeste stimulentul, fie catre o alta
persoanad care are o anumita relatie cu acesta. Principiile fundamentale
reprezintd un cadru de referintd adecvat pentru un profesionist contabil
atunci cand analizeaza ceea ce constituie un comportament neetic din
partea contabilului si, dupa caz, prin analogie, a altor persoane.

O incalcare a principiului fundamental al integritatii apare atunci cand
un profesionist contabil oferd sau accepta, sau ii incurajeaza pe altii sa
ofere ori sd accepte, un stimulent al carui scop este sa influenteze in
mod necorespunzator comportamentul celui care il primeste sau al altei
persoane.

Pentru a stabili daca exista o intentie reald sau perceputa de a influenta
in mod necorespunzator comportamentul este necesara utilizarea ra-
tionamentului profesional. Factorii relevanti care trebuie luati in con-
siderare includ:

° Natura, frecventa, valoarea si efectul cumulat ale stimulentului.

° Plasarea in timp a momentului in care a fost oferit stimulentul
in raport cu orice actiune sau decizie pe care ar putea sa o influ-
enteze.
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° Daca stimulentul este o practica culturald sau obisnuita in situa-
tiile respective, de exemplu, oferirea unui cadou cu ocazia unei
sarbatori religioase sau a unei nunti.

° Daca stimulentul este o parte auxiliard a unei activitati profesio-
nale, de exemplu, oferirea sau acceptarea unei mese de pranz in
legatura cu o Intalnire de afaceri.

° Daca stimulentul oferit este limitat la o singurd persoand sau
disponibil unui grup mai extins. Grupul mai extins ar putea fi
intern sau extern organizatiei angajatoare, cum ar fi alti clienti
sau vanzatori.

° Rolurile si pozitiile persoanelor care oferd sau carora li se ofera
stimulentul.
° Daca profesionistul contabil stie, sau are motive sd creada, ca

acceptarea stimulentului ar incélca politicile si procedurile orga-
nizatiei angajatoare a partenerului.

° Nivelul de transparenta cu care este oferit stimulentul.

° Daca stimulentul a fost impus sau solicitat de catre persoana
care 1l primeste.

° Comportamentul anterior cunoscut sau reputatia celui care ofera.

Analizarea actiunilor viitoare

250.10 A1

250.10 A2

Daca profesionistul contabil afla despre un stimulent oferit cu scopul real
sau perceput de a influenta in mod necorespunzétor comportamentul,
pot apdrea In continuare amenintari la adresa conformitatii cu princi-
piile fundamentale chiar daca sunt indeplinite dispozitiile de la punctele
R250.7 s1 R250.8.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata astfel de amenintari includ:

° Informarea cu privire la oferta a conducerii superioare sau a per-
soanelor responsabile cu guvernanta din organizatia angajatoare
a profesionistului contabil sau a celui care ofera stimulentul.

° Modificarea sau incheierea relatiei de afaceri cu cel care ofera
stimulentul.

Stimulente oferite fara intentia de a influenta in mod necorespunzator comportamentul

250.11 A1

Dispozitiile si materialele de aplicare stabilite in cadrul general con-
ceptual se aplica atunci cand un profesionist contabil a concluzionat
ca nu existd nicio intentie reald sau perceputa de a influenta in mod
necorespunzator comportamentul persoanei care il primeste sau al unei
alte persoane.
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250.11 A6
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Daca un astfel de stimulent este neinsemnat si irelevant, orice amenintari
generate de acesta vor fi la un nivel acceptabil.

Exemplele de situatii in care oferirea sau acceptarea unui astfel de sti-
mulent ar putea genera amenintari chiar daca profesionistul contabil
a concluzionat ca nu exista nicio intentie reala sau perceputa de a in-
fluenta in mod necorespunzator comportamentul includ:

° Amenintari de interes propriu

o  Un vanzator 1i ofera profesionistului contabil un loc de
munca cu jumatate de norma.

° Amenintari de familiaritate

o Un profesionist contabil ia cu regularitate un client sau un
furnizor la evenimente sportive.

° Amenintari de intimidare

o Un profesionist contabil accepta ospitalitate a carei natura
poate fi perceputa ca fiind inadecvata daca ar fi facuta pu-
blica.

Factorii relevanti in evaluarea nivelului acestor amenintéri generate de

oferirea sau acceptarea unui astfel de stimulent includ aceiasi factori
stabiliti la punctul 250.9 A3 pentru stabilirea intentiei.

Exemplele de actiuni care ar putea elimina amenintdrile create prin
oferirea sau acceptarea unui astfel de stimulent includ:

° Refuzul stimulentului sau neoferirea acestuia.

° Transferarea responsabilitatii pentru orice decizie de afaceri care
implica partenerul unei alte persoane despre care profesionistul
contabil nu are niciun motiv sa creadd ca ar fi influentatd sau
perceputd ca fiind influentatda in mod necorespunzator in luarea
deciziei.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-

tru a trata astfel de amenintari generate de oferirea sau acceptarea unui

astfel de stimulent includ:

° Transparenta fatd de conducerea superioara sau persoanele res-
ponsabile cu guvernanta organizatiei angajatoare a profesionis-
tului contabil sau a partenerului in ceea ce priveste oferirea sau
acceptarea unui stimulent.

° Inregistrarea stimulentului intr-un registru al organizatiei anga-
jatoare a contabilului sau a partenerului.
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° Existenta unui revizor adecvat, care nu este altfel implicat in
desfasurarea activitdtii profesionale, care sd revizuiasca orice
activitate desfasuratd sau decizii luate de contabil in privinta
persoanei sau a organizatiei de la care contabilul a acceptat sti-
mulentul.

° Donarea stimulentului in scopuri caritabile dupa primire si pre-
zentarea corespunzatoare a informatiilor despre donatie, de exem-
plu, persoanelor responsabile cu guvernanta sau persoanei care
a oferit stimulentul.

° Rambursarea costurilor stimulentului primit, de exemplu, ospi-
talitate.
° Returnarea stimulentului, de exemplu, un cadou, cat mai repede

posibil dupa ce a fost acceptat initial.

Rude imediate sau apropiate

R250.12

R250.13

250.13 Al

Un profesionist contabil trebuie sa fie atent la potentialele amenintari la
adresa conformitatii contabilului cu principiile fundamentale generate
de oferirea unui stimulent:

(a)  De catre o ruda imediata sau apropiatd a contabilului ori a par-
tenerului cu care contabilul are o relatie profesionala; sau

(b)  Unei rude imediate sau apropiate a contabilului ori a parteneru-
lui cu care contabilul are o relatie profesionala.

In cazul in care profesionistul contabil afld despre un stimulent care este
oferit catre sau de catre o ruda imediata sau apropiata si concluzioneaza
ca existd intentia de a influenta in mod necorespunzator comportamentul
contabilului sau al partenerului, ori considera ca ar fi probabil ca o terta
parte rezonabila si in cunostintd de cauza sd concluzioneze ca exista
o astfel de intentie, contabilul trebuie sa sfatuiascd ruda imediata sau
apropiata sa nu ofere sau sa nu accepte stimulentul.

Factorii stabiliti la punctul 250.9 A3 sunt relevanti pentru a stabili daca
existd o intentie reald sau perceputd de a influenta in mod necores-
punzitor comportamentul profesionistului contabil sau al partenerului.
Alt factor care este relevant este natura sau gradul de apropiere al re-
latiei dintre:

(a)  Contabil si ruda imediata sau apropiata;
(b)  Ruda imediata sau apropiata si partener; si
(c)  Contabil si partener.

De exemplu, o ofertd de munca, in afara procesului normal de recrutare,
adresata sotului/sotiei contabilului de cétre partenerul cu care contabilul
negociaza un contract important ar putea indica o astfel de intentie.
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Materialul de aplicare de la punctul 250.10 A2 este, de asemenea, re-
levant in tratarea amenintdrilor care ar putea fi generate atunci cand
exista o intentie reald sau perceputd de a influenta comportamentul pro-
fesionistului contabil sau al partenerului, chiar daca ruda imediata sau
apropiata a urmat sfatul oferit conform punctului R250.13.

Aplicarea cadrului general conceptual

250.14 Al

250.14 A2

Atunci cand profesionistul contabil afld despre oferirea unui stimulent
in situatiile tratate la punctul R250.12, ar putea fi generate amenintari
la adresa conformitatii cu principiile fundamentale daca:

(a) Ruda imediata sau apropiata ofera sau accepta stimulentul in
ciuda sfatului contabilului conform prevederilor de la punctul
R250.13; sau

(b)  Contabilul nu are motive sa creada ca existd o intentie reald sau
perceputd de a influenta in mod necorespunzator comportamen-
tul contabilului sau al partenerului.

Materialele de aplicare de la punctele 250.11 A1-250.11 A6 sunt rele-
vante pentru a identifica, a evalua si a trata astfel de amenintari. Factorii
care sunt relevanti n evaluarea nivelului amenintarilor 1n aceste situatii
includ, de asemenea, natura sau gradul de apropiere al relatiei conform
celor stabilite la punctul 250.13 Al.

Alte considerente

250.15 Al

250.15 A2

250.15 A3

Dacé o organizatie angajatoare ii ofera profesionistului contabil un
stimulent asociat intereselor financiare, recompensarii si stimulentelor
asociate performantei, se aplicd dispozitiile si materialele de aplicare
stabilite in Sectiunea 240.

Daca profesionistul contabil intdlneste sau ii sunt facute cunoscute sti-
mulente care ar putea avea ca rezultat neconformitatea sau o suspiciune
de neconformitate cu legislatia si reglementarile de catre alte persoane
care lucreazd pentru sau sub conducerea organizatiei angajatoare, se
aplica dispozitiile si materialele de aplicare stabilite in Sectiunea 260.

Daca profesionistul contabil se confrunta cu presiunea de a oferi sau
de a accepta stimulente care ar putea crea amenintari la adresa confor-
mitatii cu principiile fundamentale, se aplica dispozitiile si materialele
de aplicare stabilite in Sectiunea 270.
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SECTIUNEA 260

REACTIA LA CAZURILE DE NECONFORMITATE
CU LEGISLATIA SI REGLEMENTARILE

Introducere

260.1

260.2

260.3

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Este generatd o amenintare de interes propriu sau de intimidare la
adresa conformitatii cu principiile integritatii si conduitei profesionale
atunci cand un profesionist contabil afla despre o neconformitate sau o
suspiciune de neconformitate cu legislatia si reglementarile.

Pe parcursul desfasurarii activitatilor sale profesionale, un profesionist
contabil ar putea intalni sau i pot fi aduse la cunostinta cazuri de ne-
conformitate sau suspiciuni de neconformitate cu legislatia si regle-
mentdrile. Aceasta sectiune ii oferd acestuia indrumari in evaluarea im-
plicatiilor problemei si a cdilor de actiune posibile atunci cand raspunde
la cazurile de neconformitate sau suspiciunile de neconformitate cu:

(a)  Legislatia si reglementarile recunoscute in general ca avand un
efect direct asupra determinarii valorilor semnificative si pre-
zentdrii informatiilor In situatiile financiare ale organizatiei an-
gajatoare; si

(b)  Alte legi si reglementari care nu au un efect direct asupra deter-
minarii valorilor si prezentarii informatiilor n situatiile financi-
are ale organizatiei angajatoare, dar a caror respectare ar putea fi
fundamentald pentru aspectele operationale ale activitatii orga-
nizatiei angajatoare, pentru capacitatea acesteia de a-si continua
activitatea sau pentru evitarea unor penalizari semnificative.

Obiectivele profesionistului contabil in legiatura cu neconformitatea cu legislatia
si reglementarile

260.4

O caracteristica distinctiva a profesiei contabile este asumarea respon-
sabilitatii de a actiona in interesul public. Atunci cand trateaza o situatie
de neconformitate sau o suspiciune de neconformitate, obiectivele pro-
fesionistului contabil sunt:

(a)  Sarespecte principiile integritdtii si conduitei profesionale;

(b)  Prin sesizarea conducerii sau, dupa caz, a persoanelor responsa-
bile cu guvernanta organizatiei angajatoare, sa incerce:

(1) Sé le permita acestora sa rectifice, sa remedieze sau sa ate-
nueze consecintele neconformitatii identificate sau sus-
pectate; sau
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(i)  Sa impiedice aparitia neconformitatii atunci cand aceasta
nu a avut inca loc; si

(c)  Saia orice masuri suplimentare adecvate in interesul public.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

260.5 Al

260.5 A2

260.5 A3

Neconformitatea cu legislatia si reglementarile (,,neconformitatea”) in-
clude omisiuni sau fapte comise, intentionate sau neintentionate, care
contravin legislatiei sau reglementarilor care prevaleaza, comise de ur-
matoarele parti:

(a)  Organizatia angajatoare a profesionistului contabil;
(b)  Persoanele responsabile cu guvernanta organizatiei angajatoare;
(c)  Conducerea organizatiei angajatoare; sau

(d)  Alte persoane care lucreaza pentru organizatia angajatoare sau
in subordinea acesteia.

Printre legile si reglementarile care sunt tratate in prezenta sectiune se
numara cele care trateaza:

° Frauda, coruptia si mita.

° Spalarea de bani, finantarea terorismului si castigurile din in-
fractiuni.

° Pietele si tranzactiile bursiere.

° Produsele si serviciile bancare si alte produse si servicii finan-
ciare.

° Protectia datelor.

° Datoriile si platile asociate impozitelor si pensiilor.

° Protectia mediului.

° Sanatatea si siguranta publica.

Neconformitatea ar putea avea ca rezultat amenzi, litigii sau alte
consecinte pentru organizatia angajatoare, care ii pot afecta in mod
semnificativ situatiile financiare. Trebuie retinut ca astfel de necon-
formitati pot avea implicatii mai ample pentru interesul public, con-
cretizate in prejudicii potential substantiale aduse investitorilor, cre-
ditorilor, angajatilor sau publicului larg. in sensul prezentei sectiuni,
o neconformitate care aduce prejudicii substantiale este o actiune care
are consecinte defavorabile severe pentru oricare dintre aceste parti in
termeni financiari sau nefinanciari. Exemplele includ comiterea unei
fraude ce conduce la pierderi financiare semnificative pentru investitori
siincalcari ale legislatiei si reglementarilor de mediu care pun in pericol
sdnatatea sau siguranta angajatilor sau a publicului.

57 SECTIUNEA 260

N
<
-
[=4
£




R260.6

260.6 Al

260.7 Al

260.7 A2

260.7 A3

CODUL

In anumite jurisdictii exista prevederi legislative sau de reglementare
care guverneaza modul in care profesionistii contabili trebuie sa trateze
cazurile de neconformitate sau suspiciunile de neconformitate. Aceste
prevederi legislative sau de reglementare ar putea diferi sau ar putea
depasi prevederile prezentei sectiuni. Atunci cand intalneste o astfel de
situatie de neconformitate sau suspiciune de neconformitate, profesio-
nistul contabil are responsabilitatea de a intelege prevederile legale sau
de reglementare respective si de a se conforma cu acestea, inclusiv:

(a)  Orice dispozitie de a raporta problema cétre o autoritate adec-
vata; si

(b)  Orice interdictie de a alerta partea relevanta.

De exemplu, 1n baza legislatiei Impotriva spalarii banilor ar putea re-
zulta o interdictie de a alerta partea relevanta.

Aceasta sectiune se aplica oricare ar fi natura organizatiei angajatoare,
indiferent daca aceasta este sau nu o entitate de interes public.

Unui profesionist contabil care Intdlneste sau caruia ii sunt facute cu-
noscute aspecte care sunt evident neinsemnate nu i se impune sa se
conformeze prezentei sectiuni. Masura in care o problema este evident
neinsemnata trebuie judecatd dupd natura si impactul acesteia, finan-
ciar sau de alt tip, pentru organizatia angajatoare, partile interesate si
publicul larg.

Aceasta sectiune nu trateaza:

(a)  Conduita personald inadecvata care nu are legaturd cu activita-
tile de afaceri ale organizatiei angajatoare; si

(b)  Neconformitatea altor parti decat cele mentionate la punctul
260.5 Al.

Cu toate acestea, profesionistul contabil ar putea considera utile indru-
marile din aceasta sectiune atunci cand analizeaza cum sa reactioneze
in aceste situatii.

Responsabilititile conducerii organizatiei angajatoare si ale persoanelor
responsabile cu guvernanta

260.8 Al

Conducerii organizatiei angajatoare, sub supravegherea persoanelor
responsabile cu guvernanta, ii revine responsabilitatea de a se asigura
ca activitatile de afaceri ale organizatiei angajatoare se desfasoara in
conformitate cu legislatia si reglementarile. Conducerea si persoanele
responsabile cu guvernanta sunt, de asemenea, responsabile de identi-
ficarea si tratarea oricarei neconformitéti comise de:

(a)  Organizatia angajatoare;
(b) O persoana responsabild cu guvernanta organizatiei angajatoare;

(¢c)  Un membru al conducerii; sau
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(d)  Alte persoane care lucreaza pentru organizatia angajatoare sau
in subordinea acesteia.

Responsabilitatile tuturor profesionistilor contabili

R260.9

2609 Al

R260.10

Daca 1n cadrul organizatiei in care este angajat profesionistul contabil
existd protocoale si proceduri pentru a trata cazurile de neconformitate
sau suspiciunile de neconformitate, contabilul trebuie sa le ia in con-
siderare atunci cand stabileste cum sa reactioneze la astfel de situatii de
neconformitate.

Numeroase organizatii angajatoare au stabilit protocoale si proceduri
cu privire la modul in care trebuie sesizate la nivel intern cazurile de
neconformitate sau suspiciunile de neconformitate. Aceste protocoale
si proceduri includ, de exemplu, o politica de etica sau un mecanism
intern de denuntare. Astfel de protocoale si proceduri ar putea permite ra-
portarea anonima a problemelor prin intermediul unor canale desemnate.

Atunci cand un profesionist contabil constatd o problema care face
obiectul prezentei sectiuni, masurile pe care profesionistul contabil tre-
buie sa le intreprinda pentru a se conforma prezentei sectiuni trebuie
sa fie luate la timp. Pentru a putea actiona la timp, contabilul trebuie
sa tind cont de natura problemei si de potentialele prejudicii aduse in-
tereselor organizatiei angajatoare, ale investitorilor, ale creditorilor, ale
angajatilor sau ale publicului larg.

Responsabilititile profesionistilor contabili angajati de la nivel superior

260.11 Al

Profesionistii contabili angajati de la nivel superior (,,profesionistii con-
tabili de la nivel superior”) sunt directori, responsabili sau angajati cu
functii de conducere care au capacitatea de a exercita o influentd sem-
nificativa asupra achizitiei, repartizarii si controlului resurselor umane,
financiare, tehnologice, fizice si intangibile ale organizatiei angajatoare
si de a lua decizii legate de acestea. Exista asteptari mai mari decat in
cazul altor profesionisti contabili din organizatia angajatoare ca aceste
persoane sa ia orice masuri adecvate, in interesul public, ca raspuns
la situatiile de neconformitate sau la suspiciunile de neconformitate.
Acest lucru se datoreaza rolurilor, pozitiilor si sferelor lor de influenta
din cadrul organizatiei angajatoare.

Intelegerea problemei

R260.12

Daca, in decursul desfasurarii activitatilor profesionale, un profesionist
contabil de la nivel superior identifica informatii care vizeaza o situatie
de neconformitate sau o suspiciune de neconformitate, contabilul tre-
buie sa inteleaga problema. Trebuie sa inteleaga:

(a)  Natura neconformitatii sau a suspiciunii de neconformitate si
circumstantele in care a avut sau ar putea avea loc;

(b)  Aplicarea legislatiei si a reglementarilor relevante in acele cir-
cumstante; si
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(¢) O evaluare a potentialelor consecinte asupra organizatiei angaja-
toare, investitorilor, creditorilor, angajatilor sau publicului larg.

Se asteapta de la profesionistul contabil de la nivel superior sa-si aplice
cunostintele si competentele si sa-si exercite rationamentul profesional.
Nu se asteapta, nsa, ca acesta sd detind un nivel de intelegere a legis-
latiei si a reglementarilor care sd depaseasca nivelul necesar rolului
pe care il are contabilul 1n cadrul organizatiei angajatoare. Masura in
care o faptd constituie un caz de neconformitate este, in cele din urma,
o problema care trebuie determinata de o instanta sau de un organism
judiciar corespunzator.

In functie de natura si importanta problemei, profesionistul contabil de
la nivel superior ar putea declansa sau ar putea lua masurile necesare
pentru a declansa investigarea problemei la nivel intern. De asemenea,
contabilul s-ar putea consulta, cu titlu confidential, cu alte persoane din
cadrul organizatiei angajatoare sau al unui organism profesional, ori cu
un consilier juridic.

Tratarea problemei

R260.13

260.13 Al

R260.14

260.14 Al

Daca profesionistul contabil de la nivel superior identifica sau suspec-
teaza ca a avut loc sau ar putea avea loc o situatie de neconformitate,
contabilul trebuie sa discute problema, sub rezerva punctului R260.9,
cu superiorul sau imediat, daca acesta exista. Daca exista indicii ca
superiorul imediat al contabilului a fost implicat in problema respec-
tiva, contabilul trebuie sa discute problema cu urmatorul nivel ierarhic
superior din cadrul organizatiei angajatoare.

Scopul discutiei este de a determina modul in care trebuie tratata pro-
blema.

De asemenea, profesionistul contabil de la nivel superior trebuie sa ia
masurile necesare astfel incat:

(a)  Problema sa fie comunicata persoanelor responsabile cu guver-
nanta;

(b)  Saseasigure conformitatea cu legislatia si reglementarile aplica-
bile, inclusiv cu prevederile legale sau de reglementare care
guverneaza raportarea cazurilor de neconformitate sau a suspici-
unilor de neconformitate catre o autoritate corespunzatoare;

(c)  Sa se rectifice, sa se remedieze sau sa se atenueze consecintele
neconformitatii sau ale suspiciunii de neconformitate;

(d)  Sase reduca riscul de reaparitie; si

(e)  Sa se incerce sd se impiedice comiterea neconformitatii daca
aceasta nu a avut inca loc.

Scopul comunicarii problemei persoanelor responsabile cu guvernanta
este de a obtine aprobarea acestora cu privire la masurile adecvate care
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trebuie luate pentru a reactiona la problema respectiva si pentru a le
permite sa isi indeplineasca responsabilitatile.

260.14 A2 Unele legi si reglementari ar putea stipula un interval de timp in care
trebuie depuse la autoritatea competenta rapoartele privind o necon-
formitate sau o suspiciune de neconformitate.

R260.15 Pe langa reactia profesionistului contabil de la nivel superior la proble-
ma respectiva in conformitate cu prevederile prezentei sectiuni, acesta
trebuie sa determine daca este necesara sesizarea problemei catre audi-
torul extern al organizatiei angajatoare, daca acesta exista.

260.15 Al O astfel de prezentare este in conformitate cu responsabilitatea sau
obligatia legala a profesionistului contabil de la nivel superior de a fur-
niza toate informatiile necesare pentru a permite auditorului sa efec-
tueze auditul.

Determinarea mdsurii in care sunt necesare actiuni suplimentare
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R260.16 Profesionistul contabil de la nivel superior trebuie sa evalueze caracte-
rul adecvat al reactiei superiorilor contabilului, daca acestia exista, si a
persoanelor responsabile cu guvernanta.

260.16 Al Factorii relevanti care trebuie avuti in vedere in evaluarea caracterului
adecvat al reactiei superiorilor profesionistului contabil de la nivel su-
perior, daca acestia exista, si a persoanelor responsabile cu guvernanta
includ determinarea masurii in care:

° Reactia este prompta.

° Acestia au luat sau au autorizat masuri corespunzatoare pentru
a incerca sa rectifice, sd remedieze sau s atenueze consecintele
neconformitatii sau sa Impiedice comiterea neconformitatii daca
aceasta nu a avut inca loc.

° Problema a fost sesizata, daca este cazul, unei autoritati compe-
tente si, daca da, sesizarea pare sa fi fost adecvata.

R260.17 In urma reactiei superiorilor profesionistului contabil de la nivel supe-
rior, dacd acestia existd, si a persoanelor responsabile cu guvernanta,
contabilul trebuie sa determine daca sunt necesare masuri suplimentare
in interesul public.

260.17 Al Determinarea masurii in care sunt necesare actiuni suplimentare, precum
si natura si amploarea acestora vor depinde de diferiti factori, inclusiv:
° Cadrul general legal si de reglementare.
° Urgenta situatiei.
° Gradul de generalizare a problemei la toate nivelurile organizatiei
angajatoare.
° Masura in care profesionistul contabil de la nivel superior con-

tinud sd aiba Incredere In integritatea superiorilor contabilului si
a persoanelor responsabile cu guvernanta.
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R260.18

260.18 Al

260.18 A2

Solicitarea con:
260.19 Al
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° Masura in care este probabil sa reapard neconformitatea sau sus-
piciunea de neconformitate.

° Masura in care exista dovezi credibile ale unor prejudicii sub-
stantiale reale sau potentiale aduse intereselor entitatii angaja-
toare, investitorilor, creditorilor, angajatilor sau publicului larg.

Exemplele de circumstante care ar putea determina profesionistul con-
tabil de la nivel superior sd nu mai aiba incredere 1n integritatea supe-
riorilor sdi si a persoanelor responsabile cu guvernanta includ situatiile
in care:

° Profesionistul contabil suspecteaza sau are dovezi privind impli-
carea acestora sau intentia de a se implica in orice neconformitate.

° In ciuda dispozitiilor legale sau de reglementare, acestia nu au
raportat problema sau nu au autorizat raportarea problemei catre
o0 autoritate adecvata, in termen rezonabil.

Pentru a determina daca sunt necesare actiuni suplimentare, precum si
natura si amploarea acestora, profesionistul contabil de la nivel superior
trebuie s iIsi exercite rationamentul profesional. Pentru a determina
acest lucru, contabilul trebuie sa analizeze daca ar fi probabil ca o terta
parte rezonabila si In cunostinta de cauza sa concluzioneze ca acesta a
actionat corespunzator in interesul public.

Actiunile suplimentare pe care le-ar putea lua profesionistul contabil de
la nivel superior includ:

° Informarea conducerii societatii-mama cu privire la problema,
in cazul in care organizatia angajatoare face parte dintr-un grup.

° Sesizarea problemei catre o autoritate adecvata, chiar daca nu exis-
ta o dispozitie legala sau de reglementare care impune acest lucru.

° Demisionarea din cadrul organizatiei angajatoare.

Demisionarea din cadrul organizatiei angajatoare nu inlocuieste lua-
rea altor masuri care ar putea fi necesare in vederea indeplinirii obiec-
tivelor profesionistului contabil de la nivel superior conform prezentei
sectiuni. Totusi, in unele jurisdictii ar putea exista limitari cu privire
la actiunile suplimentare disponibile contabilului. in astfel de situatii,
demisionarea ar putea fi singurul demers disponibil.

sultantei

Deoarece evaluarea problemei ar putea implica analize si rationamente
complexe, profesionistul contabil de la nivel superior ar putea avea in

vedere:
° Consultarea la nivel intern.
° Obtinerea de consiliere juridica in vederea intelegerii optiunilor

pe care le are si a implicatiilor profesionale sau juridice ale ini-
tierii oricarui demers specific.
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° Consultarea, cu titlu confidential, cu un organism de reglemen-
tare sau cu un organism profesional.

Determinarea masurii in care o problema trebuie sesizata unei autoritati adecvate

260.20 A1l

260.20 A2

260.20 A3

Sesizarea unei probleme cétre o autoritate adecvata ar fi interzisa daca
aceastd actiune ar fi contrara legislatiei sau reglementarilor. Altfel, sco-
pul sesizarii este de a permite autoritatii adecvate sa declanseze investi-
garea problemei respective si demararea unor masuri in interesul public.

Determinarea masurii in care este necesara o astfel de sesizare depinde
in special de natura si amploarea prejudiciilor reale sau potentiale aduse
sau care ar putea fi generate de problema respectiva asupra investitorilor,
creditorilor, angajatilor sau publicului larg. De exemplu, profesionistul
contabil de la nivel superior ar putea determina ca sesizarea problemei
catre o autoritate adecvata reprezinta o masura corespunzatoare daca:

° Organizatia angajatoare este implicata in actiuni de dare de mita
(de exemplu, cétre oficiali guvernamentali locali sau straini In
scopul obtinerii unor contracte marti).

° Organizatia angajatoare este reglementata, iar problema este atat
de semnificativa Incat poate ameninta autorizatia de functionare
a acesteia.

° Organizatia angajatoare este cotatd la o bursa de valori si pro-

blema respectiva ar putea avea consecinte defavorabile pentru
tranzactionarea echitabild si ordonata a titlurilor de valoare ale
organizatiei angajatoare sau ar putea genera un risc sistemic
pentru pietele financiare.

° Este probabil ca organizatia angajatoare sa vanda unele produse
daunatoare pentru sandtatea sau siguranta publica.

° Organizatia angajatoare promoveaza clientilor sdi o schema care
sa 1i ajute in evaziunea fiscala.

Determinarea masurii in care este necesara o astfel de sesizare va de-
pinde si de factori externi, cum ar fi:

° Daca exista o autoritate adecvata care sa poatd primi informatiile
respective si sd declanseze investigarea problemei si luarea unor
masuri. Autoritatea adecvatd va depinde de natura problemei. De
exemplu, autoritatea adecvata ar fi un organism de reglementare
a valorilor mobiliare in cazul unei raportari financiare fraudu-
loase sau o agentie de protectia mediului in cazul unei Incalcari
a legislatiei si a reglementarilor de mediu.

° Masura in care legislatia sau reglementarile permite (permit)
o protectie solida si credibila fatd de o posibild raspundere sau
constrangere civila, penald sau profesionald, cum ar fi in baza
unei legislatii sau a unor reglementari referitoare la denunturi.
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° Masura n care existd amenintari reale sau potentiale la adresa
sigurantei fizice a profesionistului contabil de la nivel superior
sau a altor persoane.

Daca profesionistul contabil de la nivel superior determind ca sesiza-
rea problemei catre o autoritate adecvata reprezintd un demers cores-
punzator 1n circumstantele date, aceasta nu va fi considerata o incalcare
a obligatiei de confidentialitate conform punctului R114.1 litera (d) din
Cod. Atunci cand face o astfel de sesizare, contabilul trebuie sa ac-
tioneze cu buna-credintd si sa fie precaut atunci cand face afirmatii si
asertiuni.

Incalcare iminenta

R260.22

Documentare

260.23 Al

In situatii exceptionale, profesionistul contabil de la nivel superior ar
putea identifica o conduita reala sau intentionata despre care are mo-
tive sa considere ca va constitui o incalcare iminenta a unei legi sau
reglementari ce va cauza prejudicii substantiale investitorilor, credi-
torilor, angajatilor sau publicului larg. Dupa ce a analizat daca ar fi
sau nu adecvata discutarea problemei cu conducerea sau cu persoanele
responsabile cu guvernanta organizatiei angajatoare, contabilul trebuie
sa isi exercite rationamentul profesional pentru a determina daca sa
sesizeze imediat problema unei autoritati adecvate pentru a preveni
sau atenua consecintele unei astfel de incalcari iminente a unei legi
sau reglementari. Daca se face sesizarea, aceasta este permisa conform
punctului R114.1 litera (d) din Cod.

Profesionistul contabil de la nivel superior este incurajat sa documen-
teze urmatoarele aspecte 1n ceea ce priveste un caz identificat sau sus-
pectat de neconformitate care intrd sub incidenta prezentei sectiuni:

° Problema.

° Rezultatele discutiilor cu superiorii contabilului, daca exista, si
cu persoanele responsabile cu guvernanta si cu alte parti.

° Modul in care superiorii contabilului, daca exista, si persoanele
responsabile cu guvernanta au raspuns la problema respectiva.

° Demersurile avute in vedere de contabil, rationamentele efectu-
ate si deciziile luate.

° Modul in care contabilul determina ca si-a indeplinit responsa-
bilitatea stipulata la punctul R260.17.

Responsabilititile altor profesionisti contabili decat profesionistii contabili
de la nivel superior

R260.24

Daca, in decursul desfasurarii activitatilor profesionale, un profesionist
contabil identificd informatii care vizeaza o situatie de neconformitate
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sau o suspiciune de neconformitate, contabilul trebuie sd incerce sa
inteleaga problema. Aceasta intelegere trebuie sa includa natura necon-
formitatii sau a suspiciunii de neconformitate si circumstantele in care
aceasta a avut sau ar putea avea loc.

260.24 Al Se asteapta de la profesionistul contabil sa aplice cunostintele, com-
petentele si rationamentul profesional. Nu se asteaptd, insa, ca acesta
sa detind un nivel de intelegere a legislatiei si reglementarilor care sa
depéseasca nivelul necesar rolului pe care il are contabilul in cadrul
organizatiei angajatoare. Masura in care o fapta constituie un caz de
neconformitate este, in cele din urma, o problema care trebuie determi-
natd de o instantd sau de un organism judiciar corespunzator.

260.24 A2 in functie de natura si importanta problemei, profesionistul contabil se
poate consulta, cu titlu confidential, cu alte persoane din cadrul orga-
nizatiei angajatoare sau al unui organism profesional, ori cu un consi-
lier juridic.
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R260.25 Daca profesionistul contabil identifica sau suspecteaza ca a avut loc
sau ar putea avea loc o situatie de neconformitate, acesta trebuie sa
informeze, sub rezerva punctului R260.9, un superior imediat pentru a
permite superiorului sa ia masurile necesare. Daca exista indicii ca su-
periorul imediat al contabilului a fost implicat in problema respectiva,
contabilul trebuie sd@ informeze urmatorul nivel ierarhic superior din
cadrul organizatiei angajatoare.

R260.26 In situatii exceptionale, profesionistul contabil poate determina ci se-
sizarea problemei catre o autoritate adecvata reprezintd o masura co-
respunzitoare. In cazul in care contabilul face acest lucru conform
punctelor 260.20 A2 si 260.20 A3, sesizarea este permisa conform punc-
tului R114.1 litera (d) din Cod. Atunci cand face o astfel de sesizare,
contabilul trebuie sa actioneze cu bund-credinta si sa fie precaut atunci
cand face afirmatii si asertiuni.

Documentare

260.27 Al Profesionistul contabil este Incurajat s documenteze urmatoarele as-
pecte in ceea ce priveste un caz identificat sau suspectat de neconfor-
mitate care intrd sub incidenta prezentei sectiuni:

° Problema.

° Rezultatele discutiilor cu superiorul sau, cu conducerea si, daca
este cazul, cu persoanele responsabile cu guvernanta si cu alte
parti.

° Modul in care superiorul sdu a reactionat la problema respectiva.

° Demersurile avute in vedere de contabil, rationamentele efectu-

ate si deciziile luate.
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SECTIUNEA 270

PRESIUNEA DE A iNCALCA PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE

Introducere

270.1

270.2

Dispozitii si

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Presiunea exercitata asupra unui profesionist contabil sau de catre aces-
ta ar putea genera o amenintare de intimidare sau o altd amenintare la
adresa conformitatii cu unul sau mai multe dintre principiile funda-
mentale. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de apli-
care specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

materiale de aplicare

Prevederi generale

R270.3

270.3 Al

270.3 A2

SECTIUNEA 270

Un profesionist contabil nu trebuie:

(a)  Sa permita ca presiunea din partea altor persoane sa genereze o
incélcare a conformitatii cu principiile fundamentale; sau

(b)  Sapuna presiune pe alte persoane despre care contabilul stie, sau
are motive sa creadd, cd vor incélca principiile fundamentale.

Un profesionist contabil s-ar putea confrunta cu presiuni care generea-
za amenintari la adresa conformititii cu principiile fundamentale, de
exemplu, o amenintare de intimidare, atunci cand desfasoara o acti-
vitate profesionald. Presiunile ar putea fi explicite sau implicite si ar
putea proveni:

° Din interiorul organizatiei angajatoare, de exemplu, din partea
unui coleg sau a unui superior.

° De la o persoana externa sau o organizatie precum un vanzator,
un client sau un creditor.

° Ca urmare a obiectivelor si asteptarilor interne sau externe.

Exemplele de presiuni care ar putea genera amenintari la adresa con-
formitatii cu principiile fundamentale includ:

° Presiunile legate de conflicte de interese:

o  Presiunea din partea unei rude care liciteaza pentru a ac-
tiona in calitate de vanzator pentru organizatia angajatoare
a profesionistului contabil de a alege acea ruda in detrimen-
tul unui alt potential vanzator.

66



CODUL

A se vedea, de asemenea, Sectiunea 210 Conflicte de interese.
Presiunea de a influenta intocmirea sau prezentarea informatiilor:

o  Presiunea de a raporta rezultate financiare care induc in ero-
are pentru a indeplini asteptarile investitorilor, analistilor
sau creditorilor.

o Presiunea din partea oficialilor alesi asupra contabililor din
sectorul public de a prezenta eronat programe sau proiecte
alegatorilor.

o  Presiunea din partea colegilor de a denatura veniturile,
cheltuielile sau ratele de rentabilitate pentru a influenta
procesul decizional in cazul proiectelor si achizitiilor de
capital.

o Presiunea din partea superiorilor de a aproba sau procesa
cheltuieli care nu sunt cheltuieli legitime de afaceri.

o Presiunea de a suprima rapoarte de audit intern care contin
rezultate defavorabile.

A se vedea, de asemenea, Sectiunea 220 /ntocmirea §i prezenta-
rea informatiilor.
Presiunea de a actiona fara competente suficiente sau fara atentia

cuvenita:

o  Presiunea din partea superiorilor de a reduce inadecvat can-
titatea de munca executata.

o  Presiunea din partea superiorilor de a indeplini o sarcina
fara suficienta pregatire si aptitudini sau in termene-limita
nerealiste.

A se vedea, de asemenea, Sectiunea 230 Demonstrarea unor
competente suficiente.

Presiunile legate de interese financiare:

o  Presiunea din partea superiorilor, a colegilor sau a altor
persoane, de exemplu, din partea celor care ar putea bene-
ficia din participarea in angajamente de recompensare sau
stimulente pentru a manipula indicatorii de performanta.

A se vedea, de asemenea, Sectiunea 240 Interese financiare, re-
compensare i stimulente asociate raportarii financiare si pro-
cesului decizional.

Presiunile legate de stimulente:
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o Presiunile din partea altor persoane, fie din interiorul, fie
din exteriorul organizatiei angajatoare, de a oferi stimulente
pentru a influenta in mod necorespunzator rationamentul
sau procesul decizional al unei persoane sau al unei orga-
nizatii.

o Presiunile din partea colegilor de a accepta mitd sau alt tip
de stimulent, de exemplu, de a accepta cadouri inadecvate
sau divertisment de la potentiali vanzatori in cadrul unui
proces de licitatie.

A se vedea, de asemenea, si Sectiunea 250 Stimulente, inclusiv
cadouri si ospitalitate.

Presiunile legate de cazurile de neconformitate cu legislatia si
reglementarile:

o Presiunea de a structura o tranzactie pentru a se sustrage de
la plata impozitelor.

A se vedea, de asemenea, si Sectiunea 260 Reactia la cazurile de
neconformitate cu legislatia si reglementarile.

270.3 A3 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor create
de presiuni includ:

Intentia persoanei care exercita presiunea si natura si amploarea
presiunii.

Aplicarea legislatiei, a reglementarilor si a standardelor profe-
sionale 1n circumstantele date.

Cultura si conducerea organizatiei angajatoare, inclusiv masura
in care acestea reflectd sau subliniazd importanta conduitei etice
si asteptarea ca angajatii sd actioneze in mod etic. De exemplu,
o cultura corporatistd care tolereaza un comportament neetic ar
putea creste probabilitatea ca presiunile sa aiba drept rezultat o
amenintare la adresa conformitatii cu principiile fundamentale.

Politicile si procedurile, daca exista, pe care organizatia angaja-
toare le-a stabilit, cum ar fi politicile in domeniul resurselor
umane sau al eticii care trateaza presiunile.

270.3 A4 Discutarea despre circumstantele care au creat presiuni si consultarea
cu alte persoane despre acele circumstante ar putea ajuta profesionistul
contabil sa evalueze nivelul amenintarii. Astfel de discutii si consultari,
care impun atentia la principiul confidentialitatii, ar putea include:

SECTIUNEA 270

Discutarea problemei cu persoana care exercitd presiunea pentru
a Incerca rezolvarea acesteia.
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Documentare

270.4 Al
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Discutarea problemei cu superiorul contabilului, dacd superiorul
nu este persoana care exercitd presiunea.

Prezentarea problemei in cadrul organizatiei angajatoare, inclu-
siv, atunci cand este cazul, explicarea oricaror riscuri care ar
putea aparea pentru organizatie, de exemplu:

o Nivelurilor superioare de conducere.
o Auditorilor interni sau externi.
o Persoanelor responsabile cu guvernanta.

Prezentarea problemei in conformitate cu politicile organizatiei
angajatoare, inclusiv cu politicile privind etica si denuntarea, fo-
losind orice mecanism existent, precum o linie telefonica confi-
dentiala dedicata problemelor etice.

Consultarea cu:

o Un coleg, un superior, personalul de la resurse umane sau
un alt profesionist contabil;

o Organisme profesionale relevante sau de reglementare sau
asociatii din domeniu; sau

o Un consilier juridic.

Un exemplu de actiune ce ar putea elimina amenintdrile create de pre-
siuni este solicitarea de catre profesionistul contrabil a unei restruc-
turari, sau segregari, a anumitor responsabilitati si sarcini, astfel incat
contabilul sa nu mai aiba legatura cu persoana sau entitatea care exer-
cita presiunea.

Profesionistul contabil este incurajat sa documenteze:

Faptele.
Comunicarile si partile cu care au fost discutate aceste probleme.
Masurile luate in considerare.

Cum a fost tratata problema.
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PARTEA 3 - PROFESIONISTI CONTABILI PRACTICIENI
SECTIUNEA 300

APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL -
PROFESIONISTI CONTABILI PRACTICIENI

Introducere

300.1

300.2

300.3

Aceasta Parte din Cod stabileste dispozitiile si materialele de aplicare
pentru profesionisti contabili practicieni atunci cand pun in aplicare
cadrul general conceptual stabilit in Sectiunea 120. Aceasta nu descrie
toate faptele si circumstantele, inclusiv activitatile profesionale, intere-
sele sirelatiile, care pot fi intalnite de profesionistii contabili practicieni
si care genereaza sau ar putea genera amenintdri la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale. In consecintd, cadrul general conceptual
impune profesionistului contabil practician sa fie vigilent fata de astfel
de fapte si circumstante.

Dispozitiile si materialele de aplicare care se aplica profesionistilor
contabili practicieni sunt stabilite n:

° Partea 3 — Profesionisti contabili practicieni, Sectiunile 300-399,
care se aplica tuturor profesionistilor contabili practicieni, indi-
ferent daca furnizeaza sau nu servicii de asigurare.

° Standardele Internationale privind Independenta, dupa cum ur-
meaza:

o  Partea 4A — Independenta in cazul misiunilor de audit si
de revizuire, Sectiunile 400-899, care se aplica profesionis-
tului contabil practician atunci cand efectueaza misiuni de
audit sau de revizuire.

o  Partea 4B — Independenta in cazul altor misiuni de asigu-
rare decdt cele de audit si de revizuire, Sectiunile 900-999,
care se aplica profesionistilor contabili practicieni atunci
cand efectueaza misiuni de asigurare, altele decat cele de
audit sau de revizuire.

In aceasta Parte, termenul ,,profesionist contabil” se refera atat la pro-
fesionistii contabili practicieni in mod individual, cat si la firmele aces-
tora.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R300.4

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze cu principiile funda-
mentale stabilite in Sectiunea 110 si sd aplice cadrul general conceptual
prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata ame-
nintari la adresa conformitatii cu principiile fundamentale.
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300.5 Al
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Atunci cand profesionistul contabil se confrunta cu aspecte etice, acesta
trebuie sa ia In considerare contextul in care acest aspect a aparut sau
ar putea aparea. Atunci cand o persoand care este profesionist contabil
practician desfésoara activitati profesionale in conformitate cu relatia
acestuia cu firma, fie in calitate de antreprenor, angajat sau proprietar,
aceastd persoand trebuie sd se conformeze cu prevederile din Partea 2
care se aplica acestor circumstante.

Exemplele de situatii in care prevederile din Partea 2 se aplica profe-
sionistului contabil practician includ:

° Confruntarea cu un conflict de interese atunci cand are respon-
sabilitatea pentru selectarea unui vanzator pentru firma, atunci
cand o rudd imediata a profesionistului contabil ar putea obtine
beneficii financiare din contract. Dispozitiile si materialele de
aplicare stabilite In Sectiunea 210 se aplica acestor circumstante.

° Intocmirea sau prezentarea informatiilor financiare pentru clien-
tul contabilului sau firmei. Dispozitiile si materialele de aplicare
stabilite in Sectiunea 220 se aplica acestor circumstante.

° Primirea unui stimulent, cum ar fi bilete gratuite oferite in mod
regulat de catre un furnizor al firmei pentru a participa la eveni-
mente sportive. Dispozitiile si materialele de aplicare stabilite in
Sectiunea 250 se aplicd acestor circumstante.

° Confruntarea cu presiunea exercitata din partea unui partener de
misiune de a raporta In mod incorect orele tarifabile pentru misi-
unea unui client. Dispozitiile si materialele de aplicare stabilite
in Sectiunea 270 se aplica acestor circumstante.

Identificarea amenintarilor

300.6 Al

Amenintdrile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale ar pu-
tea fi generate de o gama largd de fapte si circumstante. Categoriile de
amenintari sunt descrise la punctul 120.6 A3. Urmatoarele reprezinta
exemple de fapte si circumstante pentru fiecare dintre acele categorii de
amenintdri care pot genera amenintdri pentru un profesionist contabil
atunci cand presteaza un serviciu profesional:

(a)  Amenintari de interes propriu

° Un profesionist contabil cu un interes financiar direct
intr-un client.

° Un profesionist contabil care solicitd un onorariu mic
pentru a obtine o noud misiune si pentru care onorariul
este atat de scazut incat i-ar putea fi dificil sa furnizeze un
serviciu profesional in conformitate cu standardele teh-
nice si profesionale in vigoare pentru acel pret.

SECTIUNEA 300 72



(b)

(©)

(d)

(e)

CODUL

Un profesionist contabil cu o relatie personald apropiata
cu un client.

Un profesionist contabil cu acces la informatii confiden-
tiale care ar putea fi folosite in beneficiul personal.

Un profesionist contabil care descopera o eroare impor-
tantd la evaluarea rezultatelor unui serviciu profesional
anterior prestat de un membru al firmei contabilului.

Amenintari de autorevizuire

Un profesionist contabil care emite un raport de asigurare
asupra eficacitatii operdrii sistemelor financiare dupa im-
plementarea sistemelor.

Un profesionist contabil care a intocmit datele initiale uti-
lizate pentru a genera inregistrdri ce reprezinta subiectul
specific misiunii de asigurare.

Amenintari de reprezentare

Un profesionist contabil care promoveaza interesele sau
dobandirea actiunilor unui client.

Un profesionist contabil care actioneaza ca reprezentant
al unui client in cazul unor litigii sau in rezolvarea dispu-
telor cu terte parti.

Un profesionist contabil care face lobby in favoarea le-
gislatiei in numele unui client.

Amenintari de familiaritate

Un profesionist contabil care are o ruda apropiatd sau
imediata ce ocupa functia de director sau responsabil al
clientului.

Un director sau responsabil al clientului ori un angajat in-
tr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei influente sem-
nificative asupra subiectului specific misiunii, care a fost
recent partener de misiune.

Asocierea de lunga durata a unui membru al echipei de
audit cu clientul de audit.

Amenintari de intimidare

Un profesionist contabil care este amenintat cu conce-
dierea dintr-o misiune a clientului sau a firmei din cauza
unui dezacord cu privire la un aspect profesional.

Un profesionist contabil care se simte presat sd fie de
acord cu rationamentul unui client deoarece clientul are
mai multd experienta 1n ceea ce priveste aspectul in cauza.
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Evaluarea am

300.7 Al

300.7 A2

CODUL

° Un profesionist contabil care este informat cd o promo-
vare planificatd nu va avea loc decat daca contabilul este
de acord cu un tratament contabil inadecvat.

° Un profesionist contabil care a acceptat un cadou impor-
tant din partea unui client si care se simte amenintat ca
acceptarea acestui cadou va fi facuta publica.

enintarilor

Conditiile, politicile si procedurile descrise la punctele 120.6 Al si
120.8 A2 ar putea influenta evaluarea masurii in care o amenintare la
adresa conformitatii cu principiile fundamentale este la un nivel accep-
tabil. Astfel de conditii, politici si proceduri ar putea avea legatura cu:

(a)  Clientul si mediul sau operational; si
(b)  Firma si mediul sdu operational.

Evaluarea de catre profesionistul contabil a nivelului unei amenintari
este, de asemenea, influentatd de natura si domeniul de aplicare ale ser-
viciilor profesionale.

Clientul si mediul sau operational

300.7 A3

300.7 A4

SECTIUNEA 300

Evaluarea de catre profesionistul contabil a nivelului unei amenintari ar
putea fi influentata de masura in care clientul:

(a)  Esteun client de audit si daca clientul de audit este o entitate de
interes public;

(b)  Este un client de asigurare care nu este un client de audit; sau
(c)  Esteun client care nu este un client de asigurare.

De exemplu, furnizarea altui serviciu decat cel de asigurare unui client
de audit care este o entitate de interes public ar putea fi perceputd ca
generatoare a unui nivel mai ridicat de amenintare la adresa conformi-
tatii cu principiul obiectivitatii privind auditul.

Structura guvernantei corporative, inclusiv functiile de conducere ale
unui client, ar putea promova conformarea cu principiile fundamentale.
Prin urmare, evaluarea de catre profesionistul contabil a nivelului unei
amenintari ar putea fi influentata de mediul operational al clientului. De
exemplu:

° Clientul impune ratificarea sau aprobarea desemnarii unei firme,
care sa desfdsoare o misiune, de catre alte persoane adecvate
decat cele din conducere.

° Clientul are angajati competenti, cu experienta si vechime, care
pot lua decizii manageriale.
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Clientul a implementat proceduri interne care faciliteaza alegeri
obiective 1n licitarea altor misiuni decat cele de asigurare.

Clientul are o structura de guvernantd corporativa care furni-
zeaza o supraveghere corespunzatoare si comunicarea informa-
tiilor privind serviciile firmei.

Firma si mediul sau operational

300.7 AS

Evaluarea de catre profesionistul contabil a nivelului unei amenintari
ar putea fi influentata de mediul de lucru din cadrul firmei contabilului
si al mediului sau operational. De exemplu:

Conducerea unei firme care promoveaza conformitatea cu prin-
cipiile fundamentale si stabileste asteptarea ca membrii echipei
de asigurare sd actioneze in interesul public.

Politicile sau procedurile de stabilire si monitorizare a confor-
mitatii cu principiile fundamentale de catre intregul personal.

Compensatia, evaluarile de performanta si politicile disciplinare
si procedurile care promoveaza conformitatea cu principiile fun-
damentale.

Gestionarea fiabilitatii veniturilor ce provin de la un singur client.

Partenerul de misiune cu autoritate in cadrul firmei de a lua deci-
zii cu privire la conformarea cu principiile fundamentale, inclu-
siv luarea deciziilor referitoare la acceptarea sau furnizarea de
servicii unui client.

Dispozitii privind educatia, instruirea si experienta.

Procesele pentru a facilita si a trata preocupdrile si reclamatiile
interne si externe.

Analizarea noilor informatii sau a modificarilor faptelor si circumstantelor

300.7 A6

Noile informatii sau modificarile faptelor si circumstantelor ar putea:

(a)
(b)

Sa influenteze nivelul amenintarilor; sau

Sa afecteze concluziile profesionistului contabil cu privire la
gradul de adecvare al masurilor de protectie aplicate pentru a
trata amenintarile identificate.

In aceste situatii, actiunile deja implementate ca masuri de protectie
ar putea sa nu fie eficiente in tratarea amenintarilor. Prin urmare, apli-
carea cadrului general conceptual impune profesionistului contabil sa
reevalueze si sa trateze amenintarile In mod corespunzator. (A se ve-
dea: punctele R120.9 si R120.10.)
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300.7 A7 Exemplele de noi informatii sau modificari ale faptelor si circumstante-
lor care ar putea influenta nivelul unei amenintari includ situatiile in

care:

Domeniul de aplicare al serviciului profesional este extins.

Clientul devine o entitate cotata si dobandeste o alta unitate ope-
rationala.

Firma fuzioneaza cu o alta firma.

Profesionistul contabil este contractat in comun de doi clienti,
iar intre cei doi clienti apare o disputa.

Are loc o modificare in relatiile de familie, personale sau imedi-
ate, ale profesionistului contabil.

Tratarea amenintirilor

300.8 Al Punctele R120.10-120.10 A2 stabilesc dispozitiile si materialele de apli-
care pentru tratarea amenintarilor care nu sunt la un nivel acceptabil.

Exemple de masuri de protectie

300.8 A2 Masurile de protectie variaza in functie de fapte si circumstante. Exem-
plele de actiuni care, in anumite circumstante, ar putea reprezenta ma-
suri de protectie pentru tratarea amenintarilor includ:

SECTIUNEA 300

Alocarea de timp suplimentar si personal calificat pentru sarci-
nile necesare atunci cand misiunea de audit a fost acceptatad ar
putea trata o amenintare de interes propriu.

Revizuirea sau consilierea, dupd caz, a activitatii de catre un
revizor adecvat care nu este un membru al echipei de revizuire
ar putea trata o amenintare de interes propriu.

Utilizarea unor parteneri diferiti si a unor echipe de misiune
cu linii separate de raportare in vederea furnizarii altor servicii
decat cele de asigurare pentru un client de asigurare ar putea
trata amenintari de autorevizuire, de reprezentare si de familia-
ritate.

Implicarea altei firme pentru a efectua sau a reefectua o parte din
misiune ar putea trata amenintari de interes propriu, de autorevi-
zuire, de reprezentare, de familiaritate sau de intimidare.

Informarea clientilor cu privire la orice onorarii de recoman-
dare sau angajamente referitoare la comisioane pentru servicii
sau produse recomandate ar putea trata o amenintare de interes
propriu.

Separarea echipelor atunci cand apar probleme de natura confi-
dentiala ar putea trata o amenintare de interes propriu.
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Sectiunile ramase din Partea 3 si Standardele Internationale privind
Independenta descriu unele amenintari ce ar putea aparea pe parcursul
prestarii serviciilor profesionale si includ exemple de actiuni ce ar pu-
tea trata amenintari.

Revizor adecvat

300.8 A4

Un revizor adecvat este un profesionist care detine cunostintele, aptitu-
dinile, experienta si autoritatea necesare pentru a revizui, intr-o maniera
obiectiva, activitatea relevanta efectuata sau serviciile relevante furni-
zate. O astfel de persoand ar putea fi un profesionist contabil.

Comunicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta

R300.9

3009 Al

300.9 A2

R300.10

300.10 A1

Atunci cand comunica cu persoanele responsabile cu guvernanta in
conformitate cu prevederile prezentului Cod, un profesionist contabil
trebuie sd determine persoana adecvatd (persoanele adecvate) din ca-
drul structurii de guvernanti a entitatii cu care si comunice. In cazul
in care contabilul comunica cu un subgrup al persoanelor responsabile
cu guvernanta, el trebuie sa determine daca este necesara sau nu si co-
municarea cu toate persoanele responsabile cu guvernanta, astfel incat
acestea sa fie informate in mod corespunzator.

Atunci cand determina cu cine sa comunice, un profesionist contabil ar
putea lua 1n considerare:

(a)  Natura si importanta circumstantelor; si
(b)  Aspectele care vor fi comunicate.

Exemplele de un subgrup al persoanelor responsabile cu guvernanta
includ un comitet de audit sau un membru individual al persoanelor
responsabile cu guvernanta.

Daca profesionistul contabil comunicad cu persoane care au responsa-
bilitati de conducere, precum si responsabilitati de guvernanta, conta-
bilul trebuie sd fie convins ca prin comunicarea cu respectivele per-
soane au fost informati corespunzator toti cei cu rol in guvernanta cu
care acesta ar comunica in mod normal.

in unele circumstante, toate persoanele responsabile cu guvernanta
sunt implicate in administrarea entitatii, de exemplu, in cazul unei in-
treprinderi mici in care un singur proprietar administreaza entitatea si
nicio altd persoan nu are un rol de guvernanta. In aceste cazuri, daca
aspectele sunt comunicate unei (unor) persoane cu responsabilitati de
conducere, iar acea persoana (acele persoane) are (au) si responsabilitati
de guvernanta, profesionistul contabil a indeplinit dispozitia de a comu-
nica cu persoanele responsabile cu guvernanta.
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SECTIUNEA 310
CONFLICTE DE INTERESE

Introducere

310.1

310.2

310.3

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Un conflict de interese creeaza amenintdri la adresa conformitatii cu
principiul obiectivitatii si ar putea crea amenintari la adresa conformi-
tatii cu alte principii fundamentale. Astfel de amenintari ar putea aparea
atunci cand:

(a)  Profesionistul contabil furnizeaza un serviciu profesional legat
de un anumit aspect pentru doi sau mai multi clienti ale caror
interese 1n legatura cu aspectul respectiv sunt in conflict; sau

(b) Interesele profesionistului contabil in ceea ce priveste un anumit
aspect si interesele clientului pentru care profesionistul contabil
furnizeaza un serviciu profesional legat de aspectul respectiv
sunt in conflict.

Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare spe-
cifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in cazul
conflictelor de interese. Atunci cand un profesionist contabil furnizeaza
servicii de audit, de revizuire sau de asigurare, independenta este, de
asemenea, necesara in conformitate cu Standardele Internationale pri-
vind Independenta.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R310.4

3104 Al

Un profesionist contabil nu trebuie sd permita ca un conflict de interese
sd 1i compromita rationamentul profesional sau de afaceri.

Exemplele de circumstante in care pot aparea conflicte de interese in-
clud urmatoarele:

° Furnizarea unui serviciu de consultanta pentru o tranzactie catre
un client care doreste sa dobandeasca un client de audit al firmei,
atunci cand firma a obtinut informatii confidentiale pe parcursul
auditului care ar putea fi relevante pentru tranzactia respectiva.

° Oferirea de consultantd in paralel pentru doi clienti care sunt
concurenti pentru dobandirea aceleiasi companii, atunci cand
consultanta oferitd poate fi relevanta pentru pozitiile concuren-
tiale ale celor doua parti.

° Furnizarea de servicii catre un vanzator si un cumparator in le-
gdturd cu aceeasi tranzactie.
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° Efectuarea evaludrii activelor pentru doud parti care se afla pe
pozitii adverse 1n legdtura cu activele respective.

° Reprezentarea a doi clienti in aceeasi problema, daca acestia se
afla intr-o disputa legala, cum ar fi pe parcursul unei proceduri
de divort sau al dizolvarii unui parteneriat.

° In ceea ce priveste un acord de licentd, furnizarea unui raport
de asigurare pentru entitatea care acorda licenta cu privire la re-
deventele aferente, furnizand consultanta entitdtii care primeste
licenta cu privire la sumele de plata.

° Consilierea unui client sa investeasca intr-o intreprindere in
care, de exemplu, sotul sau sotia profesionistului contabil detine
un interes financiar.

° Furnizarea de consultanta strategica unui client cu privire la po-
zitia sa concurentiald atunci cand exista o asociere in participatie
sau un interes similar intr-un concurent principal al clientului
respectiv.

° Furnizarea de consultanta unui client privind achizitia unei intre-
prinderi pe care firma doreste, de asemenea, sa o achizitioneze.

° Furnizarea de consultantd unui client cu privire la achizitionarea
unui produs sau serviciu, atunci cand exista un acord pentru re-
devente sau comisioane cu un vanzator potential al produsului
sau serviciului respectiv.

Identificarea conflictului de interese

Prevederi generale

R310.5

310.5 A1

Inainte de a accepta o noui relatie cu un client, misiune sau relatie de
afaceri, un profesionist contabil trebuie sa ia masuri rezonabile pentru a
identifica circumstantele care ar putea genera un conflict de interese si,
prin urmare, o amenintare la adresa conformitatii cu unul sau mai mul-
te dintre principiile fundamentale. Astfel de masuri trebuie sa includa
identificarea:

(a)  Naturii intereselor si relatiilor relevante dintre partile implicate;
si

(b)  Serviciului si efectelor acestuia asupra partilor relevante.

Un proces eficace de identificare a conflictelor ajutd un profesionist
contabil sa ia masuri rezonabile pentru a identifica conflictele de inte-
rese sau relatiile care ar putea crea un conflict de interese actual sau
potential, ambele Tnainte de a decide daca sa accepte sau nu o misiune
si pe tot parcursul unei misiuni. Un astfel de proces include luarea
in considerare a aspectelor identificate de parti externe, de exemplu,
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clienti sau potentiali clienti. Cu cat se identifica mai devreme un con-
flict de interese existent sau potential, cu atat va creste probabilitatea ca
profesionistul contabil sa poata trata amenintarile create de conflictul
de interese.

Un proces eficace de identificare a conflictelor de interese existente sau
potentiale va tine cont de factori cum ar fi:

° Natura serviciilor profesionale furnizate.

° Dimensiunea firmei.

° Dimensiunea si natura bazei de clienti.

° Structura firmei, de exemplu, numarul si localizarea geografica

a birourilor.

Mai multe informatii cu privire la acceptarea unui client sunt stabilite
in Sectiunea 320 Desemnarea profesionala.

Modificarea circumstantelor

R310.6

310.6 Al

Un profesionist contabil, In timpul efectudrii misiunii, trebuie sa fie
atent la modificarile in timp ale naturii serviciilor, intereselor si relatii-
lor care ar putea genera un conflict de interese.

Natura serviciilor, intereselor si relatiilor s-ar putea modifica pe par-
cursul misiunii. Acest lucru este valabil in special atunci cand unui
profesionist contabil i se solicita sa efectueze o misiune intr-o situatie
care ar putea deveni contradictorie, chiar daca partile care contracteaza
profesionistul contabil ar putea sa nu fie implicate initial intr-o disputa.

Firme din retea

R310.7

310.7 Al

Daca firma face parte dintr-o retea, un profesionist contabil trebuie sd ia
in considerare conflictele de interese despre care profesionistul contabil
are motive sa creada ca exista sau cd ar putea fi generate de interesele
si relatiile unei firme din retea.

Factorii care trebuie luati in considerare atunci cand se identifica inte-
rese si relatii ce implica o firma din retea includ:

° Natura serviciilor profesionale furnizate.
° Clientii deserviti de retea.
° Localizarea geografica a tuturor partilor relevante.

Amenintarile generate de conflictele de interese

310.8 Al

SECTIUNEA 310

In general, cu cét este mai directa legatura dintre serviciile profesionale
si aspectul pe marginea caruia interesele partilor intra in conflict, cu
atat creste probabilitatea ca amenintarea sa nu fie la un nivel acceptabil.
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Factorii relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de amenintari gene-
rate de un conflict de interese includ masuri de prevenire a prezentarii
neautorizate de informatii confidentiale atunci cand se presteaza servicii
profesionale legate de un anumit aspect pentru doi sau mai multi clienti
ale caror interese in ceea ce priveste aspectul respectiv sunt in conflict.
Aceste masuri includ:

° Existenta unor spatii de lucru separate pentru functiile speciali-
zate din cadrul firmei, care ar putea actiona ca o bariera impo-
triva transmiterii informatiilor confidentiale despre client intre
spatiile de lucru.

° Politici si proceduri pentru limitarea accesului la documentele
clientului.

° Acorduri de confidentialitate semnate de personal si partenerii
firmei.

° Separarea fizica si electronica a informatiilor confidentiale.

° Formare de specialitate si comunicare specifice si dedicate.

Exemplele de actiuni care ar putea fi masuri de protectie pentru tratarea
amenintarilor generate de conflictele de interese includ:

° Furnizarea unor politici si proceduri clare privind pastrarea con-
fidentialitatii de catre echipe de misiune separate.

° Revizuirea activitatii de cétre un revizor adecvat care nu este
implicat in furnizarea serviciului sau afectat in vreun alt mod de
conflict, care sa revizuiasca activitatea desfasurata sau sd evalu-
eze daca principalele rationamente si concluzii sunt adecvate.

Prezentarea informatiilor si acordul

Prevederi generale

R310.9

3109 Al

Un profesionist contabil trebuie sd-si exercite rationamentul profesional
pentru a determina dacd natura si importanta unui conflict de interese
sunt de asa maniera incat prezentarea de informatii specifice si acordul
explicit sunt necesare atunci cand trateazd amenintarea generatd de
conflictul de interese.

Factorii care trebuie luati in considerare pentru a determina daca pre-
zentarea de informatii specifice si acordul explicit sunt necesare includ:

° Circumstantele care genereaza conflictul de interese.

° Partile care ar putea fi afectate.

° Natura problemelor care ar putea aparea.

° Potentialul respectivului aspect de a evolua intr-o maniera neas-
teptata.
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310.9 A2 Prezentarea informatiilor si acordul pot lua forme diferite, de exemplu:

Prezentarea unor informatii generale clientilor cu privire la cir-
cumstantele in care, conform practicilor comerciale obisnuite,
profesionistul contabil nu furnizeaza servicii pentru un singur
client In mod exclusiv (de exemplu, intr-un anumit serviciu
profesional si sector de piata). Acest lucru permite clientului sa
furnizeze un acord general in mod corespunzator. De exemplu,
contabilul ar putea s prezinte informatii generale in termenii si
conditiile standard pentru misiune.

Prezentarea unor informatii specifice clientilor afectati de cir-
cumstantele unui anumit conflict cu detalii suficiente pentru a
permite clientului sa ia o decizie informatd cu privire la acest
aspect si sa furnizeze un acord explicit, iIn mod corespunzator. O
astfel de prezentare de informatii ar putea include o prezentare
detaliata a circumstantelor si o explicatie cuprinzatoare a ori-
caror masuri de protectie planificate si riscurile implicate.

Acordul ar putea fi implicit in comportamentul clientilor in cir-
cumstantele 1n care profesionistul contabil are suficiente dovezi
pentru a concluziona cé circumstantele sunt cunoscute clientilor
de la Inceput si acestia au acceptat conflictul de interese dacad nu
aduc obiectii cu privire la existenta conflictului.

310.9 A3 in general este necesar:

(a)

(b)

Sa se prezinte natura conflictului de interese si maniera in care
amenintarile create au fost tratate clientilor afectati de conflictul
de interese; si

Sa se obtina acordul clientilor afectati pentru a furniza servicii
profesionale atunci cand sunt aplicate masuri de protectie pentru
tratarea amenintarii.

3109 A4 Daca acea prezentare de informatii sau acel acord nu este 1n scris, pro-
fesionistul contabil este Incurajat sa documenteze urmatoarele:

(@)
(b)

(c)

Natura circumstantelor care au generat conflictul de interese;

Masurile de protectie aplicate pentru a trata amenintarile atunci
cand este cazul; si

Acordul obtinut.

Cazurile in care acordul explicit este refuzat

R310.10 Daca profesionistul contabil a stabilit ca acordul explicit este necesar in
conformitate cu punctul R310.9 si clientul a refuzat sa-si dea acordul,
contabilul trebuie fie:

SECTIUNEA 310
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(a)  Saincheie sau sa refuze furnizarea de servicii profesionale care
ar genera conflicte de interese; fie

(b)  Sa incheie relatiile relevante sau sa cedeze interesele relevante
pentru a elimina amenintarea ori pentru a o reduce pana la un
nivel acceptabil.

Confidentialitate

Prevederi generale

R310.11

310.11 Al

Un profesionist contabil trebuie sa fie atent la principiul confidentiali-
tatii, inclusiv atunci cand prezinta informatii sau disemineaza informatii
in cadrul firmei sau retelei si solicitd indrumari de la terte parti.

Subsectiunea 114 stabileste dispozitiile si materialele de aplicare rele-
vante pentru situatiile care ar putea crea o amenintare la adresa confor-
mitatii cu principiul confidentialitatii.

Cazurile in care prezentarea informatiilor in scopul obtinerii acordului ar incdlca
confidentialitatea

R310.12

310.12 A1

Atunci cand prezentarea informatiilor specifice in scopul obtinerii unui
acord explicit ar conduce la o incalcare a confidentialitatii si, prin ur-
mare, un astfel de acord nu poate fi obtinut, firma trebuie sa accepte
misiunea numai daca are certitudinea ca:

(a)  Firma nu actioneaza in calitate de reprezentant pentru un client,
intr-o pozitie adversa fata de celalalt client in privinta aceluiasi
aspect;

(b)  Existd mecanisme specifice pentru prevenirea prezentarii unor
informatii confidentiale intre echipele de misiune care deservesc
doi clienti; si

(¢)  Firma are convingerea ca o terta parte rezonabila si in cunostinta
de cauza ar fi probabil sa concluzioneze ca este adecvat ca firma
sa accepte sau sa continue misiunea deoarece o restrictie referi-
toare la abilitatea firmei de a furniza servicii profesionale ar
putea produce un rezultat advers disproportionat pentru clienti
sau pentru alte terte parti relevante.

O fincélcare a confidentialitatii ar putea rezulta, de exemplu, atunci
cand se solicita acordul pentru a furniza:

° Un serviciu legat de o tranzactie pentru un client in legatura cu
o preluare ostild a unui alt client al firmei.

° O investigatie judiciard pentru un client in ceea ce priveste o
suspiciune de frauda, atunci cand firma detine informatii confi-
dentiale obtinute din activitatea desfasurata pentru un alt client
care ar putea fi implicat in frauda.
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in circumstantele prezentate la punctul R310.12, profesionistul conta-
bil trebuie sa documenteze:

(a)  Natura circumstantelor, inclusiv rolul pe care si-1 va asuma pro-
fesionistul contabil;

(b)  Existenta mecanismelor specifice pentru a preveni prezentarea
informatiilor intre echipele de misiune care deservesc doi clienti;
si

(¢)  Motivele pentru care este adecvata acceptarea sau continuarea
misiunii.
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SECTIUNEA 320

DESEMNAREA PROFESIONALA
Introducere

320.1

320.2

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Acceptarea unei noi relatii cu un client sau de modificari ale misiunii
existente ar putea crea o amenintare la adresa conformitatii cu unul sau
mai multe dintre principiile fundamentale. Aceastd sectiune stabileste
dispozitiile si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplica-
rea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Procedurile de acceptare a clientului si a misiunii

Prevederi generale

3203 Al

320.3 A2

320.3 A3

320.3 A4

Amenintarile la adresa conformitatii cu principiul integritatii sau con-
duitei profesionale ar putea fi generate, de exemplu, de aspectele indo-
ielnice asociate clientului (proprietarilor, conducerii sau activitatilor
acestuia). Problemele care, daca ar fi cunoscute, ar putea genera o ame-
titate, practici indoielnice de raportare financiara sau alte tipuri de con-
duita neetica.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

° Cunoasterea si intelegerea clientului, a proprietarilor, a condu-
cerii si a celor responsabili cu guvernanta si activitatile de afa-
ceri ale acestuia;

° Angajamentul clientului fatd de tratarea aspectelor indoielnice,
de exemplu, prin Imbunatatirea practicilor de guvernantd corpo-
rativa sau a controalelor interne.

O amenintare legata de interesul propriu la adresa conformitatii cu prin-
cipiul competentei profesionale si atentiei cuvenite ar putea fi generata
daca echipa misiunii nu detine sau nu poate dobandi competentele ne-
cesare pentru a desfisura corespunzator serviciile profesionale.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

° O intelegere corespunzatoare a:
o  Naturii afacerii clientului;

o Complexitatii operatiunilor sale;
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o Dispozitiilor misiunii; si

o Scopului, naturii si ariei de acoperire ale activitatii ce ur-
meaza a fi prestata.

° Cunoasterea sectoarelor de activitate relevante sau a subiectelor
specifice.
° Experienta in domeniul dispozitiilor relevante de reglementare

sau de raportare.

° Existenta politicilor si procedurilor de control al calitatii elabo-
rate pentru a furniza o asigurare rezonabild ca misiunile sunt
acceptate numai atunci cand pot fi realizate cu competenta.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei amenintari de interes propriu includ:

° Alocarea de personal suficient pentru misiune care detine com-
petentele necesare.

° Convenirea unor termene realiste pentru realizarea misiunii.

° Utilizarea unor experti, atunci cand este necesar.

Modificarea unei desemnari profesionale

Prevederi generale

R320.4

3204 Al

320.4 A2

Un profesionist contabil trebuie sa determine daca exista orice motive
pentru a nu accepta o misiune atunci cand:

(a)  Un client potential ii solicitd sa inlocuiascd un alt contabil;

(b)  Are in vedere sa facd o oferta pentru o misiune detinuta in pre-
zent de un alt contabil; sau

(¢)  Are in vedere realizarea unei lucrari complementare sau supli-
mentare activitatii altui contabil.

Ar putea exista motive pentru a nu accepta misiunea. Un astfel de motiv
ar putea fi daca o amenintare creata de fapte si circumstante nu poate
fi tratata prin aplicarea masurilor de protectie. De exemplu, ar putea
exista o amenintare legata de interesul propriu la adresa conformitatii
cu principiul competentei profesionale si atentiei cuvenite daca un pro-
fesionist contabil accepta misiunea inainte de a cunoaste toate faptele
relevante.

Daca unui profesionist contabil i se solicitd sa realizeze o activitate
complementara sau suplimentara activitatii unui contabil existent sau
contabilului precedent, o amenintare legata de interesul propriu la adre-
sa conformitatii cu principiul competentei profesionale si atentiei cu-
venite ar putea fi creatd, de exemplu, ca rezultat al informatiilor in-
complete.
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Un factor care este relevant in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari este masura in care ofertele stipuleaza ca, inaintea acceptarii
misiunii, va fi solicitatd contactarea contabilului existent sau a celui
precedent. Acest contact ofera contabilului propus oportunitatea de a
se intreba daca existd motive pentru care misiunea nu ar trebui sa fie
acceptata.

Exemplele de actiuni care ar putea fi masuri de protectie pentru tratarea
unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Solicitarea contabilului existent sau a celui precedent de a fur-
niza informatiile cunoscute care, in opinia contabilului existent
sau a celui precedent, trebuie sa fie cunoscute contabilului pro-
pus inainte ca acesta sa decida daca va accepta sau nu misiunea.
De exemplu, intervievarea ar putea dezvalui fapte anterioare re-
levante ascunse si ar putea indica dezacorduri intre contabilul
precedent sau cel existent ce ar putea influenta decizia de accep-
tare a desemnarii.

° Obtinerea informatiilor din alte surse, cum ar fi prin intervieva-
rea tertilor sau investigatiile de fond cu privire la structurile de
conducere superioard sau persoanele responsabile cu guvernanta
clientului.

Comunicarea cu contabilul existent sau cu cel precedent

320.5 A1

R320.6

Un contabil propus va avea nevoie, de obicei, sd obtind permisiunea
clientului, de preferabil 1n scris, pentru a initia discutiile cu contabilul
existent sau cu cel precedent.

In cazul in care nu reuseste sd comunice cu contabilul existent sau cu
cel precedent, contabilul propus trebuie sd ia alte masuri rezonabile
pentru a obtine informatii cu privire la orice amenintari posibile.

Comunicarea cu contabilul propus

R320.7

320.7 Al

Atunci cand contabilului existent sau celui precedent i se solicita sa ras-
punda unei comunicari din partea contabilului propus, contabilul exis-
tent sau cel precedent trebuie:

(a) Sa se conformeze legislatiei si reglementarilor relevante care
guverneaza astfel de solicitari; si

(b)  Sa furnizeze informatii in mod clar si onest.

Contabilul existent sau cel precedent are obligatia sa respecte confiden-
tialitatea. Masura 1n care contabilului existent sau celui precedent i se
permite sau i se impune sa discute afacerile unui client cu un contabil
propus depinde de natura misiunii si de:

(a)  Masura in care contabilul existent sau cel precedent are permisi-
unea din partea clientului pentru discutie; si

(b)  Dispozitiile legale sau etice legate de astfel de comunicari si pre-
zentari de informatii, care ar putea varia in functie de jurisdictie.
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Circumstantele 1n care profesionistului contabil i se impune sau i s-ar
putea impune sa prezinte informatii confidentiale sau in care astfel de
prezentari de informatii ar putea fi adecvate sunt prezentate la punctul
114.1 A1 din Cod.

Modificari in desemnarile de audit si de revizuire

R320.8

In cazul unui audit sau al unei revizuiri a situatiilor financiare, un pro-
fesionist contabil trebuie sa i solicite contabilului precedent sau celui
existent sa ofere informatiile cunoscute despre orice fapte sau alte in-
formatii care, in opinia contabilului precedent sau a celui existent, tre-
buie sa fie cunoscute de contabilul propus inainte ca acesta sa decida
daca va accepta sau nu misiunea. Cu exceptia circumstantelor care pre-
supun cazuri de neconformitate sau suspectate de neconformitate cu
legislatia si reglementarile stipulate la punctele R360.21 si R360.22:

(@) in cazul in care clientul este de acord cu prezentarea oricaror
astfel de fapte sau alte informatii de catre contabilul precedent
sau cel existent, contabilul existent sau cel precedent trebuie sa
furnizeze informatiile in mod clar si onest; si

(b)  in cazul in care clientul nu reuseste sau refuza sa ii acorde con-
tabilului precedent sau celui existent permisiunea de a discuta
afacerile clientului cu contabilul propus, contabilul existent sau
cel precedent trebuie sa prezinte acest fapt contabilului propus,
care trebuie sa analizeze cu atentie o astfel de absenta sau refuz
atunci cand determina daca va accepta sau nu desemnarea.

Continuarea relatiilor cu clientul si a misiunilor

R320.9

3209 A1

Pentru o misiune recurentd pentru un client, un profesionist contabil
trebuie sa analizeze periodic daca misiunea va fi continuata.

Este posibil sa fi fost generate potentiale amenintari la adresa confor-
mitatii cu principiile fundamentale dupa acceptarea clientului care, in
cazul in care aceste informatii ar fi fost disponibile mai devreme, ar
fi determinat profesionistul contabil sa refuze misiunea. De exemplu,
o amenintare de interes propriu la adresa conformitatii cu principiul
integritatii ar fi putut fi generata de o gestionare necorespunzdtoare a
rezultatelor sau evaludri necorespunzatoare in bilant.

Utilizarea lucrarilor unui expert

R320.10

320.10 A1

Atunci cand un profesionist contabil intentioneaza sa utilizeze activita-
tea unui expert, profesionistul contabil trebuie sd evalueze daca aceasta
utilizare este garantata.

Factorii care trebuie luati in considerare atunci cand un profesionist
contabil intentioneaza sa utilizeze activitatea unui expert includ reputa-
tia si nivelul de competenta ale expertului, resursele aflate la dispozitia
acestuia si standardele de etica aplicabile expertului. Aceastd informa-
tie ar putea fi obtinutd dintr-o asociere anterioara cu expertul sau din
consultarea cu alte parti.
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SECTIUNEA 321

FURNIZAREA UNEI A DOUA OPINII
Introducere

321.1

321.2

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Furnizarea unei a doua opinii unei entitati care nu este un client existent
ar putea crea o amenintare de interes propriu sau altd amenintare la
adresa conformitatii cu unul sau mai multe dintre principiile funda-
mentale. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de apli-
care specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

3213 A1

3213 A2

321.3 A3

Unui profesionist contabil i s-ar putea solicita sa furnizeze o a doua
opinie cu privire la aplicarea standardelor sau principiilor de contabi-
litate, audit, raportare sau a altor standarde sau principii in (a) anumite
circumstante sau (b) tranzactii de catre o companie sau o entitate care
nu este un client existent, sau in numele acesteia. O amenintare, de
exemplu, o amenintare de interes propriu la adresa conformitatii cu
principiul competentei profesionale si atentiei cuvenite, ar putea fi cre-
atd daca furnizarea unei a doua opinii nu se bazeaza pe aceleasi fapte
pe care contabilul existent ori cel precedent le detine sau se bazeaza pe
probe necorespunzatoare.

Un factor care este relevant in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari de interes propriu sunt circumstantele solicitdrii si toate celelalte
fapte si ipoteze disponibile care sunt relevante pentru exprimarea unui
rationament profesional.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Cu permisiunea clientului, obtinerea de informatii de la contabi-
lul existent sau de la cel precedent.

° Descrierea limitarilor asociate oricarei opinii in comunicarile cu
clientul.

° Furnizarea unei copii a opiniei contabilului existent sau a celui
precedent.

Cazurile in care permisiunea de comunicare nu este asiguratd

R321.4

Daca o entitate care solicitd o a doua opinie de la un profesionist con-
tabil nu 1i va permite acestuia sa comunice cu contabilul existent sau cu
cel precedent, profesionistul contabil trebuie sd determine daca poate
furniza opinia solicitata.
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SECTIUNEA 330
ONORARII SIALTE TIPURI DE REMUNERARE

Introducere

330.1

330.2

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sd aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Nivelul si natura unui onorariu sau alte angajamente de remunerare ar
putea genera o amenintare de interes propriu la adresa conformitatii cu
unul sau mai multe dintre principiile fundamentale. Aceasta sectiune
stabileste materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea
cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Materiale de aplicare

Nivelul onorariilor

330.3 Al

330.3 A2

330.3 A3

330.3 A4

Nivelul onorariilor percepute ar putea influenta capacitatea profesio-
nistului contabil de a furniza servicii profesionale in conformitate cu
standardele profesionale.

Un profesionist contabil ar putea percepe orice onorariu considerat
corespunzator. Perceperea unui onorariu mai mic decat onorariul per-
ceput de un alt contabil nu este, in sine, neetica. Cu toate acestea, ni-
velul onorariilor percepute creeaza o amenintare de interes propriu la
adresa conformitatii cu principiul competentei profesionale si atentiei
cuvenite daca nivelul onorariului perceput este atat de mic incat ar fi
dificil sa se realizeze misiunea in conformitate cu standardele tehnice
si profesionale aplicabile.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

° Masura 1n care clientul este informat cu privire la conditiile mi-
siunii si, in special, cu privire la baza pe care sunt percepute
onorariile si cu privire la ce servicii profesionale sunt acoperite
de onorariul perceput.

° Masura in care nivelul onorariului este stabilit de o tertd parte
independentd, cum ar fi o autoritate de supraveghere.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Ajustarea nivelului onorariilor sau a domeniului de aplicare al
misiunii.
° Revizuirea activitatii efectuate de catre un revizor adecvat.
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Onorarii contingente

330.4 Al

330.4 A2

330.4 A3

330.4 A4

Onorariile contingente sunt utilizate pentru anumite tipuri de misiuni
care nu sunt misiuni de asigurare. Cu toate acestea, onorariile contin-
gente ar putea crea amenintdri la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale, indeosebi o amenintare de interes propriu la adresa con-
formitatii cu principiul obiectivitatii, In anumite situatii.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Natura misiunii.

° Intervalul valorilor posibile ale onorariilor.

° Baza pentru determinarea onorariului.

° O prezentare pentru utilizatorii vizati a activitatii realizate de

catre profesionistul contabil si a bazei de remunerare.

° Politicile si procedurile de control al calitatii.

° Daca rezultatul tranzactiei va fi examinat de o tertd parte inde-
pendenta.

° Dacanivelul onorariului este stabilit de o tertd parte independenta,

cum ar fi o autoritate de supraveghere.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Revizuirea activitatii efectuate de profesionistul contabil de ca-
tre un revizor adecvat care nu a fost implicat in efectuarea servi-
ciului ce nu este un serviciu de asigurare.

° Obtinerea acordului prealabil in scris al clientului cu privire la
baza de remunerare.

Dispozitiile si materialele de aplicare referitoare la onorariile contin-
gente pentru serviciile oferite pentru clientii de audit sau de revizuire
sau alti clienti de asigurare sunt stabilite in Standardele Internationale
privind Independenta.

Onorarii sau comisioane de recomandare

330.5 A1

O amenintare de interes propriu la adresa conformitatii cu principiile
obiectivitatii si competentei profesionale si atentiei cuvenite este creata
daca profesionistul contabil plateste sau primeste un onorariu de reco-
mandare sau primeste un comision care are legatura cu un client. Astfel
de onorarii sau comisioane de recomandare includ, de exemplu:

° Un onorariu platit altui profesionist contabil in scopul obtinerii
unor lucrari pentru un nou client atunci cand clientul continua sa
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utilizeze serviciile contabilului existent, dar are nevoie de servi-
cii specializate care nu sunt oferite de cétre contabil.

Un onorariu primit pentru a recomanda unui client existent un
alt profesionist contabil sau un alt expert, daca contabilul exis-
tent nu asigura serviciul profesional specific solicitat de client.

Un comision primit de la o terta parte (de exemplu, de la un
distribuitor de software) in legatura cu vanzarea de bunuri sau
servicii cétre un client.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

Obtinerea, in avans, a acordului clientului pentru angajamente
de comisioane aferente vanzarii de catre o alta parte a unor bu-
nuri sau servicii clientului ar putea trata o amenintare de interes
propriu.

Informarea clientilor cu privire la orice alte onorarii de recoman-
dare sau angajamente referitoare la comisioane platite unui pro-
fesionist contabil sau unei terte parti, ori primite de la un profe-
sionist contabil sau o terta parte, pentru recomandarea de servicii
ori produse ar putea trata 0 amenintare de interes propriu.

Cumpararea sau vinzarea unei firme

330.6 Al

SECTIUNEA 330

Un profesionist contabil poate cumpara o altd firma sau o parte din

aceasta pe baza platilor ce vor fi facute catre persoanele care au detinut
firma anterior ori catre succesorii sau patrimoniul acestora. Aceste

plati nu sunt onorarii sau comisioane de recomandare in sensul acestei

sectiuni.
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SECTIUNEA 340
STIMULENTE, INCLUSIV CADOURI SI OSPITALITATE

Introducere

340.1

340.2

340.3

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sd aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Oferirea sau acceptarea de stimulente poate genera o amenintare de in-
teres propriu, de familiaritate sau de intimidare la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale, in special cu principiile integritatii, obiec-
tivitatii si conduitei profesionale.

Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare rele-
vante pentru aplicarea cadrului general conceptual 1n legatura cu oferirea
si acceptarea stimulentelor atunci cand se presteaza servicii profesionale
care nu sunt neconforme cu legislatia si reglementarile. Aceastd sec-
tiune impune, de asemenea, unui profesionist contabil sa se conforme-
ze cu legislatia si reglementarile relevante atunci cand ofera sau accep-
ta stimulente.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

340.4 Al

Un stimulent este un obiect, o situatie sau o actiune care este folosit
(folositd) pentru a influenta comportamentul unei alte persoane, insa
nu neaparat cu intentia de a influenta necorespunzator comportamentul
persoanei respective. Stimulentele pot varia de la gesturi minore de
ospitalitate intre profesionistii contabili si clientii existenti sau poten-
tiali pana la actiuni ce pot avea ca rezultat neconformitatea cu legislatia
si reglementarile. Un stimulent poate lua forme diferite, de exemplu:

° Cadouri.

° Ospitalitate.

° Divertisment.

° Donatii politice sau caritabile.

° Apel la relatii de prietenie si loialitate.

° Oportunitati de angajare sau alte oportunitati de natura comerciala.
° Tratament preferential, drepturi sau privilegii.

Stimulente interzise prin legislatie si reglementari

R340.5

In multe jurisdictii exista legi si reglementari, precum cele legate de
mita si coruptie, care interzic oferirea sau acceptarea de stimulente in
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anumite situatii. Profesionistul contabil trebuie sa cunoasca legislatia
si reglementarile relevante si sa se conformeze cu acestea atunci cand
intalneste astfel de situatii.

Stimulente care nu sunt interzise prin legislatie si reglementari

340.6 Al

Oferirea sau acceptarea stimulentelor care nu sunt interzise prin legis-
latie si reglementari ar putea totusi genera amenintari la adresa confor-
mitatii cu principiile fundamentale.

Stimulente oferite cu intentia de a influenta in mod necorespunzator comportamentul

R340.7

R340.8

3409 Al

340.9 A2

3409 A3

Un profesionist contabil nu trebuie s ofere, sau sa-i incurajeze pe altii
s ofere, niciun stimulent care este acordat, ori despre care contabilul
considerd ca ar fi probabil ca o tertd parte rezonabila si In cunostinta
de cauza sa concluzioneze ca este acordat, cu scopul de a influenta in
mod necorespunzétor comportamentul celui care il primeste sau al altei
persoane.

Un profesionist contabil nu trebuie sa accepte, sau sa-i incurajeze pe
altii sd accepte, niciun stimulent despre care contabilul concluzioneaza
ca este acordat, ori considera cd este probabil ca o terta parte rezonabila
si in cunostintd de cauza sd concluzioneze ca este acordat, cu scopul de
a influenta in mod necorespunzator comportamentul celui care 1l pri-
meste sau al altei persoane.

Se considera ca un stimulent influenteaza in mod necorespunzator com-
portamentul unei persoane atunci cand o determina pe aceasta sa aiba
un comportament neetic. O astfel de influentd necorespunzatoare poate
fi directionatd fie catre cel care primeste stimulentul, fie catre o alta
persoanad care are o anumita relatie cu acesta. Principiile fundamentale
reprezintd un cadru de referintd adecvat pentru un profesionist contabil
atunci cand analizeaza ceea ce constituie un comportament neetic din
partea contabilului si, prin analogie, a altor persoane.

O 1incalcare a principiului fundamental al integritatii apare atunci cand
un profesionist contabil ofera sau acceptd, sau 1i incurajeaza pe altii sa
ofere sau sa accepte, un stimulent al carui scop este sa influenteze in
mod necorespunzator comportamentul celui care primeste sau al altei
persoane.

Pentru a stabili daca exista o intentie reald sau perceputa de a influenta
in mod necorespunzator comportamentul este necesara utilizarea rati-
onamentului profesional. Factorii relevanti care trebuie luati in consi-
derare includ:

° Natura, frecventa, valoarea si efectul cumulat ale stimulentului.

° Plasarea in timp a momentului in care a fost oferit stimulentul in
raport cu orice actiune sau decizie pe care ar fi putut-o influenta.
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° Daca stimulentul este o practica culturald sau obisnuita in situa-
tiile respective, de exemplu, oferirea unui cadou cu ocazia unei
sarbatori religioase sau a unei nunti.

° Daca stimulentul este o parte auxiliara a unei activitati profesio-
nale, de exemplu, oferirea sau acceptarea unei mese de pranz in
legatura cu o Intalnire de afaceri.

° Daca stimulentul oferit este limitat la o singura persoana sau dis-
ponibil unui grup mai extins. Grupul mai extins ar putea fi intern
sau extern firmei, precum alti furnizori ai clientului.

° Rolurile si pozitiile persoanelor din firma sau client care ofera
sau carora li se ofera stimulentul.

° Daca profesionistul contabil stie, sau are motive sa creada, ca
acceptarea stimulentului ar incalca politicile si procedurile cli-
entului.

° Nivelul de transparenta cu care este oferit stimulentul.

° Daca stimulentul a fost impus sau solicitat de catre persoana

care il primeste.

° Comportamentul anterior cunoscut sau reputatia celui care ofera.

Analizarea actiunilor viitoare

340.10 Al

340.10 A2

Daca profesionistul contabil afla despre un stimulent oferit cu intentia
reald sau perceputd de a influenta in mod necorespunzator comporta-
mentul, pot aparea in continuare amenintari la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale chiar daca sunt indeplinite dispozitiile de la
punctele R340.7 si R340.8.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata astfel de amenintari includ:

° Informarea conducerii superioare a firmei sau a persoanelor res-
ponsabile cu guvernanta clientului cu privire la oferta.

° Modificarea sau incheierea relatiei de afaceri cu clientul.

Stimulente oferite fara intentia de a influenta in mod necorespunzator comportamentul

340.11 Al

340.11 A2

Dispozitiile si materialele de aplicare stabilite in cadrul general con-
ceptual se aplica atunci cand un profesionist contabil a concluzionat
ca nu existd nicio intentie reald sau perceputd de a influenta in mod
necorespunzator comportamentul persoanei care primeste sau al altei
persoane.

Daca un astfel de stimulent este neinsemnat si irelevant, orice amenin-
tari generate de acesta vor fi la un nivel acceptabil.
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340.11 A3

340.11 A4

340.11 A5

340.11 A6
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Exemplele de situatii in care oferirea sau acceptarea unui astfel de sti-
mulent ar putea genera amenintdri chiar daca profesionistul contabil
a concluzionat ca nu exista nicio intentie reala sau perceputa de a in-
fluenta in mod necorespunzator comportamentul includ:

° Amenintari de interes propriu

o Unui profesionist contabil i se oferd ospitalitate din partea
unui potential achizitor al unui client in timp ce furnizeaza
servicii financiare corporative clientului.

° Amenintari de familiaritate

o Un profesionist contabil merge impreuna cu un client exis-
tent sau potential la evenimente sportive.

° Amenintari de intimidare

o Un profesionist contabil accepta ospitalitate din partea unui
client a cdrei natura ar putea fi perceputd ca inadecvata daca
ar fi prezentatd public.

Factorii relevanti in evaluarea nivelului acestor amenintari generate de
oferirea sau acceptarea unui astfel de stimulent includ aceiasi factori
stabiliti la punctul 340.9 A3 pentru stabilirea intentiei.

Exemplele de actiuni care ar putea elimina amenintarile create prin ofe-
rirea sau acceptarea unui astfel de stimulent includ:

° Refuzul sau neoferirea stimulentului.

° Transferarea raspunderii pentru furnizarea oricaror servicii pro-
fesionale clientului catre o alta persoana despre care profesionis-
tul contabil nu are niciun motiv sd creada ca va fi influentata, sau
ca va fi perceputd ca fiind influentata, in mod necorespunzator
atunci cand furnizeaza servicii profesionale.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata astfel de amenintari generate de oferirea sau acceptarea unui
astfel de stimulent includ:

° Adoptarea unei atitudini transparente cu conducerea superioara
a firmei sau cu clientul cu privire la oferirea sau acceptarea unui
stimulent.

° Inregistrarea stimulentului intr-un registru monitorizat de con-

ducerea superioard a firmei sau de cétre o alta persoana respon-
sabila cu conformitatea cu principiile etice ale clientului sau
mentinute de catre client.

° Revizuirea activitatii de catre un revizor adecvat care nu este
implicat, in vreun alt mod, in desfasurarea activitatii profesionale,
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care sa revizuiasca activitatea desfasuratd sau deciziile luate de
catre profesionistul contabil in privinta clientului de la care con-
tabilul a acceptat stimulentul.

° Donarea stimulentului in scopuri caritabile dupa primire si pre-
zentarea corespunzatoare a informatiilor despre donatie, de exem-
plu, catre un membru din conducerea superioara a firmei sau
persoanei care a oferit stimulentul.

° Rambursarea costurilor stimulentului primit, de exemplu, ospi-
talitate.
° Returnarea stimulentului, de exemplu, un cadou, cat mai repede

posibil dupa ce a fost acceptat initial.

Rude imediate sau apropiate

R340.12

R340.13

340.13 Al

Un profesionist contabil trebuie sa fie atent la potentialele amenintari la
adresa conformitatii contabilului cu principiile fundamentale generate
de oferirea unui stimulent:

(a) De catre o ruda imediata sau apropiatd a contabilului catre un
client existent sau potential al contabilului.

(b)  Unei rude imediate sau apropiate a contabilului de catre un cli-
ent existent sau potential al contabilului.

in cazul in care profesionistul contabil afli despre un stimulent care
este oferit unei sau de catre o ruda imediata sau apropiata si concluzio-
neaza ca exista intentia de a influenta in mod necorespunzator com-
portamentul contabilului ori al clientului existent sau potential, sau
considerd ca o terta parte rezonabild si in cunostinta de cauza ar putea
concluziona ca exista o astfel de intentie, contabilul trebuie sa sfatu-
iasca ruda imediatd sau apropiatd sa nu ofere ori sa nu accepte stimu-
lentul.

Factorii stabiliti la punctul 340.9 A3 sunt relevanti pentru a stabili daca
exista o intentie reald sau perceputd de a influenta in mod necorespun-
zator comportamentul profesionistului contabil sau al clientului exis-
tent sau potential. Alt factor care este relevant este natura sau gradul de
apropiere al relatiei dintre:

(a)  Contabil si ruda imediatd sau apropiata;
(b)  Ruda imediata sau apropiata si clientul existent sau potential; si
(c)  Contabil si clientul existent sau potential.

De exemplu, o ofertd de munca, in afara procesului normal de recru-
tare, adresata sotului/sotiei contabilului de catre un client pentru care
contabilul furnizeaza o evaluare a afacerii pentru o vanzare potentiala
ar putea indica o astfel de intentie.
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Materialul de aplicare de la punctul 340.10 A2 este, de asemenea, rele-
vant in tratarea amenintarilor care ar putea fi generate atunci cand exista
o intentie reala sau perceputa de a influenta In mod necorespunzétor
comportamentul profesionistului contabil ori al clientului existent sau
potential, chiar daca ruda imediatd sau apropiata a urmat sfatul oferit
conform punctului R340.13.

Aplicarea cadrului general conceptual

340.14 Al

340.14 A2

Atunci cand profesionistul contabil afld despre oferirea unui stimulent
in situatiile tratate la punctul R340.12, ar putea fi generate amenintari
la adresa conformitatii cu principiile fundamentale daca:

(a) Ruda imediata sau apropiata ofera sau accepta stimulentul in
ciuda sfatului contabilului conform prevederilor de la punctul
R340.13; sau

(b)  Contabilul nu are motive sa creada ca existd o intentie reald sau
perceputd de a influenta in mod necorespunzator comportamen-
tul contabilului ori al clientului existent sau potential.

Materialele de aplicare de la punctele 340.11 A1-340.11 A6 sunt rele-
vante pentru a identifica, a evalua si a trata astfel de amenintari. Fac-
torii care sunt relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor in aceste
situatii includ, de asemenea, natura sau gradul de apropiere al relatiilor
prezentate la punctul 340.13 Al.

Alte considerente

340.15 Al

340.15 A2

340.15 A3

Daca un profesionist contabil descopera sau afla de stimulente ce ar
putea avea drept rezultat neconformitatea sau suspiciunea de neconfor-
mitate cu legislatia si reglementarile de catre un client sau indivizi care
lucreaza cu clientul sau in subordinea acestuia, se aplica dispozitiile si
materialele de aplicare stabilite In Sectiunea 360.

Daca o firma, o firma din retea sau un membru al echipei de audit pri-
meste cadouri sau ospitalitate din partea unui client de audit, se aplica
dispozitiile si materialele de aplicare stabilite in Sectiunea 420.

Daca o firma sau un membru al echipei de asigurare primeste cadouri
sau ospitalitate din partea unui client de asigurare, se aplicd dispozitiile
si materialele de aplicare stabilite in Sectiunea 906.

SECTIUNEA 340 98



CODUL

SECTIUNEA 350

CUSTODIA ACTIVELOR CLIENTULUI
Introducere

350.1

350.2

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Detinerea activelor clientului genereaza o amenintare de interes propriu
sau alte amenintari la adresa conformitatii cu principiile conduitei pro-
fesionale si obiectivitatii. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si ma-
terialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului gene-
ral conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

inaintea luirii in custodie

R350.3

R350.4

350.4 Al

Un profesionist contabil nu trebuie s preia custodia sumelor de bani
sau a altor active ale clientului, cu exceptia cazului in care acest lucru
este permis de lege, in conformitate cu orice conditii in temeiul carora
o astfel de custodie poate fi luata.

Ca parte a procedurilor de acceptare a clientului si a misiunii referitoa-
re la custodia sumelor de bani sau a altor active ale clientului, un pro-
fesionist contabil trebuie:

(a)  Sa facd cercetdri cu privire la sursa activelor; si
(b)  Sa analizeze obligatiile legale si de reglementare.

Cercetarile cu privire la sursa activelor clientului ar putea dezvalui, de

nilor. In astfel de circumstante ar fi generata o amenintare si s-ar aplica
prevederile Sectiunii 360.

Dupa luarea in custodie

R350.5

Un profesionist contabil caruia i-au fost incredintate sume de bani sau
alte active apartinand altor parti trebuie:

(a)  Sarespecte toate legile si reglementdrile relevante privind deti-
nerea si contabilizarea activelor;

(b)  Sa pastreze aceste active separat de activele personale sau ale
firmei;

(¢)  Sautilizeze activele doar in scopul stabilit al acestora; si

(d) Sa fie pregatit in orice moment sa raspunda pentru acele active
si pentru orice venit, dividende sau castiguri generate in fata ori-
carei persoane indreptatite.
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SECTIUNEA 360

REACTIA LA CAZURILE DE NECONFORMITATE
CU LEGISLATIA SI REGLEMENTARILE

Introducere

360.1

360.2

360.3

Profesionistii contabili sunt obligati sd se conformeze cu principiile
fundamentale si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile.

Este generatd o amenintare de interes propriu sau de intimidare la adresa
conformitatii cu principiile integritatii si conduitei profesionale atunci
cand un profesionist contabil afla despre o neconformitate sau o suspi-
ciune de neconformitate cu legislatia si reglementarile.

Pe parcursul furnizarii unui serviciu profesional pentru un client, un
profesionist contabil ar putea intalni sau i pot fi aduse la cunostinta
cazuri de neconformitate sau suspiciuni de neconformitate. Aceasta
sectiune ofera contabilului Indrumari in evaluarea implicatiilor proble-
mei si cdile posibile de actiune atunci cand rezolva cazurile de necon-
formitate sau suspiciune de neconformitate cu:

(a) Legislatia si reglementarile recunoscute in general ca avand un
efect direct asupra determinarii valorilor semnificative si pre-
zentarii informatiilor in situatiile financiare ale clientului; si

(b)  Alte legi si reglementari care nu au un efect direct asupra deter-
minarii valorilor si prezentarii informatiilor in situatiile finan-
ciare ale clientului, dar a céror respectare poate fi fundamentala
pentru aspectele operationale ale activitatii clientului, pentru ca-
pacitatea acestuia de a-si continua activitatea sau pentru a evita
penalizari semnificative.

Obiectivele profesionistului contabil in legatura cu neconformitatea cu legislatia
si reglementarile

360.4

O caracteristica distinctiva a profesiei contabile este asumarea respon-
sabilitatii de a actiona in interesul public. Atunci cand trateaza o situatie
de neconformitate sau o suspiciune de neconformitate, obiectivele pro-
fesionistului contabil sunt:

(a)  Sarespecte principiile integritatii si conduitei profesionale;

(b)  Prin sesizarea conducerii sau, dupa caz, a persoanelor responsa-
bile cu guvernanta clientului, sa incerce:

(1) Sé le permitd acestora sa rectifice, sa remedieze sau sa
atenueze consecintele neconformitatii identificate sau ale
suspiciunii de neconformitate; sau
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(i)  Sa impiedice aparitia neconformitatii atunci cand aceasta
nu a avut inca loc; si

(c)  Saiaorice masuri suplimentare adecvate in interesul public.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

360.5 Al

360.5 A2

360.5 A3

Neconformitatea cu legislatia si reglementarile (,,neconformitatea”)
include omisiuni sau fapte comise, intentionate sau neintentionate, care
contravin legislatiei sau reglementarilor care prevaleaza, comise de ur-
matoarele parti:

(a)  Un client;
(b)  Persoanele responsabile cu guvernanta unui client;
(c)  Conducerea unui client; sau

(d)  Alte persoane care lucreaza pentru un client sau in subordinea
acestuia.

Printre legile si reglementarile care sunt tratate in prezenta sectiune se
numara cele care trateaza:

° Frauda, coruptia si mita.

° Spalarea de bani, finantarea terorismului si castigurile din in-
fractiuni.

° Pietele si tranzactiile bursiere.

° Produsele si serviciile bancare si alte produse si servicii finan-
ciare.

° Protectia datelor.

) Datoriile si platile asociate impozitelor si pensiilor.

° Protectia mediului.

° Sanatatea si siguranta publica.

Neconformitatea ar putea avea drept consecinte amenzi, litigii sau alte
urmari pentru client care i pot afecta In mod semnificativ situatiile
sale financiare. Trebuie retinut ca astfel de neconformitati ar putea avea
implicatii mai ample pentru interesul public, concretizate in prejudicii
potential substantiale aduse investitorilor, creditorilor, angajatilor sau
publicului larg. in sensul prezentei sectiuni, o fapta care aduce pre-
judicii substantiale este una care are consecinte defavorabile severe
pentru oricare dintre aceste parti in termeni financiari sau nefinanciari.
Exemplele includ comiterea unei fraude ce conduce la pierderi finan-
ciare semnificative pentru investitori si incélcari ale legislatiei si regle-
mentdrilor de mediu care pun in pericol sanatatea sau siguranta anga-
jatilor sau a publicului.
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R360.6

360.6 Al

360.7 Al

360.7 A2

360.7 A3

CODUL

In anumite jurisdictii exista prevederi legislative sau de reglementare
care guverneaza modul in care profesionistii contabili trebuie sa trateze
cazurile de neconformitate sau suspiciunile de neconformitate. Aceste
prevederi legislative sau de reglementare ar putea diferi sau ar putea
depasi prevederile prezentei sectiuni. Atunci cand intalneste o astfel de
situatie de neconformitate sau suspiciune de neconformitate, profesio-
nistul contabil are responsabilitatea de a intelege prevederile respective
si de a le respecta, inclusiv:

(a)  Orice dispozitie de raportare a problemei cétre o autoritate adec-
vata; si

(b)  Orice interdictie de a alerta clientul.

O interdictie de a alerta partea relevantd ar putea rezulta, de exemplu,
in baza legislatiei impotriva spalarii banilor.

Aceastd sectiune se aplica oricare ar fi natura clientului, indiferent daca
acesta este sau nu o entitate de interes public.

Unui profesionist contabil care intdlneste sau caruia 1i sunt facute cu-
noscute aspecte care sunt evident neinsemnate nu i se impune sa se
conformeze prezentei sectiuni. Masura in care o problema este evident
neinsemnatd trebuie judecata dupd natura si impactul acesteia, financiar
sau de alt tip, pentru client, partile interesate si publicul larg.

Aceasta sectiune nu trateaza:

(a)  Conduita personald inadecvata care nu are legatura cu activitatile
de afaceri ale clientului; si

(b)  Neconformitatea altor parti decat cele mentionate la punctul
360.5 Al. Aceasta include, de exemplu, situatiile in care un profe-
sionist contabil a fost angajat de un client sa realizeze o sarcina
de verificare prealabila a unei entitati terte, iar neconformitatea
identificatd sau suspectata a fost comisa de respectiva terta parte.

Cu toate acestea, profesionistul contabil poate considera utile indruma-
rile din prezenta sectiune atunci cand analizeaza cum sa reactioneze in
aceste situatii.

Responsabilititile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta

360.8 Al

Conducerii, sub supravegherea persoanelor responsabile cu guvernan-
ta, 11 revine responsabilitatea de a se asigura ca activitatile de afaceri
ale clientului se desfasoara in conformitate cu legislatia si reglemen-
tarile. Conducerea si persoanele responsabile cu guvernanta sunt, de
asemenea, responsabile de identificarea si tratarea oricarei neconformi-
tati comise de:

(a)  Client;

(b) O persoana responsabild cu guvernanta entitatii;
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(¢)  Un membru al conducerii; sau

(d)  Alte persoane care lucreaza pentru un client sau in subordinea
acestuia.

Responsabilititile tuturor profesionistilor contabili

R360.9

Atunci cand un profesionist contabil constatd o problema care face
obiectul prezentei sectiuni, masurile pe care trebuie sa le intreprinda
profesionistul contabil pentru a se conforma prezentei sectiuni trebuie
sd fie Intreprinse la timp. Actionand la timp, contabilul trebuie sa inte-
leaga natura problemei si prejudiciul potential adus intereselor entitatii,
investitorilor, creditorilor, angajatilor sau publicului larg.

Auditurile situatiilor financiare

Intelegerea problemei

R360.10

360.10 A1l

360.10 A2

360.10 A3

R360.11

360.11 A1

Daca un profesionist contabil angajat sa efectueze un audit al situatiilor
financiare identifica informatii care vizeaza o situatie de neconformi-
tate sau o suspiciune de neconformitate, contabilul trebuie sa inteleaga
problema. Aceasta intelegere trebuie sd includa natura neconformitatii
sau a suspiciunii de neconformitate si circumstantele in care aceasta a
avut sau ar putea avea loc.

Profesionistul contabil ar putea afla despre neconformitate sau suspi-
ciunea de neconformitate cu legislatia si reglementarile fie in cursul
desfasurarii misiunii, fie prin informatii primite de la alte parti.

Se asteapta de la profesionistul contabil sd-si aplice cunostintele si com-
petentele si sd-si exercite rationamentul profesional. Cu toate acestea,
nu se asteaptd ca acesta sa detind un nivel de intelegere a legislatiei si
a reglementarilor care sd depaseasca nivelul necesar pentru asumarea
misiunii. Masura in care o faptd constituie un caz de neconformitate
este, in cele din urma, o problema care trebuie determinata de o instanta
sau de un organism judiciar corespunzator.

In functie de natura si importanta problemei, profesionistul contabil
se poate consulta, cu titlu confidential, cu alte persoane din cadrul fir-
mei, al unei firme din retea sau al unui organism profesional, ori cu un
consilier juridic.

Daca profesionistul contabil identifica sau suspecteaza ca a avut loc
sau ar putea avea loc o situatie de neconformitate, profesionistul con-
tabil trebuie sa discute problema cu nivelul de conducere adecvat si
cu persoanele responsabile cu guvernanta, dacd este cazul si dacd are
acces la aceste persoane.

O astfel de discutie are scopul de a ajuta la intelegerea de cétre pro-
fesionistul contabil a faptelor si circumstantelor relevante pentru pro-
blema si a potentialelor consecinte. De asemenea, discutia poate de-
termina conducerea sau persoanele responsabile cu guvernanta sa
investigheze problema.
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360.11 A2

360.11 A3

360.11 A4

R360.12

CODUL

Identificarea nivelului de conducere adecvat cu care trebuie discutata
problema tine de rationamentul profesional. Factorii relevanti care tre-
buie luati in considerare includ:

° Natura si circumstantele problemei.

° Persoanele efectiv sau potential implicate.
° Probabilitatea complicitatii.

° Potentialele consecinte ale problemei.

° Masura in care nivelul de conducere respectiv este capabil sa
investigheze problema si sa ia masurile adecvate.

Nivelul de conducere adecvat este in general cel putin cu un nivel mai
sus decat persoana sau persoanele efectiv sau potential implicate In
problema. In cazul unui grup, nivelul adecvat poate fi conducerea unei
entitati care controleaza clientul.

Profesionistul contabil ar putea avea in vedere si discutarea problemei
cu auditorii interni, dupa caz.

Daca profesionistul contabil considera ca, in caz de neconformitate sau
suspiciune de neconformitate, este implicata conducerea, profesionistul
contabil trebuie sa discute problema cu persoanele responsabile cu gu-
vernanta.

Tratarea problemei

R360.13

R360.14

360.14 Al

Atunci cand discuta cu conducerea si, dupa caz, cu persoanele respon-
sabile cu guvernanta despre situatia de neconformitate sau suspiciu-
nea de neconformitate, profesionistul contabil trebuie sa-i sfatuiasca pe
acestia sa ia masuri adecvate si prompte, daca nu au facut-o deja, pentru:

(a)  Arectifica, remedia sau atenua consecintele neconformitatii sau
suspiciunii de neconformitate;

(b)  Aimpiedica comiterea neconformitatii atunci cand aceasta nu a
avut inca loc; sau

(¢)  Asesiza problema catre o autoritate corespunzatoare atunci cand
legislatia sau reglementarile impune (impun) acest lucru sau
atunci cand se considera necesar in interesul public.

Profesionistul contabil trebuie sa analizeze daca persoanele responsa-
bile cu guvernanta si conducerea clientului isi inteleg responsabilitatile
legale sau de reglementare in ceea ce priveste neconformitatea sau sus-
piciunea de neconformitate.

In cazul in care conducerea si persoanele responsabile cu guvernanta
nu isi Inteleg responsabilitatile legale sau de reglementare in ceea ce pri-
veste problema, profesionistul contabil ar putea sugera surse adecvate
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R360.15

360.15 Al

CODUL

de informatii sau le poate recomanda acestora sa obtina consiliere

juridica.

Profesionistul contabil trebuie sa se conformeze cu:

(a) Legislatia si reglementarile aplicabile, inclusiv cu prevederile
legale sau de reglementare care guverneaza raportarea cazurilor

de neconformitate sau a suspiciunilor de neconformitate catre o
autoritate corespunzatoare; si

(b)  Dispozitiile din cadrul standardelor de audit, inclusiv cele referi-

toare la:

° Identificarea si tratarea neconformitatii, inclusiv a fraudei.

° Comunicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta.

° Analizarea implicatiilor cazurilor de neconformitate sau
ale suspiciunilor de neconformitate asupra raportului au-
ditorului.

Unele legi si reglementari ar putea prevedea un interval de timp in care
trebuie depuse la autoritatea competenta rapoartele privind o neconfor-
mitate sau o suspiciune de neconformitate.

Comunicarea cu privire la grupuri

R360.16

360.16 Al

Atunci cand profesionistul contabil identifica, in oricare dintre urma-
toarele doua situatii, un caz de neconformitate sau o suspiciune de ne-
conformitate legatd de componenta unui grup, profesionistul contabil
trebuie sa comunice problema partenerului de misiune la nivelul gru-
pului, cu exceptia cazului in care acest lucru este interzis de legislatie
sau reglementari:

(a)  Contabilului 1i este solicitat, in scopul realizarii unui audit al si-
tuatiilor financiare ale grupului, de catre echipa misiunii grupu-
lui sa efectueze lucrari ce vizeaza informatiile financiare afe-
rente unei componente; sau

(b)  Contabilul este angajat sa efectueze un audit al situatiilor finan-
ciare ale unei componente, in alte scopuri decat auditul grupului,
de exemplu, pentru un audit statutar.

Comunicarea cu partenerul de misiune la nivelul grupului trebuie sa fie
suplimentara reactiei la problema respectiva in conformitate cu preve-
derile prezentei sectiuni.

Scopul acestei comunicari este de a permite partenerului de misiune la
nivelul grupului sa fie informat cu privire la problema si sé stabileasca,
in contextul auditului grupului, dacd si, daca da, cum sa trateze pro-
blema in conformitate cu prevederile din prezenta sectiune. Aceasta
dispozitie de comunicare de la punctul R360.16 se aplica indiferent
daca firma partenerului de misiune la nivelul grupului sau reteaua este
aceeasi sau este diferita de firma sau reteaua profesionistului contabil.
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R360.17

R360.18

360.18 Al

CODUL

Atunci cand partenerul de misiune la nivelul grupului identifica o si-
tuatie de neconformitate sau o suspiciune de neconformitate in cursul
auditului situatiilor financiare ale grupului, partenerul de misiune la
nivelul grupului trebuie s@ analizeze daca problema ar putea sau nu sa
fie relevanta pentru una sau mai multe componente:

(a)  Ale carei (caror) informatii financiare fac obiectul verificarii n
scopul auditului situatiilor financiare ale grupului; sau

(b)  Ale carei (caror) situatii financiare fac obiectul auditului in alte
scopuri decat auditul grupului, de exemplu, un audit statutar.

Acest considerent trebuie sa fie suplimentar reactiei la problema res-
pectiva in contextul auditului de grup in conformitate cu prevederile
prezentei sectiuni.

Daca neconformitatea sau suspiciunea de neconformitate ar putea fi
relevantd pentru una sau mai multe dintre componentele specificate
la punctul R360.17 literele (a) si (b), partenerul de misiune la nivelul
grupului trebuie sa ia masurile necesare pentru a comunica problema
celor care efectueaza lucrari legate de componente, cu exceptia cazului
in care acest lucru este interzis de legislatie sau reglementari. Daca
este necesar, partenerul de misiune la nivelul grupului trebuie sa faca
cercetarile corespunzatoare (fie prin chestionarea conducerii, fie din
informatii disponibile public) privind masura in care componenta
relevanta specificata (componentele relevante specificate) la punctul
R360.17 litera (b) face (fac) obiectul unui audit si, daca da, pentru a
stabili identitatea auditorului, in masura in care acest lucru este posibil.

Scopul acestei comunicari este de a permite celor responsabili pentru
lucrarile legate de componente sa fie informati cu privire la problema si
sa stabileasca daca si, daca da, cum sa trateze problema in conformitate
cu prevederile din prezenta sectiune. Aceasta dispozitie de comunicare
se aplica indiferent daca partenerul de misiune la nivelul grupului sau
reteaua este acelasi (aceeasi) sau este diferit(d) de firmele sau retelele
celor care efectueaza lucrari la aceste componente.

Determinarea mdasurii in care sunt necesare actiuni suplimentare

R360.19

360.19 Al

Profesionistul contabil trebuie sa evalueze caracterul adecvat al reactiei
conducerii si, dupa caz, a persoanelor responsabile cu guvernanta.

Factorii relevanti care trebuie luati in considerare la evaluarea caracte-
rului adecvat al reactiei conducerii si, dupa caz, a persoanelor respon-
sabile cu guvernanta includ masura in care:

° Reactia este prompta.

° Neconformitatea sau suspiciunea de neconformitate a fost inves-
tigata adecvat.

° Au fost sau sunt luate masuri pentru a rectifica, remedia sau atenua
consecintele neconformitatii sau suspiciunii de neconformitate.
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R360.20

360.20 Al

360.20 A2

R360.21

CODUL

° Au fost sau sunt luate masuri pentru impiedicarea comiterii ori-
carei neconformitati atunci cand aceasta nu a avut inca loc.

° Au fost sau sunt luate masuri adecvate pentru a reduce riscul
reaparitiei, de exemplu, controale suplimentare sau formare su-
plimentara.

° Neconformitatea sau suspiciunea de neconformitate a fost sesi-

zatd unei autoritati corespunzatoare atunci cand este adecvat si,
daca da, masura in care sesizarea pare a fi adecvata.

In urma reactiei conducerii si, dupa caz, a persoanelor responsabile cu
guvernanta, profesionistul contabil trebuie sd determine daca sunt ne-
cesare masuri suplimentare in interesul public.

Determinarea masurii in care sunt necesare actiuni suplimentare, precum
si natura si amploarea acestora vor depinde de diferiti factori, inclusiv:

° Cadrul general legal si de reglementare.

° Urgenta situatiei.

° Gradul de generalizare a problemei la toate nivelurile clientului.
° Masura in care profesionistul contabil continua sa aiba incredere

in integritatea conducerii si, dupa caz, a persoanelor responsa-
bile cu guvernanta.

° Masura in care este probabil sa reapard neconformitatea sau sus-
piciunea de neconformitate.

° Masura in care exista dovezi credibile ale unor prejudicii sub-
stantiale reale sau potentiale aduse intereselor entitatii, investito-
rilor, creditorilor, angajatilor sau publicului larg.

Exemplele de circumstante care ar putea determina profesionistul con-
tabil sa nu mai aibd incredere in integritatea conducerii si, dupa caz, a
persoanelor responsabile cu guvernanta includ situatiile in care:

° Profesionistul contabil suspecteaza sau are dovezi privind impli-
carea acestora sau intentia de a se implica in orice neconformitate.

° Profesionistul contabil stie cd acestia au luat cunostintd de o
astfel de neconformitate si, in ciuda dispozitiilor legale sau de
reglementare, nu au raportat sau nu au autorizat raportarea pro-
blemei unei autoritati adecvate, in termen rezonabil.

Pentru a determina dacd sunt necesare actiuni suplimentare, precum
si natura si amploarea acestora, profesionistul contabil trebuie sa isi
exercite rationamentul profesional. Pentru a determina acest lucru, con-
tabilul trebuie s analizeze daca ar fi probabil ca o tertd parte rezonabila
si In cunostinta de cauza sa concluzioneze ca acesta a actionat cores-
punzator in interesul public.
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360.21 Al

360.21 A2

R360.22

360.22 Al

R360.23

360.23 Al

360.24 Al

CODUL

Actiunile suplimentare pe care profesionistul contabil le-ar putea lua
includ:

° Sesizarea problemei catre o autoritate adecvata, chiar daca nu
existd o dispozitie legald sau de reglementare care impune acest
lucru.

° Retragerea din misiune si din relatia profesionald acolo unde

este permis de legislatie sau de reglementari.

Retragerea din misiune si din relatia profesionala nu inlocuieste luarea
altor masuri care ar putea fi necesare in vederea indeplinirii obiective-
lor profesionistului contabil conform prezentei sectiuni. Totusi, in unele
jurisdictii ar putea exista limitari cu privire la actiunile suplimentare
disponibile contabilului. in anumite situatii, retragerea ar putea fi sin-
gurul demers disponibil.

Atunci cand profesionistul contabil s-a retras din relatia profesionala
in conformitate cu punctele R360.20 si 360.21 A1, contabilul trebuie,
la solicitarea contabilului propus, in conformitate cu prevederile de la
punctul R320.8, sa furnizeze contabilului propus toate faptele relevante
si alte informatii care vizeaza neconformitatea sau suspiciunea de ne-
conformitate identificata. Contabilul precedent trebuie sa faca acest lucru
chiar si in situatiile tratate la punctul R320.8 litera (b), in care clientul
nu reuseste sau refuza sa acorde contabilului precedent permisiunea de
a discuta afacerile clientului cu contabilul propus, exceptand cazul in
care se interzice prin legislatie sau prin reglementare.

Faptele si alte informatii care trebuie furnizate sunt acelea care, in opi-
nia contabilului precedent, trebuie sa fie cunoscute de contabilul pro-
pus inainte ca acesta sa decida daca va accepta sau nu misiunea. Sec-
tiunea 320 trateaza comunicarile din partea contabililor propusi.

In cazul in care contabilul propus nu reuseste sa comunice cu contabi-
lul precedent, contabilul propus trebuie sa ia masuri rezonabile pentru
a obtine informatii cu privire la circumstantele schimbarii desemnarii
prin alte mijloace.

Alte mijloace pentru a obtine informatii cu privire la circumstantele
schimbarii desemnarii includ intervievarea partilor terte sau investiga-
tiile de fond cu privire la structurile de conducere sau persoanele res-
ponsabile cu guvernanta clientului.

Deoarece o evaluare a problemei ar putea implica analize si rationa-
mente complexe, profesionistul contabil ar putea avea in vedere:

° Consultarea la nivel intern.

° Obtinerea de consiliere juridica in vederea intelegerii optiunilor
pe care le are si a implicatiilor profesionale sau juridice ale ini-
tierii oricarui demers specific.
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° Consultarea, cu titlu confidential, cu un organism de reglemen-
tare sau cu un organism profesional.

Determinarea masurii in care o problema trebuie sesizata unei autoritati adecvate

360.25 Al

360.25 A2

360.25 A3

Sesizarea unei probleme catre o autoritate adecvata ar fi interzisa daca
aceasta actiune ar fi contrara legislatiei sau reglementarilor. Altfel, sco-
pul sesizarii este de a permite autoritdtii adecvate sa declanseze investi-
garea problemei respective si demararea unor masuri in interesul public.

Determinarea masurii in care este necesara o astfel de sesizare depinde
in special de natura si amploarea prejudiciilor reale sau potentiale
aduse sau care ar putea fi generate de problema respectiva asupra inves-
titorilor, creditorilor, angajatilor sau publicului larg. De exemplu, pro-
fesionistul contabil ar putea determina ca sesizarea problemei cétre o
autoritate adecvatd reprezinta o masura corespunzatoare daca:

° Entitatea este implicata in actiuni de dare de mita (de exemplu,
catre oficiali guvernamentali locali sau straini in scopul obtinerii
unor contracte mari).

° Entitatea este reglementata, iar problema este atat de importanta
incat poate ameninta autorizatia de functionare a acesteia.

° Entitatea este cotatd la o bursa de valori si problema respectiva
ar putea avea consecinte defavorabile pentru tranzactionarea
echitabila si ordonatd a titlurilor de valoare ale entitatii sau ar
putea genera un risc sistemic pentru pietele financiare.

° Este probabil ca entitatea sa vanda unele produse daunatoare
pentru sandtatea sau siguranta publica.

° Entitatea promoveaza clientilor sdi o schema care sa i ajute in
evaziunea fiscala.

Determinarea masurii in care este necesara o astfel de sesizare va de-
pinde si de factori externi, cum ar fi:

° Daca exista o autoritate adecvata care sa poatd primi informatiile
respective si sd declanseze investigarea problemei si luarea unor
masuri. Autoritatea adecvata va depinde de natura problemei.
De exemplu, autoritatea adecvata ar fi un organism de regle-
mentare a valorilor mobiliare in cazul unei raportari financiare
frauduloase sau o agentie de protectia mediului in cazul unei
incélcari a legislatiei si a reglementarilor de mediu.

° Masura in care legislatia sau reglementarile permite (permit)
o protectie solida si credibila fata de o posibila raspundere sau
riposta civild, penald sau profesionald, cum ar fi in baza unei
legislatii sau a unor reglementari referitoare la denunturi.

° Masura in care existd amenintari reale sau potentiale la adresa
sigurantei fizice a profesionistului contabil sau a altor persoane.
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R360.26

CODUL

Daca profesionistul contabil determina ca sesizarea neconformitatii sau
a suspiciunii de neconformitate catre o autoritate adecvata reprezinta
un demers corespunzator in circumstantele date, aceastd sesizare este
permisa conform punctului R114.1 litera (d) din Cod. Atunci cand face
o astfel de sesizare, contabilul trebuie sa actioneze cu buna-credinta si
sa fie precaut atunci cand face afirmatii si asertiuni. Contabilul trebuie
sa analizeze si daca este adecvat sa informeze clientul cu privire la in-
tentiile pe care le are inainte de a sesiza problema.

Incalcare iminenta

R360.27

Documentare

R360.28

360.28 Al

in situatii exceptionale, profesionistul contabil poate identifica o con-
duita reald sau intentionatd despre care are motive sa considere ca va
constitui o incalcare iminentd a unei legi sau reglementari ce va cauza
prejudicii substantiale investitorilor, creditorilor, angajatilor sau publi-
cului larg. Dupa ce a analizat daca ar fi sau nu adecvatd discutarea
problemei cu conducerea sau cu persoanele responsabile cu guvernan-
ta entitatii, contabilul trebuie sa isi exercite rationamentul profesio-
nal pentru a determina daca sa sesizeze imediat problema unei auto-
ritati adecvate pentru a preveni sau atenua consecintele unei astfel de
incdlcari iminente. Daca se face sesizarea, aceasta este permisa con-
form punctului R114.1 litera (d) din Cod.

Profesionistul contabil trebuie sd documenteze urmatoarele aspecte in
ceea ce priveste un caz identificat sau suspectat de neconformitate care
intra sub incidenta prezentei sectiuni:

° Modul in care conducerea si, dupa caz, persoanele responsabile
cu guvernanta au raspuns la problema respectiva.

° Demersurile avute in vedere de contabil, rationamentele efectu-
ate si deciziile luate, tindnd cont de testul unei terte parti rezona-
bile si in cunostinta de cauza.

° Modul in care contabilul considera ca acesta si-a indeplinit res-
ponsabilitatea stipulata la punctul R360.20.

Aceastd documentatie este suplimentara conformarii cu dispozitiile
privind documentatia din standardele de audit aplicabile. De exemplu,
ISA-urile impun unui profesionist contabil care efectueaza un audit al
situatiilor financiare urméatoarele:

° Sa intocmeasca o documentatie suficienta pentru a permite o in-
telegere a problemelor semnificative aparute in timpul auditului,
a concluziilor obtinute si a rationamentelor profesionale semni-
ficative folosite pentru a ajunge la respectivele concluzii;
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° Sa documenteze discutiile cu conducerea, cu persoanele respon-
sabile cu guvernanta si cu alte persoane cu privire la problemele
semnificative, inclusiv natura problemelor semnificative discu-
tate, momentul discutiilor si persoanele cu care s-a discutat; si

° Sa documenteze neconformitatea sau suspiciunea de neconfor-
mitate identificata si rezultatele discutiei cu conducerea si, dupa
caz, cu persoanele responsabile cu guvernanta si alte parti ex-
terne entitatii.

Alte servicii profesionale decat auditurile situatiilor financiare

Intelegerea problemei §i tratarea acesteia impreund cu conducerea si persoanele
responsabile cu guvernanta

R360.29

360.29 Al

360.29 A2

R360.30

360.30 Al

Daca un profesionist contabil angajat sa furnizeze un alt serviciu profe-
sional decat auditul situatiilor financiare afla informatii care vizeaza o
situatie de neconformitate sau o suspiciune de neconformitate, contabilul
trebuie sa Incerce s inteleagd problema. Aceastd intelegere trebuie sa
includa natura neconformitatii sau a suspiciunii de neconformitate si
circumstantele in care aceasta a avut sau ar putea avea loc.

Se asteapta de la profesionistul contabil sa-si aplice cunostintele, com-
petentele si rationamentul profesional. Totusi, nu se asteapta ca pro-
fesionistul contabil sa detind un nivel de intelegere a legislatiei si a
reglementarilor care sa depaseasca nivelul necesar efectuarii serviciului
profesional pentru care contabilul a fost angajat. Masura in care o fapta
constituie un caz real de neconformitate este, in final, o problema care
trebuie determinata de o instantd sau de un alt organism judiciar cores-
punzator.

In functie de natura si importanta problemei, profesionistul contabil
s-ar putea consulta, cu titlu confidential, cu alte persoane din cadrul fir-
mei, al unei firme din retea sau al unui organism profesional, ori cu un
consilier juridic.

Daca profesionistul contabil identifica sau suspecteaza ca a avut loc
sau ar putea avea loc o situatie de neconformitate, contabilul trebuie
sa discute problema cu nivelul de conducere adecvat. In cazul in care
contabilul are acces la persoanele responsabile cu guvernanta, conta-
bilul trebuie, de asemenea, sa discute problema cu acestea atunci cand
este necesar.

O astfel de discutie are scopul de a ajuta la intelegerea de catre profe-
sionistul contabil a faptelor si circumstantelor relevante pentru proble-
ma si a potentialelor consecinte. De asemenea, discutia poate determina
conducerea sau persoanele responsabile cu guvernanta sa investigheze
problema.
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360.30 A2

CODUL

Identificarea nivelului de conducere adecvat cu care trebuie discutata
problema tine de rationamentul profesional. Factorii relevanti care tre-
buie luati in considerare includ:

° Natura si circumstantele problemei.

° Persoanele efectiv sau potential implicate.

° Probabilitatea complicitatii.

° Potentialele consecinte ale problemei.

° Masura in care nivelul de conducere respectiv este capabil sa

investigheze problema si sa ia masurile adecvate.

Comunicarea problemei auditorului extern al entitdtii

R360.31

R360.32

R360.33

Daca profesionistul contabil presteaza un alt serviciu decat unul de au-
dit pentru:

(a)  Unclient de audit al firmei; sau
(b) O componenta a unui client de audit al firmei,

contabilul trebuie sd comunice situatia de neconformitate sau suspiciu-
nea de neconformitate in cadrul firmei, cu exceptia cazului in care acest
lucru este interzis de legislatie sau reglementéari. Comunicarea trebuie
facuta in conformitate cu protocoalele sau procedurile firmei. in absenta
unor astfel de protocoale si proceduri, aceasta trebuie facuta direct par-
tenerului misiunii de audit.

Daca profesionistul contabil presteaza un alt serviciu decat unul de au-
dit pentru:

(a)  Unclient de audit al firmei din retea; sau
(b) O componenta a unui client de audit al firmei din retea,

contabilul trebuie sa analizeze daca sa comunice situatia de neconfor-
mitate sau suspiciunea de neconformitate firmei din retea. Atunci cand
se realizeaza comunicarea, aceasta trebuie facutd in conformitate cu
protocoalele sau procedurile retelei. In absenta unor astfel de protocoale
si proceduri, aceasta trebuie facuta direct partenerului misiunii de audit.

Daca profesionistul contabil presteaza un alt serviciu decat unul de
audit pentru un client care nu este:

(a)  Unclient de audit al firmei sau al unei firme din retea; sau

(b) O componentd a unui client de audit al firmei sau al unei firme
din retea,

contabilul trebuie sa analizeze dacd sa comunice situatia de neconfor-
mitate sau suspiciunea de neconformitate firmei care este auditorul ex-
tern al clientului, daca exista.
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Factorii relevanti care trebuie luati in considerare

360.34 Al

Factorii relevanti pentru a lua in considerare comunicarea in confor-
mitate cu punctele R360.31-R360.33 includ:

° Daca aceasta actiune ar fi contrara legislatiei sau reglementarilor.

° Daca exista restrictii cu privire la prezentarea informatiilor im-
puse de o agentie de reglementare sau de un procuror din cadrul
unei anchete in curs cu privire la situatia de neconformitate sau
suspiciunea de neconformitate.

° Daca obiectivul misiunii este de a investiga o potentiald situatie
de neconformitate din cadrul unei entitdti pentru a-i permite
acesteia sd ia masuri adecvate.

° Daca conducerea sau persoanele responsabile cu guvernanta a
(au) informat deja auditorul extern al entitatii despre problema.

° Semnificatia probabila a problemei pentru auditul situatiilor fi-
nanciare ale clientului sau, daca problema este legatd de o com-
ponentd a unui grup, semnificatia probabild pentru auditul situa-
tiilor financiare ale grupului.

Scopul comunicarii

360.35 Al

In situatiile tratate la punctele R360.31-R360.33, scopul comunicarii
este de a permite partenerului misiunii de audit sa fie informat despre
situatia de neconformitate sau suspiciunea de neconformitate si sa sta-
bileasca daca si, daca da, cum trebuie tratata aceasta in conformitate cu
prevederile prezentei sectiuni.

Analizarea masurii in care sunt necesare actiuni suplimentare

R360.36

360.36 Al

Profesionistul contabil trebuie sa analizeze, de asemenea, daca sunt ne-
cesare actiuni suplimentare n interesul public.

Masura in care sunt necesare actiuni suplimentare, precum si natura si
amploarea acestora vor depinde de factori precum:

° Cadrul general legal si de reglementare.

° Caracterul adecvat al reactiei conducerii si, dupd caz, a persoa-
nelor responsabile cu guvernanta.

° Urgenta situatiei.

° Implicarea conducerii sau a persoanelor responsabile cu guver-
nanta in problema respectiva.

° Probabilitatea unor prejudicii substantiale la adresa intereselor
clientului, investitorilor, creditorilor, angajatilor sau publicului
larg.
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360.36 A2

360.36 A3

R360.37

CODUL

Actiunile suplimentare pe care profesionistul contabil le-ar putea in-
treprinde includ:

° Sesizarea problemei catre o autoritate adecvata, chiar daca nu
existd o dispozitie legald sau de reglementare care impune acest
lucru.

° Retragerea din misiune si din relatia profesionald acolo unde

este permis de legislatie sau de reglementari.

Pentru a analiza daca sa sesizeze problema unei autorititi adecvate,
factorii relevanti care trebuie luati in considerare includ:

° Daca aceasta actiune ar fi contrara legislatiei sau reglementarilor.

° Daca exista restrictii cu privire la prezentarea informatiilor im-
puse de o agentie de reglementare sau de un procuror din cadrul
unei anchete in curs cu privire la situatia de neconformitate sau
suspiciunea de neconformitate.

° Daca obiectivul misiunii este de a investiga o potentiala situatie
de neconformitate din cadrul unei entitdti pentru a-i permite
acesteia sd ia masuri adecvate.

Daca profesionistul contabil determina ca sesizarea neconformitatii sau
a suspiciunii de neconformitate catre o autoritate adecvata reprezinta
un demers corespunzator in circumstantele date, aceastd sesizare este
permisa conform punctului R114.1 litera (d) din Cod. Atunci cand face
o astfel de sesizare, contabilul trebuie sd actioneze cu bund-credintd si
sd fie precaut atunci cand face afirmatii si asertiuni. Contabilul trebuie
sa analizeze si daca este adecvat sd informeze clientul cu privire la in-
tentiile pe care le are Tnainte de a sesiza problema.

Incalcare iminenta

R360.38

In situatii exceptionale, profesionistul contabil ar putea identifica o
conduita reald sau intentionatd despre care are motive sd considere ca
va constitui o incédlcare iminenta a unei legi sau reglementari ce va
cauza prejudicii substantiale investitorilor, creditorilor, angajatilor sau
publicului larg. Dupa ce a analizat, in primul rand, daca ar fi sau nu
adecvata discutarea problemei cu conducerea sau cu persoanele res-
ponsabile cu guvernanta entitatii, contabilul trebuie sa isi exercite ra-
tionamentul profesional pentru a determina daca sa sesizeze imediat
problema unei autoritati adecvate pentru a preveni sau atenua consecin-
tele unei astfel de incalcari iminente a unei legi sau reglementari. Daca
se face sesizarea, aceasta este permisa conform punctului R114.1 li-
tera (d) din Cod.

Solicitarea consultantei

360.39 Al

Profesionistul contabil ar putea avea in vedere:
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Documentare

360.40 Al

CODUL

Consultarea la nivel intern.
Obtinerea de consiliere juridica in vederea intelegerii implicatii-
lor profesionale sau juridice ale initierii oricarui demers specific.

Consultarea, cu titlu confidential, cu un organism de reglemen-
tare sau cu un organism profesional.

Profesionistul contabil este Incurajat s documenteze urmatoarele as-
pecte in ceea ce priveste un caz identificat sau suspectat de neconfor-
mitate care intrd sub incidenta prezentei sectiuni:

Problema.

Rezultatele discutiilor cu conducerea si, dacé este cazul, cu per-
soanele responsabile cu guvernanta si alte parti.

Modul in care conducerea si, dupa caz, persoanele responsabile
cu guvernanta au raspuns la problema respectiva.

Demersurile avute in vedere de contabil, rationamentele efectu-
ate si deciziile luate.

Modul in care contabilul considera ca acesta si-a indeplinit res-
ponsabilitatea stipulata la punctul R360.36.
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STANDARDELE INTERNATIONALE
PRIVIND INDEPENDENTA (PARTILE 4A SI 4B)

PARTEA 4A - INDEPENDENTA iIN CAZUL MISIUNILOR
DE AUDIT SI DE REVIZUIRE

SECTIUNEA 400

APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL
PENTRU INDEPENDENTA iN CAZUL MISIUNILOR
DE AUDIT SI DE REVIZUIRE

Introducere
Prevederi generale

400.1 Independenta profesionistilor contabili practicieni atunci cand efectu-
eaza misiuni de audit sau de revizuire este in interesul public si este
impusa de Cod.

400.2 Aceastd Parte se aplicd atat misiunilor de audit, cat si celor de revizu-
ire. Termenii ,,audit”, ,,echipa de audit”, ,,misiune de audit”, ,,client de
audit” si ,,raport de audit” se aplica in egala masura pentru revizuire,
echipa de revizuire, misiunea de revizuire, clientul de revizuire si ra-
portul de revizuire.

400.3 in aceastd Parte, termenul profesionist contabil” se refera atat la pro-
fesionistii contabili practicieni in mod individual, cat si la firmele
acestora.

400.4 ISQC 1 impune unei firme sa stabileasca politici si proceduri care au rolul

de a-i oferi o asigurare rezonabila ca firma, personalul acesteia si, dupa
caz, alte persoane care fac obiectul dispozitiilor privind independenta
(inclusiv personalul firmei din retea) isi mentin independenta acolo unde
se impune acest lucru prin dispozitiile de etica relevante. ISA-urile si
ISRE-urile stabilesc responsabilitatile partenerilor de misiune si pe cele
ale echipelor misiunilor la nivel de misiune pentru audituri, respectiv
revizuiri. Alocarea responsabilitatilor in cadrul unei firme va depinde de
dimensiunea, structura si organizarea acesteia. Multe dintre prevederile
din aceasta Parte nu prescriu responsabilitatea specifica a persoanelor
din cadrul firmei privind actiunile legate de independenta, facand in
schimb referire la ,,firma” pentru mai multa facilitate. Firmele atribuie
responsabilitatea pentru o anumitd actiune unei persoane sau unui grup
de persoane (cum ar fi o echipa de audit), in conformitate cu ISQC 1. in
plus, un profesionist contabil individual ramane responsabil de confor-
mitatea cu orice prevederi care se aplica activitatilor, intereselor sau
relatiilor acelui contabil.

400.5 Independenta este legatd de principiile de obiectivitate si integritate.
Aceasta include:
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400.6

400.7

CODUL

(a)  Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea
unei concluzii fard a fi afectat de influente care compromit ratio-
namentul profesional, permitdndu-i unei persoane sa actioneze
cu integritate si sa isi exercite obiectivitatea si scepticismul pro-
fesional.

(b)  Independenta perceputd — evitarea faptelor si a circumstantelor
care sunt atat de semnificative incét o tertd parte rezonabild si in
cunostinta de cauza ar fi probabil sa concluzioneze ca integritatea,
obiectivitatea sau scepticismul profesional a (al) firmei sau a (al)
unui membru al echipei de audit a fost compromisa (compromis).

In aceasta Parte, referirile la ,,independenta” unei persoane sau a unei
firme inseamna ca persoana sau firma respectiva s-a conformat cu pre-
vederile acestei Parti.

Codul impune firmelor sé se conformeze cu principiile fundamentale
si sd fie independente atunci cand efectueazd misiuni de audit. Aceasta
Parte stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice referitoare
la modul de aplicare a cadrului general conceptual pentru mentinerea
independentei in efectuarea unor astfel de misiuni. Cadrul general con-
ceptual prezentat in Sectiunea 120 se aplica atat independentei, cat si
principiilor fundamentale stabilite in Sectiunea 110.

Aceasta Parte descrie:

(a)  Fapte si circumstante, inclusiv activitati profesionale, interese si
relatii, care creeaza sau care ar putea crea amenintari la adresa
independentei;

(b)  Actiuni potentiale, inclusiv masuri de protectie, care ar putea fi
adecvate pentru a trata orice astfel de amenintari; si

(¢)  Unele situatii in care amenintarile nu pot fi eliminate sau in care
nu pot exista masuri de protectie care sa le reducd pana la un
nivel acceptabil.

Entitati de interes public

400.8

Unele dispozitii si materiale de aplicare prezentate in aceastd Parte re-
flecta amploarea interesului public in anumite entitdti, definite drept
entitati de interes public. Firmele sunt incurajate sa stabileasca daca
trebuie sa trateze si alte entitati sau anumite categorii de entitati drept
entitati de interes public deoarece au un numar mare $i 0 gama variata
de parti interesate. Factorii care trebuie luati in considerare includ:

° Natura intreprinderii, cum ar fi detinerea de active intr-o capaci-
tate fiduciara pentru un numar mare de parti interesate. Exemplele
ar putea include institutiile financiare, cum ar fi bancile si com-
paniile de asigurare, precum si fondurile de pensii.

° Dimensiunea.

° Numarul de angajati.

119 SECTIUNEA 400

<
<
<
=
2
£
\
<
H.
4
m
a
4
m
Ay
m
=)
&
a
Z
2
[~
ey
m
—
<
Z
S
=
<
Z
~
m
h
&
m
—
/0
=)
~
<
a
5:
=
wn




CODUL

Rapoarte care includ restrictii asupra utilizarii si distribuirii

400.9

Un raport de audit ar putea include o restrictie cu privire la utilizare
si distribuire. In acest caz si daca sunt respectate conditiile stabilite in
Sectiunea 800, dispozitiile privind independenta din aceastd Parte pot
fi modificate asa cum se prevede 1n Sectiunea 800.

Alte misiuni de asigurare decat cele de audit si de revizuire

400.10

Standardele privind independenta pentru misiunile de asigurare care
nu sunt misiuni de audit sau de revizuire sunt stabilite in Partea 4B —
Independenta in cazul altor misiuni de asigurare decat cele de audit si
de revizuire.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R400.11
R400.12

O firma care efectueaza o misiune de audit trebuie sa fie independenta.

O firma trebuie sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa
independentei 1n legatura cu o misiune de audit.

[Punctele 400.13-400.19 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

Entitaiti afiliate

R400.20

Conform definitiei, un client de audit care este o entitate cotatd include
toate entitatile sale afiliate. Pentru toate celelalte entitati, referintele la
un client de audit din aceasta Parte includ entitatile afiliate asupra ca-
rora clientul detine controlul direct sau indirect. Atunci cand echipa
de audit stie sau are motive sa creada ca o relatie sau o situatie care
implica orice alta entitate afiliatd a clientului este relevanta pentru eva-
luarea independentei firmei fatd de client, echipa de audit trebuie sa
includa entitatea afiliatd atunci cand identifica, evalueaza si trateaza
amenintarile la adresa independentei.

[Punctele 400.21-400.29 au fost lisate necompletate in mod intentionat]

Perioada pentru care independenta este obligatorie

R400.30

400.30 Al

Independenta, conform prevederilor din aceasta Parte, trebuie men-
tinuta atat:

(a)  Pe perioada misiunii; cat si
(b)  Pe perioada acoperita de situatiile financiare.

Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de audit incepe sa efectueze
auditul. Perioada misiunii se incheie atunci cand este emis raportul de
audit. Dacd misiunea este de natura repetitiva, ea se incheie atunci cand
oricare dintre parti anunta ca relatia profesionala s-a incheiat sau odata
cu emiterea raportului final de audit, in functie de care dintre aceste si-
tuatii are loc ultima.
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R400.31

400.31 Al

400.31 A2

CODUL

Daca o entitate devine client de audit in timpul sau ulterior perioadei
acoperite de situatiile financiare asupra carora firma isi va exprima o
opinie, firma trebuie sa determine dacd sunt generate amenintari la
adresa independentei ca urmare a:

(a)  Relatiilor financiare sau de afaceri cu clientul de audit in tim-
pul sau ulterior perioadei acoperite de situatiile financiare, dar
inaintea acceptarii misiunii de audit; sau

(b)  Serviciilor anterioare prestate clientului de audit de catre firma
sau firma din retea.

Sunt create amenintari la adresa independentei daca a fost furnizat
un serviciu care nu este unul de asigurare pentru un client de audit in
timpul sau ulterior perioadei acoperite de situatiile financiare, dar 1na-
inte ca echipa de audit sa inceapa sa efectueze auditul, iar serviciul nu
ar fi permis in perioada misiunii.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata astfel de amenintari includ:

° Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru prestarea serviciului.

° Revizuirea activitatii de audit si a altor activitati decat cele de
asigurare, dupa caz, de catre un revizor adecvat.

° Contractarea unei alte firme din afara retelei care sa evalueze
rezultatele serviciului care nu este unul de asigurare sau reefec-
tuarea acestui serviciu de catre o alta firma din afara retelei, in
masura in care este necesar pentru ca aceasta sa isi poatd asuma
responsabilitatea pentru serviciul respectiv.

[Punctele 400.32-400.39 au fost lisate necompletate in mod intentionat]

Comunicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta

400.40 A1l

400.40 A2

Punctele R300.9 si R300.10 stabilesc dispozitiile cu privire la comu-
nicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta.

Chiar si atunci cand Codul, standardele profesionale aplicabile, legile
sau reglementdrile nu prevad acest lucru, este incurajata comunicarea
periodica Intre firma si persoanele responsabile cu guvernanta clientului
cu privire la relatiile si alte aspecte care ar putea, in opinia firmei, sa
afecteze in mod rezonabil independenta. O astfel de comunicare per-
mite persoanelor responsabile cu guvernanta:

(a)  Sa analizeze rationamentele firmei pentru identificarea si evalu-
area amenintarilor;
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CODUL

(b)  Sa analizeze modul in care au fost tratate amenintarile, inclusiv
gradul de adecvare al masurilor de protectie atunci cand acestea
sunt disponibile si pot fi aplicate; si

(¢)  Saintreprinda actiunile corespunzatoare.

O astfel de abordare poate fi utila in special in cazul amenintarilor
generate de intimidare si de familiaritate.

[Punctele 400.41-400.49 au fost lisate necompletate in mod intentionat]

Firme din retea

400.50 A1

R400.51

400.51 Al

R400.52

R400.53

Pentru a-si spori capacitatea de a presta servicii profesionale, firmele
formeaza frecvent structuri mai mari alaturi de alte firme si entitati.
Masura in care aceste structuri mai mari creeaza o retea depinde de
faptele si circumstantele specifice. Ea nu depinde de masura in care fir-
mele si entitatile sunt separate si distincte din punct de vedere juridic.

O firmad din retea trebuie sa fie independenta de clientii de audit ai ce-
lorlalte firme din cadrul retelei conform prevederilor acestei Parti.

Dispozitiile privind independenta din aceasta Parte care se aplica unei
firme din retea se aplica oricarei entitati care corespunde definitiei unei
firme din retea. Nu este necesar ca entitatea sa corespunda si definitiei
unei firme. De exemplu, un cabinet de consultanta sau un cabinet pro-
fesional de avocatura ar putea fi o firma din retea, fara a fi insé o firma.

Atunci cand este asociata cu o structura mai mare formata din alte firme
si entitati, o firma trebuie:

(a)  Sa-siexercite rationamentul profesional pentru a determina daca
acea structurd mai mare formeaza o retea;

(b)  Sa analizeze daca ar fi probabil ca o tertd parte rezonabila si in
cunostinta de cauza sa concluzioneze ca celelalte firme si entitati
din structura mai mare sunt asociate in asa fel incat sa existe o
retea; si

(¢)  Sa aplice acest rationament in mod consecvent pentru intreaga
structura mai mare.

Atunci cand determind dacd o structurd mai mare de firme si alte enti-
tati formeaza o retea, o firma trebuie sa concluzioneze ca exista o retea
atunci cand acea structurd mai mare are ca scop cooperarea si:

(a)  Are ca scop clar impartirea profiturilor sau a costurilor intre en-
titatile din cadrul structurii. (A se vedea: punctul 400.53 A2.);

(b)  Entitatile din cadrul structurii au aceiasi proprietari, sunt sub
control comun sau au o conducere comuna. (A se vedea: punctul
400.53 A3.);
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400.53 Al

400.53 A2

400.53 A3

400.53 A4

400.53 A5

400.53 A6

400.53 A7

CODUL

(¢)  Entitatile din cadrul structurii au politici si proceduri comune de
control al calitatii. (A se vedea: punctul 400.53 A4.);

(d)  Entitatile din cadrul structurii au o strategie de afaceri comuna.
(A se vedea: punctul 400.53 AS.);

(e)  Entitatile din cadrul structurii utilizeazd un nume de marca
comun. (A se vedea: punctele 400.53 A6, 400.53 A7.); sau

(f)  Entitatile din cadrul structurii utilizeaza in comun o parte sem-
nificativa din resursele profesionale. (A se vedea: punctele
400.53 A8, 400.53 A9.).

Ar putea exista alte aranjamente intre firmele si entitatile din cadrul
unei structuri mai mari care constituie o retea in afard de cele descrise
la punctul R400.53. Totusi, o structurd mai mare ar putea avea ca scop
doar facilitarea recomandarilor pentru lucrari, ceea ce nu indeplineste,
in sine, criteriile necesare pentru a constitui o retea.

Impartirea costurilor nesemnificative nu conduce, in sine, la crearea
unei retele. in plus, daca impartirea costurilor este limitata doar la cos-
turile aferente elaborarii unor metodologii, manuale sau cursuri de in-
struire pentru audit, aceasta nu conduce, in sine, la crearea unei retele.
Mai mult, o asociere intre o firma si o entitate care nu este asociatd in
alt mod, cu scopul de a presta in comun un serviciu sau de a dezvolta
in comun un produs, nu conduce, in sine, la crearea unei retele. (A se
vedea: punctul R400.53 litera (a).)

Existenta unei structuri comune de proprietate, control sau conducere
ar putea fi stabilita prin intermediul unui contract sau prin alte mijloace.
(A se vedea: punctul R400.53 litera (b).)

Politicile si procedurile comune de control al calitatii sunt cele elabo-
rate, implementate si monitorizate la nivelul intregii structuri mai mari.
(A se vedea: punctul R400.53 litera (c).)

Detinerea unei strategii de afaceri comune implica un acord incheiat
intre entitati cu privire la indeplinirea unor obiective strategice comune.
O entitate nu este considerata o firma din retea doar in baza cooperarii
sale cu o alta entitate in scopul exclusiv de a raspunde impreuna unei
cereri de oferta pentru furnizarea unui serviciu profesional. (A se vedea:
punctul R400.53 litera (d).)

Un nume de marca comun include initiale comune sau un nume comun.
O firma utilizeaza un nume de marca comun daca aceasta include,
de exemplu, numele de marca comun ca parte din numele firmei sau
impreund cu numele firmei atunci cand un partener al firmei semneaza
un raport de audit. (A se vedea: punctul R400.53 litera (e).)

Chiar daca o firma nu apartine unei retele si nu utilizeaza un nume de
marcd comun ca parte a numelui firmei, ar putea da impresia cd apartine
unei retele daca pe articolele sale de papetarie sau pe materialele sale
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400.53 A8

400.53 A9

R400.54

400.54 A1l

CODUL

promotionale mentioneazi ci face parte dintr-o asociere de firme. in
consecintd, daca nu se acorda atentie modului in care o firma prezintd
aceasta apartenenta, s-ar putea crea impresia ca firma apartine unei re-
tele. (A se vedea: punctul R400.53 litera (e).)

Resursele profesionale includ:

° Sisteme comune care permit firmelor sa faca schimb de infor-
matii, cum ar fi date despre clienti, facturare si inregistrarea tim-
pului de lucru.

° Parteneri si alti angajati.

° Departamente tehnice care ofera consultanta cu privire la aspecte
tehnice sau specifice sectorului, la tranzactii sau la evenimente
pentru misiunile de asigurare.

° Metodologia de audit sau manuale de audit.
° Cursuri si centre de instruire. (A se vedea: punctul R400.53 li-
tera (f).)

Masura 1n care resursele profesionale comune sunt semnificative de-
pinde de circumstante. De exemplu:

° Resursele comune ar putea fi limitate la o metodologie sau man-
uale de audit comune, fard a avea loc un schimb de personal sau
de informatii privind clientii sau piata. In astfel de circumstante
este putin probabil ca resursele comune sd fie semnificative.
Aceleasi principii se aplicd unei actiuni comune de instruire.

° Resursele comune ar putea implica un schimb de personal sau de
informatii, de exemplu, situatiile in care angajatii apartin unui
fond comun de personal sau n care este infiintat un departament
tehnic comun in cadrul structurii mai mari care sa furnizeze
firmelor participante consiliere tehnica pe care acestea trebuie
si o respecte. In astfel de circumstante, probabilitatea ca o terta
parte rezonabila si in cunostinta de cauza sa concluzioneze ca
resursele comune sunt semnificative este mai mare. (A se vedea:
punctul R400.53 litera (f).)

Daca o firma sau o retea vinde o componenta a practicii sale, iar com-
ponenta continud sa utilizeze, partial sau in intregime, numele firmei
sau al firmei din retea pentru o perioada limitata, entitatile relevante
trebuie sa determine cum sd prezinte informatia cd nu sunt firme din
retea atunci cand se prezintd unor parti din exterior.

Acordul pentru vanzarea unei componente a practicii ar putea prevedea
ca, pentru o perioada limitata, componenta vanduta poate continua sa
utilizeze, partial sau in Intregime, numele firmei sau al retelei, chiar
daca nu mai are nicio legatura cu firma sau reteaua. in astfel de circum-
stante, desi cele doua entitati si-ar putea desfasura activitatea sub un
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CODUL

nume comun, conditiile sunt de asa natura incat acestea nu apartin unei
structuri mai mari care are ca scop cooperarea. Prin urmare, cele doua
entitati nu sunt firme din retea.

[Punctele 400.55-400.59 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

Documentatia generala privind independenta in cazul misiunilor de audit
si de revizuire

R400.60

400.60 A1

O firma trebuie sa-si documenteze concluziile cu privire la conformita-
tea cu aceastd Parte si fondul oricaror discutii relevante care sustin
acele concluzii. In special:

(a)  Atunci cand sunt aplicate masuri de protectie pentru a trata o
amenintare, firma trebuie s documenteze natura amenintarii si
masurile de protectie existente sau aplicate; si

(b) Atunci cand o amenintare a necesitat o analiza semnificativa,
iar firma a ajuns la concluzia ca amenintarea era deja la un nivel
acceptabil, aceasta trebuie sd documenteze natura amenintarii si
argumentarea concluziei.

Documentatia ofera probe referitoare la rationamentele aplicate de fir-
ma in formularea concluziilor cu privire la conformitatea cu aceasta
Parte. Totusi, absenta documentatiei nu stabileste daca o firma a luat
sau nu 1n considerare un anumit aspect sau daca aceasta este sau nu in-
dependenta.

[Punctele 400.61-400.69 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

Fuziuni si achizitii

Situatia in care fuziunea unui client genereazd o amenintare

400.70 A1

R400.71

O entitate ar putea deveni o entitate afiliatd a unui client de audit ca
urmare a unei fuziuni sau achizitii. Interesele sau relatiile anterioare
sau actuale dintre o firma sau o firma din retea si o astfel de entitate
afiliatd ar putea genera o amenintare la adresa independentei si, prin
urmare, la adresa capacitatii firmei de a continua o misiune de audit.

In circumstantele prezentate la punctul 400.70 A1,

(a)  Firma trebuie sa identifice si sa evalueze interesele si relatiile
anterioare si actuale cu entitatea afiliatd care, luand in conside-
rare orice actiuni intreprinse pentru a trata amenintarea, i-ar
putea afecta independenta si, prin urmare, capacitatea de a conti-
nua misiunea de audit dupa data intrarii in vigoare a fuziunii sau
a achizitiei; si

(b)  Sub rezerva punctului R400.72, firma trebuie sa ia masurile
necesare pentru a renunta, pana la data intrarii in vigoare a fuzi-
unii sau a achizitiei, la orice interese sau relatii care nu sunt per-
mise de Cod.
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R400.72

400.72 Al

400.72 A2

R400.73

400.73 Al

CODUL

Ca exceptie de la punctul R400.71 litera (b), daca nu se poate renunta
la interes sau la relatie in mod rezonabil pana la data intrarii in vigoare
a fuziunii sau a achizitiei, firma trebuie:

(a)  Sa evalueze amenintarea generata de un astfel de interes sau de
o astfel de relatie; si

(b)  Sa discute cu persoanele responsabile cu guvernanta motivele
pentru care nu se poate renunta, in mod rezonabil, la interes sau
la relatie pana la data intrarii in vigoare, precum si evaluarea ni-
velului amenintarii.

In unele circumstante ar putea si nu fie posibil si se renunte, in mod
rezonabil, pana la data intrarii In vigoare a fuziunii sau a achizitiei, la
un interes sau la o relatie care genereaza o amenintare. Aceasta situatie
ar putea aparea deoarece firma presteaza entitatii afiliate un serviciu
care nu este unul de asigurare, pe care entitatea nu il poate transfera
intr-o maniera ordonata catre un alt furnizor pana la data respectiva.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului unei amenintari
generate de fuziuni si achizitii atunci cand existd interese si relatii la
care nu se poate renunta in mod rezonabil includ:

° Natura si importanta interesului sau relatiei.

° Natura si importanta relatiei cu entitatea afiliata (de exemplu,
daca entitatea afiliata este o filiald sau o societate-mama).

° Perioada pana la momentul in care se va putea renunta in mod
rezonabil la interes sau la relatie.

Daca, in urma discutiilor prevazute la punctul R400.72 litera (b), per-
soanele responsabile cu guvernanta solicitd firmei sa-si continue acti-
vitatea ca auditor, firma trebuie sa faca acest lucru numai daca:

(a)  Sevarenunta la interes sau la relatie de indata ce este posibil, in
mod rezonabil, dar nu mai tarziu de sase luni de la data intrarii
in vigoare a fuziunii sau a achizitiei;

(b)  Nicio persoand care are un astfel de interes sau o astfel de re-
latie, inclusiv ca urmare a prestarii unui serviciu care nu este
unul de asigurare ce nu ar fi permis conform Sectiunii 600 si
subsectiunilor sale, nu va fi un membru al echipei misiunii sau
persoana responsabila de revizuirea de control de calitate a misi-
unii; si

(¢)  Vor fi aplicate, dupa caz, masuri tranzitorii adecvate si acestea
vor fi discutate cu persoanele responsabile cu guvernanta.

Exemplele de astfel de masuri tranzitorii includ:

° Revizuirea activitatii de audit si a altor activitati decat cele de
asigurare, dupa caz, de catre un profesionist contabil.
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R400.74

CODUL

° Efectuarea unei revizuiri echivalente cu o revizuire de control de
calitate a misiunii de catre un profesionist contabil care nu este
un membru al firmei ce exprima o opinie cu privire la situatiile
financiare.

° Contractarea unei alte firme care sa evalueze rezultatele servi-
ciului care nu este unul de asigurare sau reefectuarea serviciului
care nu este unul de asigurare de catre o altd firma, in masura in
care este necesar pentru ca aceasta sa isi poata asuma responsa-
bilitatea pentru serviciul respectiv.

S-ar putea ca firma sa fi finalizat un volum semnificativ din activitatea
aferentda auditului inainte de data intrarii in vigoare a fuziunii sau a
achizitiei si ca aceasta sd fie capabila sa finalizeze procedurile de audit
rimase intr-o perioada scurta de timp. In astfel de circumstante, daca
persoanele responsabile cu guvernanta solicita firmei sa finalizeze au-
ditul continuand, in acelasi timp, interesul sau relatia identificat(a) la
punctul 400.70 A1, firma trebuie sa faca acest lucru numai daca:

(a) A evaluat nivelul amenintarii si a discutat rezultatele cu per-
soanele responsabile cu guvernanta;

(b)  Se conformeaza cu dispozitiile de la punctul R400.73 literele
(a)-(c); si

(¢) i inceteazd activitatea ca auditor cel tarziu la data emiterii
raportului de audit.

Situatia in care obiectivitatea ramane compromisa

R400.75

Documentare

R400.76

Chiar daca ar putea fi respectate toate dispozitiile de la punctele
R400.71-R400.74, firmatrebuie sa determinein ce masurd circumstantele
identificate la punctul 400.70 A1 genereaza o amenintare care nu poate
fi tratata in asa fel incat sa nu fie compromisi obiectivitatea. In cazul in
care se Intampla acest lucru, firma trebuie sd-si inceteze activitatea ca
auditor.

Firma trebuie sa documenteze:

(a)  Orice interese sau relatii identificate la punctul 400.70 A1 la care
nu se va renunta pana la data intrarii in vigoare a fuziunii sau a
achizitiei, precum si motivele pentru care nu se va renunta la
acestea;

(b)  Masurile tranzitorii aplicate;
(¢)  Rezultatele discutiei cu persoanele responsabile cu guvernanta; si

(d) Motivele pentru care interesele si relatiile anterioare si actuale
nu genereaza o amenintare care sa conduca la compromiterea
obiectivitatii.
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CODUL

[Punctele 400.77-400.79 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

Incilcarea unei prevederi privind independenta in cazul misiunilor de audit

si de revizuire

Situatia in care firma identifica o incalcare

R400.80 Daca o firma ajunge la concluzia ca a fost Incdlcata o dispozitie din
aceastd Parte, firma trebuie:

(@)

(b)

©

(@

(e)

Sa renunte la, sa suspende sau sa elimine acel interes sau acea
relatie care a generat Incalcarea si sa trateze consecintele aces-
teia;

Sa analizeze daca se aplica orice dispozitii legale sau de regle-
mentare pentru incalcarea respectiva si, daca da:

@) Sé se conformeze cu acele reglementari; si

(ii)  Saia in considerare raportarea incalcarii catre un organ-
ism profesional, un organism de reglementare sau o auto-
ritate de supraveghere, daca o astfel de raportare este o
practica obisnuita sau asteptata in jurisdictia relevanta;

Sa comunice prompt incélcarea, in conformitate cu politicile si
procedurile sale, catre:

@) Partenerul misiunii;

(if)  Persoanele responsabile pentru politicile si procedurile
privind independenta;

(iii)  Alti angajati relevanti din firma si, dupa caz, din retea; si
(iv)  Persoanele care fac obiectul dispozitiilor privind indepen-

denta din Partea 4A care trebuie sa intreprinda actiunile
corespunzatoare;

Sa evalueze importanta acelei incalcari si impactul acesteia asu-
pra obiectivitatii firmei si a capacitatii sale de a emite un raport
de audit; si

In functie de importanta incalcarii, sa determine:
(i) Daca sa inceteze misiunea de audit; sau

(ii) Daca este posibil s se intreprinda actiuni care sa trateze
in mod satisfacator consecintele incélcarii si daca aceste
actiuni pot fi Intreprinse si sunt adecvate in circumstantele
date.

Pentru a determina acest lucru, firma trebuie sa-si exercite rationamentul
profesional si sd analizeze daca ar fi probabil ca o terta parte rezonabila
s11n cunostintd de cauzd sd concluzioneze ca obiectivitatea firmei a fost
compromisa si, prin urmare, firma nu va putea emite un raport de audit.

SECTIUNEA 400
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400.80 A1

400.80 A2

400.80 A3

CODUL

Ofincilcare aunei prevederi din aceasta Parte ar putea avea loc chiar daca
firma are politici si proceduri menite sa-i ofere asigurarea rezonabila ca
independenta este mentinutd. Ar putea fi necesara incetarea misiunii de
audit ca urmare a incalcarii.

Importanta si impactul unei incdlcari asupra obiectivitatii firmei si a
capacitatii acesteia de a emite un raport de audit vor depinde de factori

precum:

° Natura si durata incalcarii.

° Numarul si natura oricaror incalcari anterioare cu privire la mis-
iunea curenta de audit.

° Masura in care un membru al echipei de audit avea cunostinte
legate de interesul sau relatia care a generat incalcarea.

° Masura in care persoana care a generat incélcarea este un mem-
bru al echipei de audit sau o altd persoana pentru care exista
dispozitii privind independenta.

° Daca incalcarea are legaturd cu un membru al echipei de audit,
rolul persoanei respective.

° Daca incalcarea a fost generata de furnizarea unui serviciu pro-
fesional, impactul acelui serviciu, dacad exista, asupra inregis-
trarilor contabile sau sumelor inregistrate in situatiile financiare
asupra carora firma va exprima o opinie.

° Amploarea amenintarilor de interes propriu, reprezentare, intim-

idare sau a altor amenintari generate de Incalcarea respectiva.

In functie de importanta Incélcarii, exemplele de actiuni pe care firma
le-ar putea lua in considerare pentru a trata incélcarea includ:

Inlaturarea persoanei relevante din echipa de audit.

Utilizarea unor persoane diferite pentru a efectua o examinare
suplimentara a activitatii de audit afectate sau reefectuarea ace-
lei activitati in masura 1n care este necesar.

Recomandarea contractarii de catre clientul de audit a unei alte
firme care sa revizuiasca sau sa reefectueze activitatea de audit
afectata, in masura in care este necesar.

In cazul in care incilcarea se referd la un alt serviciu decat unul
de asigurare, care afecteaza inregistrarile contabile sau o suma
inregistrata in situatiile financiare, contractarea unei alte firme
pentru evaluarea rezultatelor serviciului respectiv sau reefectu-
area de catre o altd firma a serviciului respectiv in masura in
care este necesar pentru a-i permite celeilalte firme sa isi asume
responsabilitatea pentru acel serviciu.
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R400.81

R400.82

CODUL

Daca firma determina ca nu pot fi intreprinse actiuni care sa trateze in
mod satisfacator consecintele incalcérii, aceasta trebuie sa informeze
persoanele responsabile cu guvernanta cat mai curand posibil si s ia
masurile necesare pentru a Inceta misiunea de audit, in conformitate
cu orice dispozitii legale sau de reglementare aplicabile. In cazul in
care Incetarea misiunii nu este permisa de lege sau reglementari, firma
trebuie sa se conformeze cu orice dispozitii de raportare sau prezentare
a informatiilor.

Daca firma determina ca pot fi intreprinse actiuni pentru a trata in mod
satisfacator consecintele incélcarii, aceasta trebuie sa discute cu per-
soanele responsabile cu guvernanta:

(a) Importanta incélcarii, inclusiv natura si durata acesteia;

(b) Modul in care a avut loc Incalcarea si modul in care a fost iden-
tificata;

(¢)  Actiunile propuse sau intreprinse si motivele pentru care actiu-
nile respective vor trata in mod satisfacator consecintele incal-
carii si 1i vor permite firmei sa emitd un raport de audit;

(d) Concluzia ca, in conformitate cu rationamentul profesional al
firmei, nu a fost compromisa obiectivitatea si motivele care stau
la baza acestei concluzii; si

(e)  Orice masuri propuse sau luate de firma pentru a reduce sau a
evita riscul aparitiei unor incalcari viitoare.

Astfel de discutii trebuie sd aiba loc cat mai curand posibil, cu exceptia
cazului 1n care persoanele responsabile cu guvernanta specificd un ter-
men alternativ pentru raportarea incdlcarilor mai putin importante.

Comunicarea incalcarilor catre persoanele responsabile cu guvernanta

400.83 Al

R400.84

Punctele R300.9 si R300.10 stabilesc dispozitiile cu privire la comuni-
carea cu persoanele responsabile cu guvernanta.

In ceea ce priveste incalcarile, firma trebuie sd comunice in scris per-
soanelor responsabile cu guvernanta:

(a)  Toate aspectele discutate in conformitate cu punctul R400.82 si
sa obtina acordul acestora ca pot fi sau au fost intreprinse actiuni
care trateaza in mod satisfacator consecintele incalcarii; si

(b) O descriere a:

@) Politicilor si procedurilor relevante ale firmei pentru in-
calcarea respectiva, care au fost proiectate pentru a-i oferi
o0 asigurare rezonabild privind mentinerea independentei;
sia
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CODUL

(i)  Oricaror masuri luate de firma sau pe care firma isi pro-
pune sa le ia pentru a reduce sau a evita riscul aparitiei
unor ncdlcari viitoare.

R400.85 Daca persoanele responsabile cu guvernanta nu sunt de acord ca ac-
tiunile propuse de firma in conformitate cu punctul R400.80 litera (e)
subpunctul (ii) trateaza In mod satisfacator consecintele incalcarii, fir-
ma trebuie sa ia masurile necesare pentru incetarea misiunii de audit in
conformitate cu punctul R400.81.

Incalcari care au avut loc inainte de emiterea raportului de audit anterior

R400.86 Daca incélcarea a avut loc Tnainte de emiterea raportului de audit an-
terior, firma trebuie sd se conformeze cu prevederile din Partea 4A la
evaluarea importantei incalcarii si a impactului acesteia asupra obiec-
tivitatii firmei si asupra capacitatii sale de a emite un raport de audit in
perioada curenta.

R400.87 De asemenea, firma trebuie:

(a)  Sa analizeze impactul incalcarii, daca existd, asupra obiectivi-
tatii firmei in ceea ce priveste orice rapoarte de audit emise ante-
rior, precum si posibilitatea retragerii acestor rapoarte de audit;
si

(b)  Sadiscute problema cu persoanele responsabile cu guvernanta.
Documentare

R400.88 Pentru a se conforma dispozitiilor de la punctele R400.80-R400.87,
firma trebuie sa documenteze:

(a) Incilcarea;
(b)  Actiunile intreprinse;
(¢)  Principalele decizii luate;

(d) Toate aspectele discutate cu persoanele responsabile cu guver-
nanta; si

(e)  Orice discutii avute cu un organism profesional sau de regle-
mentare ori cu o autoritate de supraveghere.

R400.89 Daca firma continuad misiunea de audit, aceasta trebuie sa documenteze:

(a) Concluzia ca, In conformitate cu rationamentul profesional al
firmei, nu a fost compromisa obiectivitatea; si

(b)  Motivele pentru care actiunile intreprinse au tratat in mod satis-
facator consecintele incélcarii, astfel incat firma sd poata emite
un raport de audit.
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CODUL

SECTIUNEA 410
ONORARII

Introducere

410.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

410.2 Natura si nivelul onorariilor sau altor tipuri de remuneratie ar putea ge-
nera o amenintare de interes propriu sau de intimidare. Aceasta sectiu-
ne stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice relevante
pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

H ]

Onorarii — valoare relativa
Toti clientii de audit

410.3 Al Atunci cand totalul onorariilor generate de la un client de audit de catre
firma care exprima opinia de audit reprezinta o parte semnificativa din
totalul onorariilor acelei firme, dependenta de clientul respectiv si pre-
ocuparea privind posibilitatea pierderii acestuia genereaza o amenin-
tare de interes propriu sau de intimidare.

4103 A2 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintdri includ:

° Structura operationald a firmei.
° Daca firma este bine stabilita pe piata sau este noua.
° Importanta clientului pentru firma din punct de vedere calitativ

si/sau cantitativ.

410.3 A3 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu sau de inti-
midare este cresterea bazei de clienti a firmei in vederea reducerii de-
pendentei fata de clientul de audit.

410.3 A4 Se genereaza, de asemenea, o amenintare de interes propriu sau de in-
timidare atunci cand onorariile obtinute de o firma de la un client de
audit reprezinta un procent mare din veniturile unui partener sau unui
birou al firmei.

410.3 A5 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintdri includ:

° Importanta clientului pentru partener sau birou din punct de ve-
dere calitativ si/sau cantitativ.
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410.3 A6

CODUL

Masura in care recompensarea partenerului, sau a partenerilor
din birou, depinde de onorariile generate de la client.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de interes propriu sau de intimidare
includ:

Cresterea bazei de clienti a partenerului sau a biroului in vederea
reducerii dependentei fata de clientul de audit.

Revizuirea activitatii de catre un revizor adecvat care nu a facut
parte din misiunea de audit.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

R410.4

R410.5

in cazul in care un client de audit este o entitate de interes public si,
pentru doi ani consecutivi, totalul onorariilor de la client si entitatile sale
afiliate reprezintd mai mult de 15% din totalul onorariilor primite de
firma care exprimd o opinie asupra situatiilor financiare ale clientului,
firma trebuie:

(@)

(b)

Sa prezinte persoanelor responsabile cu guvernanta clientului de
audit faptul ca totalul acestor onorarii reprezintd mai mult de
15% din totalul onorariilor primite de firma; si

Sa discute daca oricare dintre urmatoarele actiuni ar putea fi o
masurd de protectie pentru tratarea amenintarii generate de to-
talul onorariilor primite de firma de la client si, dacd da, sa o
aplice:

@) Inainte de emiterea unei opinii de audit asupra situatiilor
financiare din al doilea an, un profesionist contabil, care
nu face parte din firma care isi exprima opinia asupra si-
tuatiilor financiare, efectueaza o revizuire de control de
calitate a misiunii pentru misiunea respectiva; sau un or-
ganism profesional efectueaza o revizuire a misiunii res-
pective care este echivalenta cu o revizuire de control de
calitate a misiunii (,,0 revizuire inainte de emitere™); sau

(ii) Dupa emiterea opiniei de audit asupra situatiilor finan-
ciare din al doilea an si Tnainte de emiterea unei opinii
de audit asupra situatiilor financiare din al treilea an, un
profesionist contabil, care nu face parte din firma care isi
exprima opinia asupra situatiilor financiare, sau un orga-
nism profesional efectueaza o revizuire a auditului din
cel de-al doilea an care este echivalenta cu o revizuire de
control de calitate a misiunii (,,0 revizuire dupa emitere”).

Atunci cand totalul onorariilor descrise la punctul R410.4 depases-
te in mod semnificativ 15%, firma trebuie sa determine daca nivelul
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R410.6

CODUL

amenintarii este atdt de mare incat o revizuire dupa emitere nu va
reduce amenintarea pana la un nivel acceptabil. Dacd da, firma trebuie
sa asigure efectuarea unei revizuiri inainte de emitere.

Daca onorariile descrise la punctul R410.4 continud sa depaseasca
15%, firma trebuie, in fiecare an:

(a)  Saprezinte persoanelor responsabile cu guvernanta si sa discute
cu acestea aspectele prezentate la punctul R410.4; si

(b)  Sa se conformeze cu punctele R410.4 litera (b) si R410.5.

Onorarii — restante

410.7 A1

410.7 A2

R410.8

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu daca o parte sem-
nificativa din onorarii nu este platita inainte de emiterea raportului de
audit pentru anul urmitor. In general se asteaptd ca firma sa solicite
plata unor astfel de onorarii inainte de emiterea unui astfel de raport de
audit. Dispozitiile si materialele de aplicare prezentate in Sectiunea 511
cu privire la imprumuturi si garantii ar putea fi, de asemenea, aplicabile
situatiilor in care exista astfel de onorarii neplatite.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Obtinerea unor plati partiale pentru onorariile restante.

° Revizuirea activitatii efectuate de catre un revizor adecvat care
nu a facut parte din misiunea de audit.

Atunci cand o parte semnificativa din onorariile datorate de un client de
audit ramane neplatita pentru o perioada lunga de timp, firma trebuie sa
determine:

(a)  Daca onorariile restante ar putea fi echivalente cu un imprumut
acordat clientului; si

(b) Daca este adecvat ca firma sa fie redesemnata sau sa continue
misiunea de audit.

Onorarii contingente

4109 A1

R410.10

Onorariile contingente sunt onorarii calculate pe o baza predeterminata
in raport cu rezultatul unei tranzactii sau cu rezultatul serviciilor fur-
nizate. Un onorariu contingent perceput printr-un intermediar este un
exemplu de onorariu contingent indirect. in aceasti sectiune, un onora-
riu nu este considerat contingent daca a fost stabilit de o instantd sau de
o alta autoritate publica.

O firmd nu trebuie sa perceapd, direct sau indirect, un onorariu
contingent pentru o misiune de audit.

SECTIUNEA 410 134



R410.11

410.12 Al

410.12 A2

410.12 A3

CODUL

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect,
un onorariu contingent pentru un alt serviciu decat unul de asigurare
furnizat unui client de audit, daca:

(a)  Onorariul este perceput de firma care isi exprima opinia asu-
pra situatiilor financiare, iar acesta este semnificativ sau se pre-
conizeaza ca va fi semnificativ pentru acea firma;

(b)  Onorariul este perceput de o firma din retea care participa la o
parte importantd a auditului, iar acesta este semnificativ sau se
preconizeaza ca va fi semnificativ pentru acea firma; sau

(¢)  Rezultatul serviciului care nu este unul de asigurare si, prin ur-
mare, valoarea onorariului depind de un rationament viitor sau
actual cu privire la auditul unei valori semnificative din situatiile
financiare.

Punctele R410.10 si R410.11 impiedica o firma sau o firma din retea
sa incheie anumite angajamente cu onorarii contingente cu un client de
audit. Chiar daca un angajament cu onorarii contingente nu este interzis
atunci cand unui client de audit i se presteaza un serviciu care nu este
unul de asigurare, ar putea fi generata totusi o amenintare de interes
propriu.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

° Intervalul valorilor posibile ale onorariilor.

° Masura in care o autoritate adecvata determina rezultatul de care
depinde onorariul contingent.

° Prezentarea catre utilizatorii vizati a informatiilor privind activi-
tatea realizata de firma si baza de remunerare.

° Natura serviciului.
° Efectul evenimentului sau al tranzactiei asupra situatiilor finan-
ciare.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Revizuirea activitatii efectuate de firma de catre un revizor adec-
vat care nu a fost implicat in efectuarea serviciului care nu este
unul de asigurare.

° Obtinerea acordului prealabil in scris al clientului cu privire la
baza de remunerare.
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CODUL

SECTIUNEA 411

POLITICI

DE EVALUARE SI RECOMPENSARE

Introducere

411.1

411.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Politicile de evaluare si recompensare ale unei firme ar putea genera o
amenintare de interes propriu. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile
si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului
general conceptual 1n astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

411.3 Al

4113 A2

411.A3

R411.4

SECTIUNEA 411

Atunci cand un membru al unei echipe de audit pentru un anumit client
de audit este evaluat sau recompensat pentru vanzarea altor servicii
decat cele de asigurare acelui client de audit, nivelul amenintarii de
interes propriu va depinde de:

(a)  Ce procent din recompensa sau din evaluare se bazeaza pe van-
zarea unor astfel de servicii;

(b)  Rolul persoanei respective in echipa de audit; si

(c)  Masura in care vanzarea de astfel de servicii care nu sunt servicii
de asigurare influenteaza deciziile de promovare.

Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu includ:

° Revizuirea planului de recompensare sau a procesului de eva-
luare pentru persoana respectiva.

° Inlaturarea persoanei respective din echipa de audit.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revi-
zuirea activitatii membrului echipei de audit de catre un revizor adecvat.

O firmad nu trebuie sa evalueze sau sa recompenseze un partener-cheie
de audit pe baza succesului acelui partener in vanzarea de alte servicii
decat cele de asigurare catre clientul de audit al partenerului. Aceasta
dispozitie nu are scopul de a impiedica aranjamentele obisnuite de im-
partire a profitului intre partenerii unei firme.
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CODUL

SECTIUNEA 420
CADOURI SI OSPITALITATE

Introducere

420.1

420.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Acceptarea unor cadouri si a ospitalitatii din partea unui client de au-
dit ar putea genera o amenintare de interes propriu, de familiaritate
sau de intimidare. Aceastd sectiune stabileste o dispozitie specifica si
materialele de aplicare relevante pentru aplicarea cadrului general con-
ceptual in astfel de situatii.

Dispozitie si materiale de aplicare

R420.3

420.3 Al

420.3 A2

O firma, o firmd din retea sau un membru al echipei de audit nu trebuie
sd accepte cadouri si ospitalitate din partea unui client de audit, cu
exceptia cazului in care valoarea acestora este neinsemnata gi irelevanta.

Daca o firma, o firma din retea sau un membru al echipei de audit ofera
sau acceptd un stimulent catre sau de la un client de audit, se aplica dis-
pozitiile si materialele de aplicare prezentate in Sectiunea 340, iar ne-
conformitatea cu aceste dispozitii ar putea genera amenintari la adresa
independentei.

Dispozitiile prezentate in Sectiunea 340 cu privire la oferirea sau accep-
tarea stimulentelor nu permit unei firme, unei firme din retea sau unui
membru al echipei de audit sa accepte cadouri si ospitalitate in situatiile
in care intentia este de a influenta in mod inadecvat comportamentul,
chiar daca valoarea acestora este neinsemnata si irelevanta.
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CODUL

SECTIUNEA 430
LITIGII EXISTENTE SAU POSIBILE

Introducere

430.1

430.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Atunci cand au loc sau este probabil sd aiba loc litigii cu un client de
audit, sunt generate amenintari de interes propriu sau de intimidare.
Aceasta sectiune stabileste materialele de aplicare specifice relevante
pentru aplicarea cadrului general conceptual 1n astfel de situatii.

Materiale de aplicare

Prevederi generale

430.3 Al

430.3 A2

430.3 A3

430.3 A4

Relatia dintre conducerea clientului si membrii echipei de audit tre-
buie sa fie caracterizata prin sinceritate deplina si prezentarea tuturor
informatiilor privind toate aspectele operatiunilor unui client. Litigiile
existente sau posibile Intre un client de audit si firmd, o firma din retea
sau un membru al echipei de audit ar putea avea ca rezultat pozitii
adverse. Aceste pozitii adverse ar putea afecta masura in care con-
ducerea este dispusa sa prezinte informatii complete si ar putea genera
amenintari de interes propriu si de intimidare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Importanta litigiului.
° Masura in care litigiul are legatura cu o misiune de audit ante-
rioara.

Daca litigiul implica un membru al echipei de audit, un exemplu de
actiune care ar putea elimina astfel de amenintari de interes propriu si
de intimidare este inlaturarea persoanei respective din echipa de audit.

Un exemplu de actiune care ar putea fi o0 masura de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de interes propriu si de intimidare
este revizuirea activitatii efectuate de un revizor adecvat.
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CODUL

SECTIUNEA 510
INTERESE FINANCIARE

Introducere

510.1

510.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Detinerea unui interes financiar intr-un client de audit ar putea genera
o amenintare de interes propriu. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile
si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului
general conceptual 1n astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

510.3 Al

510.3 A2

510.3 A3

Un interes financiar ar putea fi detinut direct sau indirect printr-un in-
termediar, cum ar fi un organism de plasament colectiv, o proprietate
sau un fond de investitii colectiv. Atunci cand beneficiarul real detine
controlul asupra intermediarului sau are capacitatea de a influenta deci-
ziile de investitii ale acestuia, Codul defineste acel interes financiar
drept un interes direct. Invers, atunci cand beneficiarul real nu detine
controlul asupra intermediarului sau nu are capacitatea de a-i influenta
deciziile de investitii, Codul defineste acel interes financiar drept un
interes indirect.

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,,semnificatia” unui interes finan-
ciar. Pentru a determina daca un astfel de interes este semnificativ pentru
0 anumitd persoana, ar putea fi luata in considerare valoarea neta com-
binata a patrimoniului persoanei respective si rudelor sale imediate.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului unei amenintari
de interes propriu generate de detinerea unui interes financiar intr-un
client de audit includ:

° Rolul persoanei care detine interesul financiar.
° Masura 1n care interesul financiar este direct sau indirect.
° Semnificatia interesului financiar.

Interese financiare detinute de firma, o firma din retea, membrii echipei
de audit si alte persoane

R510.4

Sub rezerva punctului R510.5, urmatorii nu trebuie sd detina un interes
financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ in clientul
de audit:

(a)  Firma sau o firma din retea;
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5104 Al

R510.5

CODUL

(b)  Un membru al echipei de audit sau oricare dintre rudele imediate
ale acestuia;

(¢)  Orice alt partener din cadrul biroului in care partenerul misiunii
isi desfasoara activitatea legatd de misiunea de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale celuilalt partener; sau

(d) Orice alt partener sau angajat din conducere care ofera alte ser-
vicii decit cele de audit pentru clientul de audit, cu exceptia ce-
lor a caror implicare este minima, sau oricare dintre rudele ime-
diate ale partenerului sau angajatului respectiv.

Biroul in care lucreaza partenerul misiunii in legatura cu o misiune de
audit nu este neaparat biroul in care a fost repartizat acel partener. Atunci
cand partenerul misiunii este stabilit intr-un alt birou decat ceilalti
membri ai echipei de audit, este necesara utilizarea rationamentului
profesional pentru a se determina in ce birou isi desfasoara activitatea
partenerul in legatura cu misiunea respectiva.

Ca exceptie de la punctul R510.4, o rudd imediata identificata la punc-
tul R510.4 litera (c) sau (d) poate detine un interes financiar direct sau
un interes financiar indirect semnificativ intr-un client de audit cu ur-
matoarele conditii:

(a) Ruda imediata a primit interesul financiar ca urmare a dreptu-
rilor de angajare, de exemplu, ca parte a unor planuri de pensii
sau de optiuni pe actiuni, si, dacd este necesar, firma trateaza
amenintarea generata de interesul financiar; si

(b) Ruda imediata cedeaza sau renuntd la interesul financiar de in-
data ce este posibil in cazul in care ruda imediatd are sau obtine
dreptul de a face acest lucru sau, in cazul unei optiuni pe actiuni,
daca ruda imediata obtine dreptul de a exercita optiunea.

Interese financiare intr-o entitate care controleaza un client de audit

R510.6

Atunci cand o entitate detine un interes care controleaza intr-un client
de audit, iar clientul este semnificativ pentru entitate, nici firma, nici o
firma din retea, nici un membru al echipei de audit si nici oricare dintre
rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa detina un interes financiar
direct sau un interes financiar indirect semnificativ in acea entitate.

Interese financiare detinute in calitate de administrator

R510.7

Punctul R510.4 se aplicd, de asemenea, 1n cazul unui interes financiar
intr-un client de audit detinut prin intermediul unui fond de investitii
colectiv pentru care firma, firma din retea sau persoana respectiva ac-
tioneaza in calitate de administrator, cu exceptia cazului in care:

(a)  Niciunul dintre urmatorii nu este un beneficiar al fondului de in-
vestitii colectiv: administratorul, membrul echipei de audit sau
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CODUL

oricare dintre rudele imediate ale acestuia, firma sau o firma din
retea;

(b) Interesul in clientul de audit detinut de fondul de investitii colec-
tiv nu este semnificativ pentru acel fond de investitii;

(c) Fondul de investitii colectiv nu are capacitatea de a exercita o
influenta semnificativa asupra clientului de audit; si

(d) Niciunul dintre urmatorii nu poate influenta semnificativ nicio
decizie de investitii care implica un interes financiar in clientul
de audit: administratorul, membrul echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia, firma sau o firma din retea.

Interese financiare comune cu clientul de audit

R510.8

(a) O firma, o firma din retea sau un membru al echipei de audit sau
oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa detind un
interes financiar intr-o entitate atunci cand un client de audit are,
de asemenea, un interes financiar in acea entitate, cu exceptia
cazului in care:

(i) Interesele financiare sunt nesemnificative pentru firma,
firma din retea, membrul echipei de audit si ruda imediata
a acestuia si pentru clientul de audit, dupa caz; sau

(i) Clientul de audit nu poate exercita o influenta semnifi-
cativa asupra entitatii.

(b) TInainte ca o persoani care are un interes financiar conform des-
crierii de la punctul R510.8 litera (a) sa poata deveni un membru
al echipei de audit, persoana respectiva sau ruda imediata a aces-
teia trebuie fie:

(i) Sa cedeze interesul; fie

(ii)  Sacedeze o parte suficienta din interes, astfel incat intere-
sul ramas sd nu mai fie semnificativ.

Interese financiare primite in mod neintentionat

R510.9

Daca o firma, o firma din retea sau un partener ori angajat al firmei
sau al unei firme din retea, sau orice ruda imediatd a acelei persoane,
primeste un interes financiar direct sau un interes financiar indirect
semnificativ intr-un client de audit sub forma de mostenire, cadou, ca
rezultat al unei fuziuni sau in circumstante similare, iar detinerea inte-
resului nu ar fi altfel permisa conform prezentei sectiuni, atunci:

(a)  Daca interesul este primit de firma sau de o firma din retea, ori
de un membru al echipei de audit sau de orice ruda imediata a
acestuia, interesul financiar trebuie sa fie cedat imediat sau trebuie
sa fie cedata o parte suficientd dintr-un interes financiar indirect
astfel incat interesul ramas sa nu mai fie semnificativ; sau
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CODUL

(b) (@ Daca interesul este primit de o persoana care nu este un
membru al echipei de audit sau de o ruda imediata a aces-
teia, interesul financiar trebuie sa fie cedat cat mai curand
posibil sau trebuie sa fie cedata o parte suficienta dintr-un
interes financiar indirect astfel incat interesul ramas sa nu
mai fie semnificativ; si

(ii) Pana la cedarea interesului financiar, atunci cand este ne-
cesar, firma trebuie sa trateze amenintarea generata.

Interese financiare — alte circumstante

Ruda imediata

510.10 A1

510.10 A2

510.10 A3

510.10 A4

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau
de intimidare daca un membru al echipei de audit sau o ruda imediata
a acestuia ori firma sau o firma din retea are un interes financiar intr-o
entitate atunci cand se cunoaste faptul ca un director, un responsabil sau
un proprietar care controleaza clientul de audit detine, de asemenea, un
interes financiar in acea entitate.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:
° Rolul persoanei respective in echipa de audit.

° Masura In care forma de proprietate a entitatii este de tip inchis
sau deschis.

° Masura in care interesul i permite investitorului sa controleze
sau sa influenteze in mod semnificativ entitatea.

° Semnificatia interesului financiar.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este inlaturarea mem-
brului echipei de audit care detine interesul financiar din echipa de audit.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revi-
zuirea activitatii membrului echipei de audit de cétre un revizor adecvat.

Rude apropiate

510.10 A5

510.10 A6

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu daca un membru
al echipei de audit cunoaste faptul cd o ruda apropiata are un interes
financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ in clientul
de audit.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

° Natura relatiei dintre membrul echipei de audit si ruda apropiata.
° Masura in care interesul financiar este direct sau indirect.
° Semnificatia interesului financiar din perspectiva rudei apropiate.
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510.10 A7

510.10 A8

Alte persoane

510.10 A9

510.10A10

510.10 A1l

510.10 A12

CODUL

Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu includ:

° Cedarea de catre ruda apropiata, cat mai curand posibil, a Intre-
gului interes financiar sau a unei parti suficiente dintr-un interes
financiar indirect astfel incat interesul ramas sa nu mai fie sem-
nificativ.

° Inlaturarea persoanei respective din echipa de audit.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revi-
zuirea activitatii membrului echipei de audit de catre un revizor adecvat.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu daca un membru
al echipei de audit cunoaste faptul cd persoane precum cele de mai jos
detin un interes financiar in clientul de audit:

° Parteneri si profesionisti angajati ai firmei sau ai firmei din retea,
in afara celor cérora li se interzice in mod specific sa detina ast-
fel de interese financiare in conformitate cu punctul R510.4, sau
rudele lor imediate.

° Persoane care au o relatie personald apropiata cu un membru al
echipei de audit.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintdri includ:

° Structura organizationald, operationala si de raportare a firmei.
° Natura relatiei dintre persoana respectiva si membrul echipei de
audit.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu este inldturarea din echipa de audit a membrului echipei
de audit care are relatia personala respectiva.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Excluderea membrului echipei de audit din procesul de luare a
oricaror decizii importante care privesc misiunea de audit.

° Revizuirea activitatii membrului echipei de audit de catre un
revizor adecvat.

Planul de pensii al unei firme sau al unei firme din retea

510.10A13

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu daca un plan de
pensii al unei firme sau al unei firme din retea detine un interes financiar
direct sau un interes financiar indirect semnificativ in clientul de audit.
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CODUL

SECTIUNEA 511
iMPRUMUTURI SI GARANTII

Introducere

511.1

511.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Obtinerea de la un client de audit sau acordarea unui client de audit a
unui Tmprumut sau a unei garantii pentru un Imprumut ar putea genera
o amenintare de interes propriu. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile
si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului
general conceptual 1n astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

511.3 Al

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,,semnificatia” unui imprumut
sau a unei garantii. Pentru a determina daca un astfel de imprumut sau
o astfel de garantie este semnificativ(d) pentru o anumita persoana, ar
putea fi luata in considerare valoarea netd combinata a patrimoniului
persoanei respective si rudelor sale imediate.

Imprumuturi si garantii catre un client de audit

R511.4

O firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa acorde sau sa garanteze
un imprumut unui client de audit, cu exceptia cazului in care impru-
mutul sau garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(a) Firma, firma din retea sau persoana care acorda imprumutul sau
garantia, dupa caz; si

(b)  Client.

Imprumuturi si garantii de 1a un client de audit care este 0 banca sau o institutie

similara

R511.5

511.5 Al

SECTIUNEA 511

O firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa accepte un Imprumut
sau o garantie pentru un imprumut de la un client de audit care este o
banca sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care imprumutul
sau garantia se acorda conform procedurilor, termenelor si conditiilor
obisnuite de creditare.

Exemplele de astfel de imprumuturi includ ipotecile, descoperirile de
cont, imprumuturile pentru autoturisme si soldurile cartilor de credit.
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511.5 A2

511.5A3

CODUL

Chiar dacad o firma sau o firma din retea primeste un imprumut de
la un client de audit care este o bancd sau o institutie similard con-
form procedurilor, termenelor si conditiilor obisnuite de creditare,
imprumutul ar putea genera o amenintare de interes propriu daca este
semnificativ pentru clientul de audit sau pentru firma care 1l primeste.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revi-
zuirea activitatii de catre un revizor adecvat, care nu este un membru
al echipei de audit, de la o firma din retea care nu este un beneficiar al
imprumutului.

Depozite sau conturi de brokeraj

R511.6

O firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa aiba depozite sau con-
turi de brokeraj la un client de audit care este o banca, un broker sau o
institutie similara, cu exceptia cazului in care depozitul sau contul este
detinut conform termenelor comerciale obisnuite.

Imprumuturi si garantii de la un client de audit care nu este o banca sau o
institutie similara

R511.7

O firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa accepte un imprumut
sau o garantie pentru un imprumut de la un client de audit care nu este
o banca sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care imprumutul
sau garantia este nesemnificativ(d) pentru:

(a) Firma, firma din retea sau persoana care primeste imprumutul
sau garantia, dupa caz; si

(b)  Client.
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CODUL

SECTIUNEA 520
RELATII DE AFACERI

Introducere

520.1

520.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

O relatie de afaceri apropiata cu un client de audit sau cu conducerea
acestuia ar putea genera o amenintare de interes propriu sau de intimi-
dare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare
specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in ast-
fel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

520.3 Al

520.3 A2

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,,semnificatia” unui interes fi-
nanciar si la ,,importanta” unei relatii de afaceri. Pentru a determina
daca un astfel de interes financiar este semnificativ pentru o anumita
persoanad, ar putea fi luatd in considerare valoarea netd combinatd a
patrimoniului persoanei respective si rudelor sale imediate.

Exemplele de relatie de afaceri apropiata care rezulta dintr-o relatie co-
merciala sau un interes financiar comun includ:

° Detinerea unui interes financiar Intr-o asociere in participatie cu
un client sau cu un proprietar care controleaza, un director, un
responsabil sau cu o alta persoana care desfasoara activitati de
conducere superioara pentru acel client.

° Angajamentele privind combinarea unuia sau mai multor servi-
cii ori produse ale firmei sau ale unei firme din retea cu unul ori
mai multe servicii sau produse ale clientului si comercializarea
pachetului cu referinte la ambele parti.

° Angajamentele privind distributia sau comercializarea conform
carora firma sau o firma din retea distribuie ori comercializeaza
produsele sau serviciile clientului, sau clientul distribuie ori co-
mercializeaza produsele sau serviciile firmei sau ale unei firme
din retea.

Relatii de afaceri ale firmei, firmei din retea, membrului echipei de audit
sau rudei imediate

R520.4

SECTIUNEA 520

O firma, o firmd din retea sau un membru al unei echipe de audit nu
trebuie sa aiba o relatie de afaceri apropiatd cu un client de audit sau
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520.4 Al

CODUL

cu conducerea acestuia, cu exceptia cazului in care interesul financiar
este nesemnificativ si relatia de afaceri este neimportanta pentru client
sau conducerea acestuia si pentru firma, firma din retea sau membrul
echipei de audit, dupa caz.

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu sau de intimidare
daca exista o relatie de afaceri apropiata intre clientul de audit sau con-
ducerea acestuia si familia imediatd a unui membru al echipei de audit.

Interese comune in entititi de tip inchis

R520.5

O firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa aiba o relatie de afaceri
care implica detinerea unui interes intr-o entitate de tip inchis atunci
cand un client de audit sau un director ori responsabil al clientului, sau
orice grup al acestora, detine, de asemenea, un interes in acea entitate,
cu exceptia cazului in care:

(a)  Relatia de afaceri este neimportanta pentru firma, firma din retea
sau persoana respectiva, dupd caz, respectiv pentru client;

(b) Interesul financiar este nesemnificativ pentru investitor sau gru-
pul de investitori; si

(¢) Interesul financiar nu confera investitorului sau grupului de in-
vestitori capacitatea de a controla entitatea de tip inchis.

Cumpirarea de bunuri sau servicii

520.6 Al

520.6 A2

Cumpadrarea de bunuri si servicii de la un client de audit de cétre firma,
o firmd din retea, un membru al echipei de audit sau oricare dintre
rudele imediate ale acestuia nu genereaza, de obicei, o amenintare la
adresa independentei dacd tranzactia se incadreaza in cursul normal al
activitatii si se desfasoara in conditii obiective. Totusi, astfel de tran-
zactii ar putea avea o asemenea naturd si magnitudine incat sa genereze
0 amenintare de interes propriu.

Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu includ:

° Eliminarea sau reducerea magnitudinii tranzactiei.

° Inlaturarea persoanei respective din echipa de audit.
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CODUL

SECTIUNEA 521
RELATII DE FAMILIE SI RELATII PERSONALE
Introducere

521.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

521.2 Relatiile de familie si relatiile personale cu personalul clientului ar pu-
tea genera o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de in-
timidare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de apli-
care specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

H ]

Prevederi generale

5213 A1 Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau
de intimidare ca urmare a relatiilor de familie si a relatiilor personale
dintre un membru al echipei de audit si un director, un responsabil sau,
in functie de rolul pe care il au, anumiti angajati ai clientului de audit.

521.3 A2 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintdri includ:
° Responsabilitatile persoanei respective in echipa de audit.

° Rolul rudei sau al celeilalte persoane in cadrul clientului si gra-
dul de apropiere al relatiei.

Rude imediate ale unui membru al echipei de audit

5214 A1 Este generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de
intimidare atunci cand o rudd imediata a unui membru al echipei de audit
este angajatd intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei influente
semnificative asupra pozitiei financiare, performantei financiare sau
fluxurilor de trezorerie ale clientului.

521.4 A2 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Pozitia detinuta de ruda imediata.
° Rolul membrului echipei de audit.
521.4 A3 Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de

interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este inldturarea per-
soanei respective din echipa de audit.

521.4 A4 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de familia-
ritate sau de intimidare este structurarea responsabilitétilor echipei de
audit astfel incat membrul echipei de audit sa nu trateze aspecte ce intra
in responsabilitatea rudei imediate.
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R521.5

CODUL

O persoana nu trebuie sa participe in calitate de membru al echipei de
audit atunci cand oricare dintre rudele sale imediate:

(a)  Este un director sau un responsabil al clientului de audit;

(b)  Este un angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea
unei influente semnificative asupra intocmirii registrelor conta-
bile sau situatiilor financiare ale clientului asupra cérora firma
isi va exprima o opinie; sau

(¢) A ocupat o astfel de pozitie in orice perioada acoperita de misi-
une sau de situatiile financiare.

Rude apropiate ale unui membru al echipei de audit

521.6 Al

521.6 A2

521.6 A3

521.6 A4

Este generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de
intimidare atunci cand o ruda apropiata a unui membru al echipei de
audit este:

(a)  Un director sau un responsabil al clientului de audit; sau

(b)  Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei
influente semnificative asupra Intocmirii registrelor contabile
sau situatiilor financiare ale clientului asupra cérora firma isi va
exprima o opinie.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Natura relatiei dintre membrul echipei de audit si ruda apropiata.
) Pozitia detinutd de ruda apropiata.
° Rolul membrului echipei de audit.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este inlaturarea per-
soanei respective din echipa de audit.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de familia-
ritate sau de intimidare este structurarea responsabilitatilor echipei de
audit astfel incat membrul echipei de audit sa nu trateze aspecte ce intra
in responsabilitatea rudei apropiate.

Alte relatii apropiate ale unui membru al echipei de audit

R521.7

Un membru al echipei de audit trebuie sa consulte politicile si proce-
durile firmei daca are o relatie apropiatd cu o persoand care nu este o
ruda imediata sau apropiatd, dar care este:

(a)  Un director sau un responsabil al clientului de audit; sau

(b)  Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei in-
fluente semnificative asupra intocmirii registrelor contabile sau
situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma isi va ex-
prima o opinie.
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521.7A1

521.7A2

521.7 A3

CODUL

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei amenintari de
interes propriu, de familiaritate sau de intimidare generate de o astfel
de relatie includ:

° Natura relatiei dintre persoana respectiva si membrul echipei de
audit.

° Pozitia detinutd de persoana respectiva in cadrul clientului.

° Rolul membrului echipei de audit.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este inlaturarea per-
soanei respective din echipa de audit.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de familia-
ritate sau de intimidare este structurarea responsabilitatilor echipei de
audit astfel incat membrul echipei de audit sa nu trateze aspecte ce intra
in responsabilitatea persoanei cu care acesta are o relatie apropiata.

Relatiile partenerilor si angajatilor firmei

R521.8

521.8 Al

521.8 A2

SECTIUNEA 521

Partenerii si angajatii firmei trebuie sa consulte politicile si procedurile
firmei daca sunt constienti de existenta unei relatii personale sau de fa-
milie intre:

(a)  Un partener sau un angajat al firmei sau al unei firme din retea
care nu este un membru al echipei de audit; si

(b)  Un director sau un responsabil al clientului de audit sau un anga-
jat al clientului de audit aflat intr-o pozitie care 1i permite exer-
citarea unei influente semnificative asupra Intocmirii registrelor
contabile sau situatiilor financiare ale clientului asupra céarora
firma isi va exprima o opinie.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului unei amenintari
de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare generate de o astfel
de relatie includ:

° Natura relatiei dintre partenerul sau angajatul firmei si directorul
sau responsabilul ori angajatul clientului.

° Gradul de interactiune dintre partenerul sau angajatul firmei si
echipa de audit.

° Pozitia partenerului sau angajatului in cadrul firmei.

° Pozitia detinutd de persoana respectiva in cadrul clientului.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau
de intimidare includ:

° Structurarea responsabilitétilor partenerului sau angajatului astfel
incat sa se reduca orice influenta potentiala asupra misiunii de audit.

° Revizuirea de catre un revizor adecvat a activitatii de audit rele-
vante efectuate.
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CODUL

SECTIUNEA 522
SERVICII RECENTE PENTRU UN CLIENT DE AUDIT

Introducere

522.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

522.2 Daca un membru al echipei de audit a detinut recent pozitia de direc-
tor, responsabil sau angajat al clientului de audit, ar putea fi generata
o amenintare de interes propriu, de autorevizuire sau de familiaritate.
Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare speci-
fice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual 1n astfel de
situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare
Servicii pe parcursul perioadei acoperite de raportul de audit

R522.3 Echipa de audit nu trebuie s includa nicio persoana care, pe parcursul
perioadei acoperite de raportul de audit:

(a) A ocupat o pozitie de director sau responsabil al clientului de
audit; sau

(b) A fost un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea
unei influente semnificative asupra intocmirii registrelor conta-
bile sau situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma
isi va exprima o opinie.

Servicii inaintea perioadei acoperite de raportul de audit

5224 Al Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu, de autorevizuire
sau de familiaritate daca, inainte de perioada acoperitd de raportul de
audit, un membru al echipei de audit:

(@) A ocupat o pozitie de director sau responsabil al clientului de
audit; sau

(b) A fost un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea
unei influente semnificative asupra intocmirii registrelor conta-
bile sau situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma
isi va exprima o opinie.

De exemplu, ar fi generata o amenintare in cazul in care o decizie luata
sau o activitate realizata de persoana respectiva in perioada anterioara,
atunci cand era angajat al clientului, trebuie evaluata in perioada curenta
ca parte a misiunii de audit curente.
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CODUL

522.4 A2 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Pozitia detinuta de persoana respectiva in cadrul clientului.
° Perioada de timp care a trecut de cand persoana a plecat de la
client.
° Rolul membrului echipei de audit.
522.4 A3 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie

pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de autore-
vizuire sau de familiaritate este revizuirea activitatii efectuate de mem-
brul echipei de audit de cétre un revizor adecvat.
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CODUL

SECTIUNEA 523

POZITIA DE DIRECTOR SAU RESPONSABIL AL UNUI
CLIENT DE AUDIT

Introducere

523.1

523.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Ocuparea unei pozitii de director sau responsabil al unui client de audit
genereaza amenintari de autorevizuire si de interes propriu. Aceasta
sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice rele-
vante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Pozitia de director sau responsabil

R523.3

Un partener sau un angajat al firmei ori al unei firme din retea nu trebuie
sa ocupe o pozitie de director sau responsabil al unui client de audit al
firmei.

Pozitia de secretar al companiei

R523.4

523.4 Al

Un partener sau un angajat al firmei ori al unei firme din retea nu trebuie
sa ocupe o pozitie de secretar al companiei pentru un client de audit al
firmei, cu exceptia cazului in care:

(a)  Aceastd practicd este permisa in mod specific conform legislatiei,
reglementarilor profesionale sau practicilor locale;

(b)  Conducerea ia toate deciziile relevante; si

(¢) Indatoririle si activitatile efectuate sunt limitate la cele de rutina
si de naturd administrativa, cum ar fi intocmirea minutelor si
pastrarea declaratiilor statutare.

Pozitia de secretar al companiei are diferite implicatii in diferite juris-
dictii. indatoririle ar putea varia de la: sarcini administrative (cum ar fi
gestionarea personalului si pastrarea evidentelor si registrelor compa-
niei) pana la indatoriri diverse, precum asigurarea conformitatii com-
paniei fata de reglementari sau furnizarea de consultantd cu privire la
aspecte legate de guvernanta corporativa. De obicei se considera ca
aceasta pozitie implicd o asociere stransa cu entitatea. Prin urmare, este
generatd o amenintare dacd un partener sau un angajat al firmei ori al
unei firme din retea ocupa pozitia de secretar al companiei pentru un
client de audit. (Mai multe informatii privind furnizarea altor servicii
decat cele de asigurare pentru un client de audit sunt prezentate in Sec-
tiunea 600 Furnizarea altor servicii decat cele de asigurare pentru un
client de audit.)
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CODUL

SECTIUNEA 524
ANGAJAREA LA UN CLIENT DE AUDIT

Introducere

524.1

524.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Relatiile de angajare cu un client de audit ar putea genera o amenintare
de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare. Aceasta sectiune
stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice relevante pen-
tru aplicarea cadrului general conceptual 1n astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Toti clientii de audit

5243 Al

Ar putea fi generatd o amenintare de familiaritate sau de intimidare
daca oricare dintre urmatoarele persoane a ocupat o pozitie de membru
al echipei de audit sau de partener al firmei ori al unei firme din retea:

° Un director sau un responsabil al clientului de audit.

° Un angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei
influente semnificative asupra Intocmirii registrelor contabile
sau situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma 1si va
exprima o opinie.

Restrictii pentru fostii parteneri sau membri ai echipei de audit

R524.4

Firma trebuie sa se asigure cd nu rdmane nicio legatura semnificativa
intre firma sau o firma din retea si:

(a)  Un fost partener care s-a alaturat unui client de audit al firmei;
sau

(b)  Un fost membru al echipei de audit care s-a alaturat clientului de
audit,

daca oricare dintre acestia s-a alaturat clientului de audit in calitate de:
(i) Director sau responsabil; sau

(ii) Angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei
influente semnificative asupra Intocmirii registrelor contabile
sau situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma 1si va
exprima o opinie.

Intre firma sau o firma din retea si persoana respectiva ramane o legatura
semnificativa, cu exceptia cazului in care:
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524.4 Al

524.4 A2

524.4 A3

524.4 A4

CODUL

(a)  Persoanarespectiva nu are dreptul la niciun beneficiu sau la nicio
platé de la firma sau de la firma din retea care nu este facut(a) in
conformitate cu angajamente fixe predeterminate;

(b)  Orice suma datorata persoanei respective nu este semnificativa
pentru firma sau pentru firma din retea; si

(¢)  Persoana respectiva nu mai participa sau nu pare sa mai parti-
cipe la afacerile sau la activitatile profesionale ale firmei sau ale
firmei din retea.

Indiferent daca sunt respectate dispozitiile de la punctul R524.4, ar pu-
tea fi totusi generatd o amenintare de familiaritate sau de intimidare.

Ar putea fi generata, de asemenea, o amenintare de familiaritate sau de
intimidare daca un fost partener al firmei sau al firmei din retea s-a ala-
turat unei entitati intr-una dintre pozitiile descrise la punctul 524.3 A1,
iar entitatea devine ulterior un client de audit al firmei.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintdri includ:

° Pozitia pe care a preluat-o persoana respectiva in cadrul clien-
tului.

° Orice legatura pe care persoana respectiva o va avea cu echipa
de audit.

° Perioada care a trecut de cand persoana respectiva a facut parte
din echipa de audit sau a fost un partener al firmei sau al firmei
din retea.

° Pozitia pe care a avut-o persoana respectiva in cadrul echipei de

audit, al firmei sau al firmei din retea. Un exemplu este masura in
care persoana respectiva a avut responsabilitati privind pastrarea
unei legaturi permanente cu conducerea clientului sau cu per-
soanele responsabile cu guvernanta.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de familiaritate sau de intimidare in-
clud:

° Modificarea planului de audit.

° Alocarea unor persoane pentru echipa de audit care sa aiba sufi-
cientd experientd in legatura cu persoana care s-a alaturat clien-
tului.

° Revizuirea activitatii fostului membru al echipei de audit de ca-

tre un revizor adecvat.
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CODUL

Membrii echipei de audit care se angajeaza la un client

R524.5

5245 A1

524.5 A2

5245 A3

O firma sau o firma din retea trebuie sa aiba politici si proceduri care
sa impund membrilor echipei de audit sa informeze firma sau firma din
retea atunci cand incep negocieri in vederea angajdrii la un client de
audit.

Este generata o amenintare de interes propriu atunci cand un membru al
echipei de audit participa la misiunea de audit, desi acesta stie ca exista
posibilitatea de a se alatura clientului sau are certitudinea ca va face
acest lucru la un moment dat in viitor.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare
de interes propriu este inlaturarea persoanei respective din echipa de
audit.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintéri de interes propriu este revizui-
rea de catre un revizor adecvat a oricaror rationamente semnificative
facute de persoana respectiva in perioada in care a facut parte din echipa.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

Parteneri-cheie de audit

R524.6

Sub rezerva punctului R524.8, daca o persoana care a fost un partener-
cheie de audit in legaturd cu un client de audit care este o entitate de
interes public se alatura clientului in calitate de:

(a)  Director sau responsabil; sau

(b)  Angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei in-
fluente semnificative asupra intocmirii registrelor contabile sau
situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma isi va ex-
prima o opinie,

independenta este compromisd, cu exceptia cazului in care, dupa ce
persoana respectiva inceteaza sa mai fie un partener-cheie de audit:

(i) Clientul de audit a emis situatii financiare auditate care acopera
o perioada de cel putin doudsprezece luni; si

(ii)  Persoana respectiva nu a fost un membru al echipei de audit care
a auditat acele situatii financiare.

Senior Partner sau Managing Partner (director executiv sau echivalentul acestuia)
in cadrul firmei

R524.7

Sub rezerva punctului R524.8, daca o persoana care a detinut functia de
Senior Partner sau Managing Partner (director executiv sau echivalen-
tul acestuia) in cadrul firmei se alatura unui client de audit care este o
entitate de interes public in calitate de:
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(@)
(b)

CODUL

Director sau responsabil; sau

Angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei in-
fluente semnificative asupra intocmirii registrelor contabile sau
situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma 1si va ex-
prima o opinie,

independenta este compromisa, cu exceptia cazului in care au trecut
doudsprezece luni de cand persoana respectiva a detinut functia de Se-
nior Partner sau Managing Partner (director executiv sau echivalentul
acestuia) 1n cadrul firmei.

Combinari de intreprinderi

R524.8

Ca exceptie de la punctele R524.6 si R524.7, independenta nu este
compromisa daca circumstantele prezentate la punctele respective apar
ca rezultat al unei combinari de Intreprinderi si:

(@)

(b)

©

)

Pozitia nu a fost acceptata 1n anticiparea combinarii de intreprin-
deri;

Orice beneficii sau plati datorate fostului partener din partea fir-
mei sau a unei firme din retea au fost decontate in intregime, in
afard de cazul in care sunt efectuate in conformitate cu angaja-
mente fixe predeterminate si orice suma datorata partenerului nu
este semnificativa pentru firma sau firma din retea, dupa caz;

Fostul partener nu mai participa sau nu pare sa mai participe la
afacerile ori la activitatile profesionale ale firmei sau ale firmei
din retea; si

Firma discuta pozitia detinutd de fostul partener in cadrul clien-
tului de audit cu persoanele responsabile cu guvernanta.
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CODUL

SECTIUNEA 525
REPARTIZARI TEMPORARE ALE PERSONALULUI

Introducere

525.1

525.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Imprumutarea de personal unui client de audit ar putea genera o ame-
nintare de autorevizuire, de reprezentare sau de familiaritate. Aceasta
sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice rele-
vante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

5253 A1

5253 A2

R525.4

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea amenintarilor generate de imprumutarea de personal de
catre o firma sau o firma din retea unui client de audit includ:

° Efectuarea unei revizuiri suplimentare a activitatii realizate de
personalul imprumutat ar putea trata o amenintare de autorevi-
zuire.

° Neincluderea personalului imprumutat in echipa de audit ar pu-

tea trata o amenintare de familiaritate sau de reprezentare.

° Neacordarea niciunei responsabilitati de audit personalului im-
prumutat pentru nicio functie sau activitate pe care a indeplinit-o
personalul respectiv pe perioada detasarii temporare ar putea
trata o amenintare de autorevizuire.

Atunci cand sunt generate amenintari de familiaritate si de reprezentare
prin Tmprumutarea de personal de catre o firma sau o firma din retea
unui client de audit de asa natura incat firma sau firma din retea devine
prea strans aliniatd opiniilor si intereselor conducerii, de multe ori nu
sunt disponibile masuri de protectie.

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa imprumute personal unui
client de audit, cu exceptia cazului in care:

(a)  Seacorda o astfel de asistenta doar pentru o perioada scurtd de
timp;
(b)  Personalul nu este implicat in furnizarea unor servicii care nu

sunt servicii de asigurare si care nu ar fi permise conform Sec-
tiunii 600 si subsectiunilor sale; si

(¢)  Personalul nu isi asuma responsabilitati de conducere, iar clien-
tul de audit este responsabil de coordonarea si supravegherea
activitatilor personalului.
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SECTIUNEA 540

ASOCIEREA PE TERMEN LUNG A PERSONALULUI
(INCLUSIV ROTATIA PARTENERILOR) CU UN CLIENT
DE AUDIT

Introducere

540.1

540.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Atunci cand o persoana este implicatd intr-o misiune de audit pentru o
perioada lunga de timp, ar putea fi generate amenintari de familiaritate
si de interes propriu. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materia-
lele de aplicare relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Toti clientii de audit

540.3 Al

540.3 A2

540.3 A3

Desi intelegerea unui client de audit si a mediului acestuia este esen-
tiala pentru calitatea auditului, ar putea fi generata o amenintare de fa-
miliaritate ca urmare a asocierii pe termen lung a persoanei respective
in calitate de membru al echipei de audit cu:

(a)  Clientul de audit si operatiunile acestuia;
(b)  Conducerea superioara a clientului de audit; sau

(c)  Situatiile financiare ale clientului asupra carora firma isi va ex-
prima o opinie sau informatiile financiare care constituie baza
situatiilor financiare.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu ca urmare a pre-
ocuparilor unei persoane in legatura cu pierderea unui client vechi sau
a unui interes de a pastra o relatie personald apropiatd cu un membru
al conducerii superioare sau al persoanelor responsabile cu guvernanta.
O astfel de amenintare ar putea influenta in mod necorespunzator ra-
tionamentul unei persoane.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari de familiaritate sau de interes propriu includ:

(a)  Inlegaturd cu persoana respectivi:

° Durata totala a relatiei acelei persoane cu clientul, inclu-
siv daca a existat o astfel de relatie atunci cand persoana
respectiva facea parte dintr-o alta firma.

° Durata de timp in care persoana respectiva a fost un
membru al echipei misiunii i natura rolurilor indeplinite.
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540.3 A4

540.3 A5

540.3 A6

CODUL

° Masura in care activitatea acelei persoane este coordo-
natd, revizuita si supravegheata de personalul de la un ni-
vel ierarhic superior.

° Masura in care persoana respectiva, ca urmare a nivelu-
lui sau ierarhic, are capacitatea de a influenta rezultatul
auditului, de exemplu, prin luarea unor decizii-cheie sau
coordonarea activitatii altor membri ai echipei misiunii.

° Gradul de apropiere al relatiei personale a persoanei res-
pective cu conducerea superioara sau persoanele respon-
sabile cu guvernanta.

° Natura, frecventa si amploarea interactiunilor persoanei
respective cu conducerea superioard sau persoanele res-
ponsabile cu guvernanta.

(b)  inlegaturd cu clientul de audit:

° Natura sau complexitatea problemelor de contabilitate
si de raportare financiara ale clientului si masura in care
acestea s-au modificat.

° Maisura in care au existat modificari recente in randul
conducerii superioare sau al persoanelor responsabile cu
guvernanta.

° Masura in care au existat orice modificari structurale in

organizarea clientului care afecteaza natura, frecventa si
amploarea interactiunilor pe care le-ar putea avea persoa-
na respectiva cu conducerea superioara sau cu persoanele
responsabile cu guvernanta.

O combinatie de doi sau mai multi factori ar putea creste sau reduce
nivelul amenintarilor. De exemplu, amenintarile de familiaritate gene-
rate n timp de o relatie din ce In ce mai apropiatd intre o persoana si
un membru al conducerii superioare a clientului ar fi reduse odata cu
plecarea acelui membru al conducerii superioare a clientului.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina amenintarile de familia-
ritate si de interes propriu generate de implicarea unei persoane intr-o
misiune de audit pentru o perioada lungd de timp ar fi rotatia acelei
persoane din echipa de audit.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unor astfel de amenintari de familiaritate sau de interes pro-
priu includ:

° Modificarea rolului pe care il are persoana respectiva in echipa
de audit sau a naturii si amplorii sarcinilor realizate de aceasta.

° Revizuirea activitatii persoanei respective de cdtre un revizor
adecvat care nu a fost membru al echipei de audit.
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° Efectuarea unor revizuiri periodice independente interne sau ex-
terne ale calitdtii misiunii.

Daca o firma decide ca nivelul amenintdrilor generate poate fi tratat
doar prin rotatia persoanei respective din echipa de audit, firma trebuie
sa determine o perioadd adecvata in care acea persoana nu trebuie:

(a)  Sa faca parte din echipa misiunii pentru misiunea de audit;

(b)  Sa fie responsabild de controlul calitatii pentru misiunea de au-
dit; sau

(¢)  Sa exercite o influentd directd asupra rezultatului misiunii de

audit.

Perioada respectiva trebuie sa aiba o durata suficienta pentru a permite
tratarea amenintarilor de familiaritate si de interes propriu. in cazul
unei entitdti de interes public se aplicd, de asemenea, punctele R540.5-
R540.20.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

R540.5

R540.6

540.6 Al

Sub rezerva punctelor R540.7-R540.9, in ceea ce priveste auditul unei
entitati de interes public, o persoand nu trebuie sa actioneze in niciunul
dintre urmatoarele roluri sau o combinatie a acestor roluri pentru o pe-
rioadd mai lunga de sapte ani cumulati (perioada ,,activa”):

(a)  Partenerul misiunii;

(b)  Persoana desemnata ca responsabila de revizuirea de control de
calitate a misiunii; sau

(¢)  Orice alt rol de partener-cheie de audit.

Dupa acea perioada activa, persoana respectiva trebuie sa aiba o peri-
>

oadd ,,de pauza” in conformitate cu prevederile de la punctele R540.11-
R540.19.

La calcularea perioadei active, numaratoarea anilor nu trebuie repornita,
cu exceptia cazului 1n care persoana respectiva Inceteaza sa actioneze
in oricare dintre rolurile mentionate la punctul R540.5 literele (a)-(c)
pentru o perioada minima. Aceastd perioada minima este o perioada
consecutiva cel putin egald cu perioada de pauza determinata in con-
formitate cu punctele R540.11-R540.13 ca fiind aplicabila pentru rolul
in care a servit persoana respectiva in anul imediat anterior incetarii
acelei implicari.

De exemplu, o persoana care a servit ca partener de misiune pentru o
perioada de patru ani urmata de o perioada de pauza de trei ani poate
actiona ulterior ca partener-cheie de audit pentru aceeasi misiune de
audit pentru inca trei ani (ajungand la un total de sapte ani cumulati).
Ulterior, persoana respectiva trebuie sa ia o perioada de pauza in con-
formitate cu punctul R540.14.
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R540.7

540.7 Al

R540.8

R540.9

CODUL

Ca o exceptie de la punctul R540.5, partenerilor-cheie de audit a caror
continuitate are o importanta deosebitd pentru calitatea auditului li se
poate permite, in situatii rare determinate de circumstante neprevazute
care nu pot fi controlate de firma si cu acordul persoanelor responsabile
cu guvernanta, sd serveascd incd un an ca partener-cheie de audit, cu
conditia ca amenintarea la adresa independentei sa poata fi eliminata
sau redusa pana la un nivel acceptabil.

De exemplu, un partener-cheie de audit poate ramane in acel rol in
echipa de audit pentru Inca cel mult un an in situatiile in care, ca urmare
a unor evenimente neprevazute, nu a fost posibila rotatia prevazuta,
asa cum ar putea fi cazul unei Imbolnaviri grave a partenerului de mi-
siune propus. in astfel de circumstante, firma va trebui sa discute cu
persoanele responsabile cu guvernanta motivele pentru care rotatia pla-
nificatd nu poate avea loc si necesitatea oricaror masuri de protectie
pentru reducerea oricarei amenintari generate astfel.

Daca un client de audit devine o entitate de interes public, o firma tre-
buie sa ia in considerare perioada de timp in care o persoana a servit
clientul de audit ca partener-cheie de audit inainte ca acesta sa devi-
na o entitate de interes public atunci cand determind momentul rota-
tiei. Daca persoana a servit clientul de audit ca partener-cheie de au-
dit pentru o perioada de cinci ani cumulati sau mai putin atunci cand
clientul devine o entitate de interes public, numarul de ani pentru care
persoana respectiva poate servi in continuare clientul in aceasta cali-
tate inainte de rotatia din misiune este de sapte ani minus numarul
de ani de serviciu existenti. Ca o exceptie de la punctul R540.5, daca
persoana respectiva a servit deja clientul de audit ca partener-cheie de
audit pentru o perioada de sase ani cumulati sau mai mult atunci cand
acesta devine o entitate de interes public, persoana respectiva poate ser-
vi in continuare clientul in aceasta calitate, cu acordul persoanelor res-
ponsabile cu guvernanta, pentru cel mult inca doi ani inainte de rotatia
din misiune.

Atunci cand o firma are doar cativa angajati care detin experienta si cu-
nostintele necesare pentru a servi drept partener-cheie de audit pentru
auditul unei entitati de interes public, rotatia partenerilor-cheie de audit
ar putea sa nu fie posibild. Ca o exceptie de la punctul R540.5, daca
un organism de reglementare independent din jurisdictia relevanta a
prevazut o derogare de la rotatia partenerilor in astfel de circumstante,
0 persoand poate ramane partener-cheie de audit pentru mai mult de
sapte ani, in conformitate cu acea derogare. Aceasta prevedere este
valabild cu conditia ca organismul de reglementare independent sa fi
specificat alte dispozitii care sa fie aplicate, cum ar fi perioada de timp
pentru care partenerul-cheie de audit poate fi scutit de rotatie sau o re-
vizuire externd independenta efectuata periodic.

Alte considerente legate de perioada activa

R540.10

La evaluarea amenintarilor generate de asocierea pe termen lung a unei
persoane cu o misiune de audit, o firma trebuie sa acorde o atentie
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CODUL

speciald rolurilor desfasurate si duratei asocierii unei persoane cu mi-
siunea de audit Tnainte ca persoana respectiva sa devina partener-cheie
de audit.

Ar putea exista situatii in care firma, la aplicarea cadrului general con-
ceptual, concluzioneaza cd nu este adecvat ca o persoand care este un
partener-cheie de audit sa continue in acel rol, chiar daca durata de timp
pentru care a servit ca partener-cheie de audit este mai mica de sapte ani.

Perioada de pauza

R540.11

R540.12

R540.13

Daca persoana a actionat in calitate de partener de misiune pentru o
perioada de sapte ani cumulati, perioada de pauza trebuie sa fie de cinci
ani consecutivi.

In cazurile in care persoana a fost desemnati ca responsabila de re-
vizuirea de control de calitate a misiunii si a actionat 1n aceasta calitate
pentru o perioada de sapte ani cumulati, perioada de pauza trebuie sa
fie de trei ani consecutivi.

Daca persoana a actionat in calitate de partener-cheie de audit in alte
roluri decat cele stabilite la punctele R540.11 si R540.12 pentru o pe-
rioada de sapte ani cumulati, perioada de pauza trebuie sa fie de doi ani
consecutivi.

Serviciul Intr-o combinatie de roluri de partener-cheie de audit

R540.14

R540.15

R540.16

R540.17

Daca persoana a actionat intr-o combinatie de roluri de partener-cheie
de audit si a servit ca partener de misiune pentru o perioada de patru
ani cumulati sau mai mult, perioada de pauza trebuie sa fie de cinci ani
consecutivi.

Sub rezerva punctului R540.16 litera (a), dacd persoana a actionat in-
tr-o combinatie de roluri de partener-cheie de audit si a servit ca par-
tener-cheie de audit responsabil de revizuirea de control de calitate a
misiunii pentru o perioada de patru ani cumulati sau mai mult, perioada
de pauza trebuie sa fie de trei ani consecutivi.

Daca o persoana a actionat intr-o combinatie de roluri de partener de
misiune si revizuire de control de calitate a misiunii pentru o perioada
de patru ani cumulati sau mai mult in timpul perioadei active, perioada
de pauza trebuie:

(a) Ca o exceptie de la punctul R540.15, sa fie de cinci ani conse-
cutivi in cazul in care persoana respectiva a fost partener de mi-
siune pentru trei ani sau mai mult; sau

(b)  Safie de trei ani consecutivi in cazul oricarei alte combinatii.

Daca persoana a actionat in orice altd combinatie de roluri de partener-
cheie de audit in afara celor tratate la punctele R540.14-R540.16, peri-
oada de pauza trebuie sa fie de doi ani consecutivi.
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CODUL

Serviciul la o alta firma

R540.18 La determinarea numarului de ani in care o persoand a fost partener-
cheie de audit asa cum se prevede la punctul R540.5, durata relatiei tre-
buie sa includa, acolo unde este relevant, timpul in care persoana a fost
partener-cheie de audit pentru acea misiune in cadrul unei alte firme.

Perioade de pauza mai scurte stabilite prin legi sau reglementari

R540.19 In cazul in care un organism legislativ sau de reglementare (sau o or-
ganizatie autorizata sau recunoscuta de un astfel de organism legislativ
sau de reglementare) a stabilit o perioadd de pauza pentru un partener
de misiune de mai putin de cinci ani consecutivi, perioada de pauza
de cinci ani consecutivi specificata la punctele R540.11, R540.14 si
R540.16 litera (a) poate fi inlocuitd cu cea mai mare perioada dintre
perioada stabilitd de organismul respectiv si o perioada de trei ani, cu
conditia ca perioada activa aplicabild sa nu depaseasca sapte ani.

Restrictii asupra activitatilor n timpul perioadei de pauza
R540.20 Pe durata perioadei de pauza relevante, persoana respectiva nu trebuie:

(a)  Sa fic un membru al echipei misiunii sau sa fie responsabila de
controlul calitatii pentru misiunea de audit;

(b)  Sa ofere consultanta echipei misiunii sau clientului cu privire la
aspecte tehnice sau specifice sectorului de activitate, tranzactii
sau evenimente care afecteazd misiunea de audit (cu exceptia
discutiilor cu echipa misiunii care se limiteaza la activitatea
efectuatd sau concluziile obtinute in ultimul an din perioada
activa a acelei persoane, in situatia in care acestea raman rele-
vante pentru audit);

(¢)  Sa fie responsabild pentru conducerea sau coordonarea servicii-
lor profesionale furnizate de firma sau de o firma din retea clien-
tului de audit sau pentru supravegherea relatiei dintre firma sau
o firma din retea si clientul de audit; sau

(d) Sa desfasoare orice alt rol sau orice altd activitate la care nu se
face referire mai sus 1n legatura cu clientul de audit, inclusiv fur-
nizarea altor servicii decat cele de asigurare, care ar determina
ca persoana respectiva:

(i) Sa aiba o interactiune semnificativa sau frecventa cu con-
ducerea superioard sau cu persoanele responsabile cu
guvernanta; sau

(if)  Saexercite o influentd directad asupra rezultatului misiunii
de audit.

540.20 A1 Prevederile de la punctul R540.20 nu au scopul de a impiedica o per-
soana sa-si asume un rol de conducere in firma sau intr-o firma din
retea, cum ar fi cel de Senior Partner sau Managing Partner (director
executiv sau echivalentul acestuia).
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SECTIUNEA 600

FURNIZAREA ALTOR SERVICII DECAT CELE
DE ASIGURARE PENTRU UN CLIENT DE AUDIT

Introducere

600.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

600.2 Firmele si firmele din retea ar putea furniza clientilor de audit o gama
de alte servicii decat cele de asigurare, in conformitate cu aptitudinile
si cunostintele lor. Furnizarea altor servicii decat cele de asigurare catre
clientii de audit ar putea genera amenintari la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale si la adresa independentei.

600.3 Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare rele-
vante pentru aplicarea cadrului general conceptual in identificarea,
evaluarea si tratarea amenintdrilor la adresa independentei in cazul
furnizarii altor servicii decat cele de asigurare catre clientii de audit.
Subsectiunile care urmeaza stabilesc dispozitiile si materialele de apli-
care specifice relevante atunci cand o firma sau o firma din retea furni-
zeaza anumite servicii care nu sunt servicii de asigurare catre clientii
de audit si indica tipurile de amenintari care ar putea fi generate ca
rezultat al acestora. Unele subsectiuni includ dispozitii care interzic in
mod explicit unei firme sau unei firme din retea sd furnizeze anumite
servicii catre un client de audit in anumite circumstante, deoarece ame-
nintarile generate nu pot fi tratate prin aplicarea masurilor de protectie.

Dispozitii si materiale de aplicare
Prevederi generale

R600.4 Inainte ca o firma sau o firma din retea si accepte o misiune de a furniza
un alt serviciu decat unul de asigurare catre un client de audit, firma tre-
buie sa analizeze daca furnizarea unui astfel de serviciu ar putea genera
o amenintare la adresa independentei.

600.4 A1l Dispozitiile si materialele de aplicare din aceasta sectiune ajuta firma la
analizarea anumitor tipuri de servicii care nu sunt servicii de asigurare
si a amenintarilor conexe care ar putea fi generate daca o firma sau o
firma din retea furnizeaza alte servicii decat cele de asigurare catre un
client de audit.

600.4 A2 Noile practici de afaceri, evolutia pietelor financiare si schimbarile n
tehnologia informatiilor se numara printre evolutiile care fac imposibila
realizarea unei liste complete a altor servicii decat cele de asigurare ce
ar putea fi furnizate unui client de audit. Prin urmare, Codul nu include
o lista exhaustiva a tuturor serviciilor care nu sunt servicii de asigurare
ce ar putea fi furnizate unui client de audit.
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Evaluarea amenintarilor

600.5 Al

600.5 A2

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor ge-
nerate de furnizarea unui alt serviciu decat unul de asigurare catre un
client de audit includ:

° Natura, sfera si scopul serviciului.

° Gradul de Incredere acordat rezultatului serviciului ca parte a
auditului.

° Mediul legal si de reglementare in care este furnizat serviciul.

° Masura 1n care rezultatul serviciului va afecta aspecte reflectate
in situatiile financiare asupra cérora firma va exprima o opinie
si, daca da:

o  Masura in care rezultatul serviciului va avea un efect sem-
nificativ asupra situatiilor financiare.

o  Gradul de subiectivitate implicat In determinarea valorilor
adecvate sau a tratamentului adecvat pentru acele aspecte
reflectate 1n situatiile financiare.

° Nivelul de competenta al conducerii si angajatilor clientului in
ceea ce priveste tipul de serviciu furnizat.

° Masura in care clientul este implicat in determinarea aspectelor
semnificative ale rationamentului.

° Natura si amploarea impactului serviciului, daca exista, asupra
sistemelor care genereaza informatii ce formeaza o parte semni-
ficativa din:

o  Registrele contabile sau situatiile financiare ale clientului
asupra carora firma va exprima o opinie.

o Controalele interne ale clientului asupra raportarii financiare.

° Masura in care clientul este o entitate de interes public. De exem-
plu, furnizarea unui alt serviciu decat unul de asigurare catre un
client de audit care este o entitate de interes public ar putea fi
perceputa ca generand un nivel mai ridicat de amenintare.

Subsectiunile 601-610 includ exemple de factori suplimentari care sunt
relevanti pentru evaluarea amenintarilor generate prin furnizarea servi-
ciilor prezentate 1n acele subsectiuni care nu sunt servicii de asigurare.

Pragul de semnificatie in raport cu situatiile financiare

600.5 A3

SECTIUNEA 600

Subsectiunile 601-610 fac referire la pragul de semnificatie in raport
cu situatiile financiare ale unui client de audit. Conceptul de prag de
semnificatie in raport cu un audit este tratat in ISA 320 Pragul de sem-
nificatie in planificarea si desfasurarea unui audit $i, in raport cu o
revizuire, in ISRE 2400 (revizuit) Misiuni de revizuire a situatiilor finan-
ciare istorice. Determinarea pragului de semnificatie implica exercitarea
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rationamentului profesional si este influentata atat de factori cantita-
tivi, cat si de factori calitativi. Aceasta este, de asemenea, afectatd de
perceptiile asupra nevoilor de informatii financiare ale utilizatorilor.

Furnizarea mai multor servicii care nu sunt servicii de asigurare catre acelasi client

de audit
600.5 A4

O firma sau o firma din retea ar putea furniza mai multe servicii care nu
sunt servicii de asigurare unui client de audit. In aceste circumstante,
analizarea efectului combinat al amenintarilor generate de furnizarea
acelor servicii este relevanta pentru evaluarea acestora de catre firma.

Tratarea amenintarilor

600.6 Al

600.6 A2

600.6 A3

Subsectiunile 601-610 includ exemple de actiuni, inclusiv masuri de
protectie, care ar putea trata amenintarile la adresa independentei ge-
nerate prin furnizarea acelor servicii care nu sunt servicii de asigurare
atunci cand acestea nu sunt la un nivel acceptabil. Aceste exemple nu
sunt exhaustive.

Unele subsectiuni includ dispozitii care interzic in mod explicit unei
firme sau unei firme din retea sa furnizeze anumite servicii catre un
client de audit in anumite circumstante, deoarece amenintarile generate
nu pot fi tratate prin aplicarea masurilor de protectie.

Punctul 120.10 A2 include o descriere a masurilor de protectie. In si-
tuatia furnizarii altor servicii decét cele de asigurare clientilor de audit,
masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau in combinatie, pe
care firma le Intreprinde pentru a reduce in mod eficace amenintarile
la adresa independentei pand la un nivel acceptabil. in anumite situatii,
atunci cand o amenintare este generata prin furnizarea unui alt serviciu
decat unul de asigurare catre un client de audit, s-ar putea sa nu fie
disponibile masuri de protectie. In astfel de situatii, aplicarea cadrului
general conceptual prezentat in Sectiunea 120 impune firmei sa refuze
sau sd incheie serviciul care nu este unul de asigurare sau misiunea de
audit.

Interdictia de asumare a unor responsabilitati de conducere

R600.7

600.7 A1l

600.7 A2

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa isi asume o responsabilitate
de conducere pentru un client de audit.

Responsabilitatile de conducere implica controlarea, conducerea si co-
ordonarea unei entitati, inclusiv luarea deciziilor referitoare la achizi-
tia, repartizarea si controlul resurselor umane, financiare, tehnologice,
fizice si intangibile.

Furnizarea unui serviciu care nu este unul asigurare catre un client
de audit genereaza amenintari de autorevizuire si de interes propriu
daca firma sau firma din retea 1si asuma o responsabilitate de conduce-
re atunci cand efectueaza serviciul. Asumarea unei responsabilitati de
conducere genereazd, de asemenea, o amenintare de familiaritate si ar
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600.7 A3

600.7 A4

R600.8

CODUL

putea genera o amenintare de reprezentare deoarece firma sau firma din
retea devine prea strans aliniatd cu opiniile si interesele conducerii.

Determinarea masurii in care o activitate este o responsabilitate de con-
ducere depinde de circumstante si impune exercitarea rationamentului
profesional. Exemplele de activitati care ar fi considerate o responsa-
bilitate a conducerii includ:

° Stabilirea politicilor si a directiei strategice.
° Angajarea sau concedierea angajatilor.
° Coordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile anga-

jatilor in ceea ce priveste activitatea acestora in cadrul entitatii.

° Autorizarea tranzactiilor.
° Controlul sau gestionarea conturilor bancare sau investitiilor.
° Deciderea cu privire la ce recomandari ale firmei sau firmei din

retea sau ale altor terte parti sa fie implementate.

° Raportarea cétre persoanele responsabile cu guvernanta in nu-
mele conducerii.

° Asumarea responsabilitatii pentru:

o  Intocmirea si prezentarea fidela a situatiilor financiare in
conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil.

o  Proiectarea, implementarea, monitorizarea si mentinerea
controlului intern.

Furnizarea de consiliere si de recomandari pentru a asista conducerea
unui client de audit la indeplinirea responsabilitatilor sale nu inseamna
asumarea unei responsabilitati de conducere. (A se vedea: punctele
R600.7-600.7 A3.)

Pentru a evita asumarea unei responsabilitati de conducere atunci cand
furnizeaza un alt serviciu decat unul de asigurare pentru un client de
audit, firma trebuie sa se asigure ca toate rationamentele si deciziile
care intrd in responsabilitatea specificd a conducerii sunt realizate de
conducerea clientului. Aceasta include asigurarea faptului ca conduce-
rea clientului:

(a) Desemneazi o persoand care detine aptitudinile, cunostintele si
experienta corespunzatoare, care sa fie responsabila in orice mo-
ment pentru deciziile clientului si care sa supravegheze servi-
ciile. O astfel de persoana, de preferat din cadrul conducerii
superioare, ar intelege:

@) Obiectivele, natura si rezultatele serviciilor; si

(ii)  Clientul respectiv si responsabilitatile firmei sau firmei
din retea.
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Totusi, persoanei respective nu i se impune sa detina expertiza necesara
pentru a efectua sau efectua din nou serviciile.

(b)  Asigurd supravegherea serviciilor si evalueaza caracterul adec-
vat al rezultatelor serviciului efectuat pentru scopul clientului.

(¢)  Acceptd responsabilitatea pentru actiunile care trebuie realizate,
daca este cazul, ca urmare a rezultatelor serviciilor.

Furnizarea altor servicii decdt cele de asigurare pentru un client de audit care
devine ulterior o entitate de interes public

R600.9

Un serviciu care nu este unul de asigurare furnizat fie in prezent, fie
anterior de cdtre o firma sau o firma din retea unui client de audit com-
promite independenta firmei atunci cand clientul devine o entitate de
interes public, cu exceptia cazului in care:

(a)  Serviciul furnizat anterior care nu este unul de asigurare se con-
formeaza prevederilor prezentei sectiuni referitoare la clientii de
audit care nu sunt entitati de interes public;

(b)  Furnizarea serviciilor in curs care nu sunt servicii de asigurare
si nu sunt permise conform prezentei sectiuni pentru clientii de
audit din categoria entitdtilor de interes public este finalizata
inainte sau de indata ce este posibil dupa ce clientul devine o
entitate de interes public; si

(¢)  Firma trateaza amenintarile generate care nu sunt la un nivel ac-
ceptabil.

Considerente pentru anumite entitati afiliate

R600.10

Aceasta sectiune include dispozitii care interzic firmelor si firmelor din
retea sd isi asume responsabilitati de conducere sau sa furnizeze anu-
mite servicii care nu sunt servicii de asigurare pentru clientii de audit.
Ca o exceptie de la aceste dispozitii, o firma sau o firma din retea isi
poate asuma responsabilititi de conducere sau poate furniza anumite
servicii care nu sunt servicii de asigurare ce ar fi altfel interzise pentru
urmatoarele entitati afiliate ale clientului caruia i apartin situatiile fi-
nanciare asupra carora firma va exprima o opinie:

(a) O entitate care detine un control direct sau indirect asupra clien-
tului;

(b) O entitate care detine un interes financiar direct in acel client,
daca entitatea are o influentd semnificativa asupra clientului si
interesul in acel client este semnificativ pentru entitate; sau

(¢) O entitate care se afla sub control comun alaturi de client,
daca sunt indeplinite toate conditiile urmatoare:

@) Firma sau o firma din retea nu exprima o opinie asupra situatiilor
financiare ale entitatii afiliate;
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CODUL

(ii) Firma sau o firmd din retea nu 1si asuma o responsabilitate de
conducere, direct sau indirect, pentru entitatea careia ii apartin
situatiile financiare asupra carora firma va exprima o opinie;

(iii)  Serviciile nu genereaza o amenintare de autorevizuire deoarece
rezultatele serviciilor nu vor face obiectul procedurilor de audit; si

(iv) Firma trateaza alte amenintari generate de furnizarea unor astfel
de servicii care nu sunt la un nivel acceptabil.

SUBSECTIUNEA 601 - SERVICII DE CONTABILITATE
SI DE CONTABILITATE PRIMARA

Introducere

601.1

601.2

Furnizarea unor servicii de contabilitate si de contabilitate primara pen-
tru un client de audit ar putea genera o amenintare de autorevizuire.

Pe langa dispozitiile si materialele de aplicare specifice din aceasta
subsectiune, dispozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-
R600.10 sunt relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
atunci cand se furnizeaza servicii de contabilitate si de contabilitate pri-
mara unui client de audit. Aceastd subsectiune include dispozitii care
interzic firmelor si firmelor din retea sa furnizeze anumite servicii de
contabilitate si de contabilitate primara clientilor de audit in unele cir-
cumstante, deoarece amenintdrile generate nu pot fi tratate prin aplica-
rea masurilor de protectie.

Dispozitii si materiale de aplicare

Toti clientii de audit

601.3 Al

601.3 A2

Serviciile de contabilitate si de contabilitate primara cuprind o gama
largd de servicii inclusiv:

° Intocmirea registrelor contabile si a situatiilor financiare.
° Inregistrarea tranzactiilor.
° Servicii de salarizare.

Conducerea este responsabild pentru intocmirea si prezentarea fideld a
situatiilor financiare In conformitate cu cadrul de raportare financiara

° Determinarea politicilor contabile si a tratamentului contabil in
conformitate cu politicile respective.

° Intocmirea sau modificarea documentelor-sursd sau a datelor
initiale, in format electronic sau in alt format, evidentiind apari-
tia unei tranzactii. Exemplele includ:

o  Formulare de comanda.
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601.3 A4

CODUL

o Evidente de timp pentru statele de plata.
o  Comenzi de la clienti.
° Introducerea sau modificarea inregistrarilor contabile.
° Determinarea sau aprobarea clasificarilor tranzactiilor pe conturi.

Procesul de audit necesitd un dialog intre firma si conducerea clientului
de audit, care ar putea implica:

° Aplicarea standardelor sau politicilor contabile si a dispozitiilor
de prezentare a informatiilor in situatiile financiare.

° Evaluarea gradului de adecvare al controlului financiar si con-
tabil si a metodelor utilizate pentru determinarea valorilor decla-
rate ale activelor si datoriilor.

° Propunerea ajustarii inregistrarilor contabile.

Se considera ca aceste activitati reprezinta o parte normala a procesului
de audit si, de obicei, nu genereaza amenintdri atata timp cat clientul
este responsabil pentru luarea deciziilor aferente Intocmirii registrelor
contabile si a situatiilor financiare.

In mod similar, clientul ar putea solicita asistenta tehnica pe marginea
unor aspecte cum ar fi solutionarea problemelor de reconciliere a con-
turilor sau analizarea si acumularea informatiilor pentru raportarea re-
glementara. In plus, clientul ar putea solicita consiliere tehnica pe pro-
bleme contabile cum ar fi conversia situatiilor financiare existente de la
un cadru de raportare financiara la altul. Exemplele includ:

° Conformarea cu politicile contabile ale grupului.

) Tranzitia la un cadru diferit de raportare financiara, cum ar fi
Standardele Internationale de Raportare Financiara.

Astfel de servicii nu genereaza, de obicei, amenintari, cu conditia ca
nici firma, nici firma din retea sa nu-si asume o responsabilitate de con-
ducere pentru client.

Servicii de contabilitate si de contabilitate primara de rutind sau de naturd mecanicd

601.4 Al

Serviciile de contabilitate si de contabilitate primara de rutina sau de
naturd mecanicd necesita un rationament profesional redus sau nu nece-
sitd rationamentul profesional. Cateva exemple de astfel de servicii cu-
prind:

° Intocmirea calculelor sau rapoartelor pentru statele de plati pe
baza datelor furnizate de client, in vederea aprobarii si platii de
catre client.

° Inregistrarea tranzactiilor recurente ale ciror valori sunt usor de
determinat din documente-sursa sau date initiale, cum ar fi o
factura de utilitati pentru care clientul a determinat sau a aprobat
clasificarea contabila corespunzatoare.
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CODUL

° Calcularea amortizarii imobilizarilor, atunci cand clientul deter-
mina politica contabila si estimarile privind durata de viata utila
si valorile reziduale.

° Introducerea tranzactiilor codificate de client in registrul Cartea
mare.

° Introducerea inregistrarilor aprobate de client in balanta de veri-
ficare.

° Intocmirea situatiilor financiare pe baza informatiilor din balanta

de verificare aprobata de client si Intocmirea notelor aferente pe
baza evidentelor aprobate de client.

Clienti de audit care nu sunt entitati de interes public

R601.5

601.5 Al

O firma sau o firma din retea nu trebuie s furnizeze unui client de audit
care nu este o entitate de interes public servicii de contabilitate si de
contabilitate primara, inclusiv servicii de intocmire a situatiilor finan-
ciare asupra carora firma isi va exprima o opinie sau a informatiilor
financiare care constituie baza situatiilor financiare, cu exceptia cazului
in care:

(a)  Serviciile sunt de rutina sau de naturd mecanica; si

(b) Firma trateaza orice amenintari generate de furnizarea unor ast-
fel de servicii care nu sunt la un nivel acceptabil.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei amenintari de autorevizuire generate de furnizarea unor
servicii de contabilitate si de contabilitate primara de rutind sau de na-
turd mecanica pentru un client de audit includ:

° Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru prestarea serviciului.

° Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea servici-
ului respectiv.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

R601.6

R601.7

Sub rezerva punctului R601.7, o firma sau o firma din retea nu trebuie
sd furnizeze unui client de audit care este o entitate de interes public
servicii de contabilitate si de contabilitate primard, inclusiv servicii de
intocmire a situatiilor financiare asupra carora firma isi va exprima o
opinie sau a informatiilor financiare care constituie baza situatiilor fi-
nanciare.

Ca o exceptie de la punctul R601.6, o firma sau o firma din retea poate
furniza servicii de contabilitate si de contabilitate primard de rutind
sau de natura mecanica pentru diviziile sau entitatile afiliate ale unui
client de audit care este o entitate de interes public, dacd personalul
care furnizeaza serviciile respective nu face parte din echipa de audit si:
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(a)  Diviziile sau entitatile afiliate pentru care se furnizeaza serviciul
sunt nesemnificative, luate impreuna, pentru situatiile financiare
asupra carora firma isi va exprima o opinie; sau

(b)  Serviciile se refera la aspecte nesemnificative, luate impreuna,
pentru situatiile financiare ale diviziei sau entitatii afiliate.

SUBSECTIUNEA 602 — SERVICII ADMINISTRATIVE
Introducere

602.1 Furnizarea de servicii administrative unui client de audit nu genereaza,
de obicei, o amenintare.

602.2 Pe langa materialele de aplicare specifice din aceastd subsectiune, dis-
pozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-R600.10 sunt
relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual atunci cand se
furnizeaza servicii administrative.

Materiale de aplicare
Toti clientii de audit

602.3 Al Serviciile administrative implica asistenta oferita clientilor in ceea ce
priveste sarcinile de rutina sau de naturd mecanica ale acestora realizate
in cursul normal al activitatii. Astfel de servicii necesita un rationament
profesional redus sau nu necesita rationamentul profesional si reprezinta
activitati de birou.

602.3 A2 Exemplele de servicii administrative includ:
° Servicii de procesare a textelor.
° Intocmirea formularelor administrative sau statutare in vederea

aprobarii de catre client.
° Depunerea acestor formulare conform instructiunilor clientului.

° Monitorizarea datelor de depunere prevazute de lege si informa-
rea clientului de audit cu privire la aceste date.

SUBSECTIUNEA 603 — SERVICII DE EVALUARE
Introducere

603.1 Furnizarea unor servicii de evaluare pentru un client de audit ar putea
genera o amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

603.2 Pe langa dispozitiile si materialele de aplicare specifice din aceasta
subsectiune, dispozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-
R600.10 sunt relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
atunci cand se furnizeaza servicii de evaluare unui client de audit.
Aceasta subsectiune include dispozitii care interzic firmelor si firmelor
din retea sa furnizeze anumite servicii de evaluare clientilor de audit
in unele circumstante, deoarece amenintarile generate nu pot fi tratate
prin aplicarea masurilor de protectie.
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Dispozitii si

CODUL

materiale de aplicare

Toti clientii de audit

603.3 Al

603.3 A2

603.3 A3

603.3 A4

SECTIUNEA 600

O evaluare cuprinde acceptarea unor ipoteze cu privire la evolutiile
viitoare, aplicarea metodologiilor si tehnicilor adecvate si combinarea
ambelor procese 1n scopul calcularii unei anumite valori sau a unui in-
terval de valori pentru un activ, pentru o datorie sau pentru o afacere in
totalitatea ei.

Daca unei firme sau unei firme din retea i se solicitd sa efectueze o
evaluare pentru a asista un client de audit in legatura cu obligatiile
sale de raportare fiscald sau in scopul planificarii fiscale, iar rezultatele
evaludrii nu vor avea un efect direct asupra situatiilor financiare, se
aplica materialele de aplicare prezentate la punctele 604.9 A1-604.9 A5
cu privire la astfel de servicii.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor de
autorevizuire sau de reprezentare generate de furnizarea unor servicii
de evaluare catre un client de audit includ:

° Utilizarea si scopul raportului de evaluare.
° Daca raportul de evaluare va fi facut public.
° Masura in care clientul este implicat in determinarea si apro-

barea metodologiei de evaluare si a altor probleme semnificative
de rationament.

° Gradul de subiectivitate inerent al elementului pentru evaluarile
care implica metodologii standard sau stabilite.

° Masura in care evaluarea va avea un efect semnificativ asupra
situatiilor financiare.

° Amploarea si claritatea prezentarilor de informatii legate de eva-
luare in situatiile financiare.

° Gradul de dependenta fata de evenimentele viitoare de o natura
care ar putea genera o volatilitate semnificativa inerenta a valo-
rilor implicate.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata amenintarile includ:

° Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de
autorevizuire sau de reprezentare.

° Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciu-
lui respectiv ar putea trata o amenintare de autorevizuire.
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Clienti de audit care nu sunt entitati de interes public

R603.4 O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze un serviciu de eva-
luare unui client de audit care nu este o entitate de interes public daca:

(a)  Evaluarea implica un grad semnificativ de subiectivitate; si

(b)  Evaluarea va avea un efect semnificativ pentru situatiile financi-
are asupra carora firma 1si va exprima o opinie.

603.4 Al Unele evaluari nu implicd un grad semnificativ de subiectivitate. Este
probabil sa se intdlneascd aceasta situatie atunci cand ipotezele exis-
tente sunt fie stabilite prin lege sau reglementari, fie acceptate la nivel
general si cand tehnicile si metodologiile care trebuie utilizate se ba-
zeaza pe standarde general acceptate sau sunt prescrise de lege sau
reglementiri. In astfel de circumstante nu este probabil ca rezultatele
unei evaludri efectuate de doud sau mai multe parti sa aiba diferente
semnificative.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

R603.5 O firmd sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze un serviciu de
evaluare pentru un client de audit care este o entitate de interes public
daca serviciul de evaluare ar avea un efect semnificativ, individual sau
agregat, pentru situatiile financiare asupra carora firma isi va exprima o

opinie.
SUBSECTIUNEA 604 — SERVICII FISCALE
Introducere
604.1 Furnizarea unor servicii fiscale pentru un client de audit ar putea genera

o amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

604.2 Pe langa dispozitiile si materialele de aplicare specifice din aceasta
subsectiune, dispozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-
R600.10 sunt relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
atunci cand se furnizeaza servicii fiscale unui client de audit. Aceasta
subsectiune include dispozitii care interzic firmelor si firmelor din
retea sd furnizeze anumite servicii fiscale clientilor de audit in unele
circumstante, deoarece amenintarile generate nu pot fi tratate prin apli-
carea masurilor de protectie.

Dispozitii si materiale de aplicare

Toti clientii de audit

604.3 Al Serviciile fiscale cuprind o gama larga de servicii, inclusiv activitati
cum ar fi:

° Intocmirea declaratiilor fiscale.

° Calcularea impozitelor in vederea intocmirii inregistrarilor con-
tabile.
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604.3 A2

CODUL

° Planificarea fiscala si alte servicii de consultanta fiscala.
° Servicii fiscale care implica evaluari.
° Asistenta 1n rezolvarea disputelor fiscale.

Desi aceastd subsectiune trateaza fiecare tip de serviciu fiscal din lista
de mai sus cu titlu separat, in practica, activitatile implicate in fur-
nizarea serviciilor fiscale sunt adesea interconectate.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor
generate de furnizarea oricarui serviciu fiscal catre un client de audit
includ:

° Caracteristicile specifice ale misiunii.
° Nivelul de expertiza fiscala al angajatilor clientului.
° Sistemul 1n baza caruia autoritatile fiscale evalueaza si adminis-

treaza impozitul respectiv si rolul firmei sau al firmei din retea
in acest proces.

° Complexitatea regimului fiscal relevant si gradul de rationament
necesar pentru aplicarea acestuia.

intocmirea declaratiilor fiscale

Toti clientii de audit

604.4 Al

604.4 A2

604.4 A3

Furnizarea de servicii de intocmire a declaratiilor fiscale nu genereaza,
de obicei, o amenintare.

Serviciile de intocmire a declaratiilor fiscale implica:

° Asistarea clientilor 1n legatura cu obligatiile lor de raportare fis-
cald prin elaborarea si compilarea informatiilor, inclusiv a valo-
rii impozitului datorat (de obicei, pe formulare standardizate)
care trebuie Tnaintatd autoritatilor fiscale aplicabile.

° Consultanta cu privire la tratamentul tranzactiilor anterioare in
declaratiile fiscale si raspunsul, in numele clientului de audit,
la solicitarile de informatii si analize suplimentare din partea
autoritatilor fiscale (de exemplu, furnizarea de explicatii si de
suport tehnic pentru abordarea selectata).

Serviciile de Intocmire a declaratiilor fiscale se bazeaza, de obicei,
pe informatiile istorice si implica, in principal, analiza si prezentarea
unor astfel de informatii istorice conform legislatiei fiscale existente,
inclusiv precedentelor si practicilor stabilite. Mai mult, declaratiile fis-
cale fac obiectul oricarui proces de revizuire sau de aprobare pe care
autoritatea fiscala 1l considera adecvat.
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Calcularea impozitelor in vederea intocmirii inregistrarilor contabile

Toti clientii de audit

604.5 Al

604.5 A2

Realizarea calculelor pentru datoriile (sau activele) privind impozitele
curente si aménate pentru un client de audit in scopul intocmirii inre-
gistrarilor contabile care vor fi auditate ulterior de firma genereaza o
amenintare de autorevizuire.

Pe langa factorii de la punctul 604.3 A2, un factor relevant pentru eva-
luarea nivelului amenintarii generate la realizarea unor astfel de calcule
pentru un client de audit este masura in care calculele ar putea avea
un efect semnificativ pentru situatiile financiare asupra carora firma va
exprima o opinie.

Clienti de audit care nu sunt entitéti de interes public

604.5 A3

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de autorevizuire atunci cand clien-
tul de audit nu este o entitate de interes public includ:

° Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru prestarea serviciului.

° Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciu-
lui respectiv.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

R604.6

604.6 Al

O firmd sau o firma din retea nu trebuie sa efectueze calcule fiscale
pentru datoriile (sau activele) privind impozitele curente si amanate
pentru un client de audit care este o entitate de interes public in scopul
intocmirii unor Inregistrari contabile care sunt semnificative pentru si-
tuatiile financiare asupra carora firma isi va exprima o opinie.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie con-
form punctului 604.5 A3 pentru tratarea amenintarilor de autorevizuire
sunt, de asemenea, aplicabile atunci cand se realizeaza calcule fiscale
pentru datoriile (sau activele) privind impozitele curente si amanate
pentru un client de audit care este o entitate de interes public, ce sunt
nesemnificative pentru situatiile financiare asupra carora firma va ex-
prima o opinie.

Planificarea fiscala si alte servicii de consultanta fiscala

Toti clientii de audit

604.7 Al

Furnizarea unor servicii de planificare fiscala si a altor servicii de con-
sultanta fiscald ar putea genera o amenintare de autorevizuire sau de
reprezentare.
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CODUL

604.7 A2 Planificarea fiscala sau alte servicii de consultantd fiscald cuprinde
(cuprind) o gama largd de servicii, cum ar fi consilierea clientului in
privinta structurarii afacerilor sale intr-un mod eficient din punct de
vedere fiscal sau consilierea cu privire la aplicarea unei noi legi sau
reglementari fiscale.

604.7 A3 Pe langa punctul 604.3 A2, factorii care sunt relevanti pentru evaluarea
nivelului amenintdrilor de autorevizuire sau de reprezentare generate
de furnizarea unor servicii de planificare fiscald sau a altor servicii de
consultanta fiscala catre clientii de audit includ:

604.7 A4

SECTIUNEA 600

Gradul de subiectivitate implicat in determinarea tratamentului
adecvat pentru consultanta fiscald in situatiile financiare.

Masura 1n care tratamentul fiscal este sustinut de o decizie indi-
viduala sau a fost autorizat in alt mod de autoritatea fiscala ina-
inte de intocmirea situatiilor financiare.

De exemplu, masura in care consultanta oferita ca urmare a ser-
viciilor de planificare fiscald si a altor servicii de consultanta
fiscala:

o  Este sustinuta clar de o autoritate fiscala sau de un alt pre-
cedent.

o  Reprezinta o practica stabilita.

o  Are o baza in legislatia fiscala care este probabil sa preva-
leze.

Masura in care rezultatul consultantei fiscale va avea un efect
semnificativ asupra situatiilor financiare.

Masura in care eficacitatea consultantei fiscale depinde de trata-
mentul contabil sau de prezentarea in situatiile financiare si
exista indoieli in ceea ce priveste caracterul adecvat al tratamen-
tului contabil sau al prezentérii conform cadrului de raportare
financiara relevant.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata astfel de amenintari includ:

Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de
autorevizuire sau de reprezentare.

Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea servici-
ului respectiv ar putea trata o amenintare de autorevizuire.

Obtinerea unei autorizari prealabile din partea autoritatilor fiscale
ar putea trata amenintarile de autorevizuire sau de reprezentare.
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CODUL

Situatia in care eficacitatea consultantei fiscale depinde de un anumit tratament
contabil sau de o anumita prezentare

R604.8

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze servicii de plani-
ficare fiscald si alte servicii de consultanta fiscald unui client de audit
atunci cand eficacitatea consultantei fiscale depinde de un anumit tra-
tament contabil sau de o anumita prezentare in situatiile financiare si:

(a)  Echipa de audit are o indoiald rezonabild cu privire la caracterul
adecvat al tratamentului contabil aferent sau al prezentarii afe-
rente conform cadrului de raportare financiara relevant; si

(b)  Rezultatul sau consecintele consultantei fiscale va avea (vor
avea) un efect semnificativ pentru situatiile financiare asupra ca-
rora firma isi va exprima o opinie.

Servicii fiscale care implica evaluari

Toti clientii de audit

604.9 Al

604.9 A2

604.9 A3

604.9 A4

Furnizarea unor servicii de evaluare fiscald pentru un client de audit ar
putea genera o amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

O firma sau o firma din retea ar putea efectua o evaluare exclusiv in sco-
puri fiscale, in care rezultatul evaludrii nu va avea un efect direct asupra
situatiilor financiare (adica situatiile financiare sunt afectate numai prin
inregistrarile contabile aferente impozitelor). Aceasta nu ar genera, de
obicei, amenintari daca efectul asupra situatiilor financiare este nesem-
nificativ sau daca evaluarea face obiectul unei revizuiri externe realizate
de o autoritate fiscala sau o autoritate de reglementare similara.

Daca evaluarea efectuata in scopuri fiscale nu face obiectul unei revi-
zuiri externe, iar efectul este semnificativ pentru situatiile financiare,
pe langd punctul 604.3 A2, urmatorii factori sunt relevanti pentru eva-
luarea nivelului amenintarilor de autorevizuire sau de reprezentare ge-
nerate de furnizarea serviciilor respective catre un client de audit:

° Masura in care metodologia de evaluare este sustinuta de legis-
latia sau reglementarile fiscale, de alt precedent sau de practica
stabilita.

° Gradul de subiectivitate inerent in evaluare.

° Fiabilitatea si extinderea datelor existente.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata amenintarile includ:

° Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de
autorevizuire sau de reprezentare.

° Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciu-
lui respectiv ar putea trata o amenintare de autorevizuire.
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604.9 A5

CODUL

° Obtinerea unei autorizari prealabile din partea autoritatilor fiscale
ar putea trata amenintarile de autorevizuire sau de reprezentare.

O firma sau o firma din retea ar putea, de asemenea, sa efectueze o eva-
luare fiscald pentru a asistaun client de auditin legaturd cu obligatiile sale
de raportare fiscalad sau in scopul planificarii fiscale in care rezultatele
evaludrii vor avea un efect direct asupra situatiilor financiare. in astfel
de situatii se aplicd dispozitiile si materialele de aplicare prezentate in
Subsectiunea 603 cu privire la serviciile de evaluare.

Asistenta in rezolvarea disputelor fiscale

Toti clientii de audit

604.10 A1l

604.10 A2

604.10 A3

604.10 A4

Furnizarea de asistentd in rezolvarea unor dispute fiscale pentru un
client de audit ar putea genera o amenintare de autorevizuire sau de
reprezentare.

O disputa fiscald ar putea ajunge in punctul in care autoritatile fiscale
au notificat un client de audit privind respingerea argumentelor acestuia
referitoare la un anumit aspect si fie autoritatea fiscala, fie clientul ina-
inteaza problema spre decizie in cadrul unei proceduri oficiale, de exem-
plu, catre un tribunal sau o instanta.

Pe langd punctul 604.3 A2, factorii care sunt relevanti pentru evaluarea
nivelului amenintarilor de autorevizuire sau de reprezentare generate
de asistarea unui client de audit in rezolvarea disputelor fiscale includ:

° Rolul jucat de conducere in rezolvarea disputei.

° Masura 1n care rezultatul disputei va avea un efect semnificativ
pentru situatiile financiare asupra carora firma isi va exprima o
opinie.

° Masura 1n care consultanta furnizata face obiectul disputei fiscale.

° Masura in care problema respectiva este sustinutda de legislatia
sau reglementarile fiscale, de alt precedent sau de practica sta-
bilita.

° Masura 1n care procedura se desfasoara public.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata amenintarile includ:

° Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de
autorevizuire sau de reprezentare.

° Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciu-
lui respectiv ar putea trata o amenintare de autorevizuire.
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CODUL

Situatia In care rezolvarea aspectelor fiscale implica actionarea in calitate
de reprezentant

R604.11

604.11 Al

604.11 A2

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze servicii fiscale
care implicd asistarea la rezolvarea disputelor fiscale pentru un client
de audit daca:

(a)  Serviciile fiscale implica actionarea in calitate de reprezentant
pentru un client de audit 1n fata unui tribunal sau a unei instante
in vederea rezolvarii unei probleme fiscale; si

(b)  Sumele implicate sunt semnificative pentru situatiile financiare
asupra carora firma isi va exprima o opinie.

Punctul R604.11 nu interzice unei firme sau unei firme din retea sa
continue rolul de consultant in ceea ce priveste problema audiata de un
tribunal sau de o instanta, de exemplu:

° Raspunzand unor solicitari specifice de informatii.

° Relatand faptele sau depunand marturie cu privire la activitatea
desfasurata.

° Asistand clientul 1n analizarea aspectelor fiscale aferente proble-

mei respective.

Ceea ce constituie un ,.tribunal sau o instantd” depinde de modalitatea
de audiere a procedurilor fiscale in jurisdictia respectiva.

SUBSECTIUNEA 605 — SERVICII DE AUDIT INTERN
Introducere

605.1

605.2

Furnizarea unor servicii de audit intern pentru un client de audit ar pu-
tea genera o amenintare de autorevizuire.

Pe langa dispozitiile si materialele de aplicare specifice din aceasta
subsectiune, dispozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-
R600.10 sunt relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
atunci cand se furnizeaza un serviciu de audit intern unui client de au-
dit. Aceasta subsectiune include dispozitii care interzic firmelor si fir-
melor din retea sa furnizeze anumite servicii de audit intern clientilor
de audit in unele circumstante, deoarece amenintarile generate nu pot fi
tratate prin aplicarea masurilor de protectie.

Dispozitii si materiale de aplicare

Toti clientii de audit

605.3 Al

Serviciile de audit intern implica asistarea clientului de audit in desfa-
surarea activitatilor sale de audit intern. Activitatile de audit intern ar
putea include:

° Monitorizarea controlului intern — revizuirea controalelor, mo-
nitorizarea functionarii lor si recomandari de imbunatatire a aces-
tora.
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CODUL

° Examinarea informatiilor financiare si de exploatare prin:

o Revizuirea mijloacelor utilizate pentru identificarea, evalu-
area, clasificarea si raportarea informatiilor financiare si de
exploatare.

o Investigarea in mod specific a unor elemente individuale,
inclusiv testarea detaliatd a tranzactiilor, soldurilor si pro-
cedurilor.

° Revizuirea economiei, eficientei si eficacitatii activitatilor de
exploatare, inclusiv activitatile nefinanciare ale unei entitati.
° Revizuirea conformitatii cu:
o Legile, reglementarile si alte dispozitii externe.
o Politicile si directivele conducerii si alte dispozitii interne.
605.3 A2 Aria de acoperire si obiectivele activitatilor de audit intern variaza in

mare masura si depind de dimensiunea si structura entitatii si de dispo-
zitiile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta.

R605.4 Atunci cand furnizeaza un serviciu de audit intern unui client de audit,
firma trebuie sa se asigure ca:

(@)

(b)

©

(@)

(e)

Clientul desemneaza o resursa adecvata si competenta, prefera-
bil din cadrul conducerii superioare, care:

@) Sa fie responsabild permanent de activitatile de audit in-
tern; si

(ii)  Sarecunoasca responsabilitatea pentru proiectarea, imple-
mentarea, monitorizarea si mentinerea controlului intern.

Conducerea clientului sau persoanele responsabile cu guvernanta
revizuieste (revizuiesc), evalueaza si aproba aria de acoperire,
riscul si frecventa serviciilor de audit intern;

Conducerea clientului evalueaza gradul de adecvare al servici-
ilor de audit intern si al concluziilor care rezultd din furnizarea
acestora;

Conducerea clientului evalueaza si determind ce recomandari
care rezultd din serviciile de audit intern vor fi implementate si
gestioneaza procesul de implementare; si

Conducerea clientului raporteaza persoanelor responsabile cu
guvernanta concluziile si recomandarile importante care rezulta
din serviciile de audit intern.

605.4 Al Punctul R600.7 impiedica o firma sau o firma din retea sd-si asume
o responsabilitate de conducere. Efectuarea unei parti importante din
activitatile de audit intern ale clientului mareste posibilitatea ca per-
sonalul firmei sau al firmei din retea care furnizeaza servicii de audit
intern sa-si asume o responsabilitate de conducere.
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605.4 A2

605.4 A3

605.4 A4

CODUL

Exemplele de servicii de audit intern care implica asumarea unor res-
ponsabilitati de conducere includ:

° Stabilirea politicilor de audit intern sau a directiei strategice a
activitatilor de audit intern.

° Coordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile anga-
jatilor din departamentul de audit intern al entitatii.

° Deciderea caror recomandari rezultate din activitatile de audit
intern sa fie implementate.

° Raportarea rezultatelor activitatilor de audit intern cétre persoa-
nele responsabile cu guvernanta in numele conducerii.

° Efectuarea procedurilor care fac parte din controlul intern, cum
ar fi revizuirea si aprobarea modificarilor legate de permisiunile
de accesare a datelor de cétre angajati.

° Asumarea responsabilitdtii pentru proiectarea, implementarea,
monitorizarea si mentinerea controlului intern.

° Efectuarea unor servicii de audit intern externalizate, care cu-
prind intreaga functie de audit intern sau o parte substantiala a
acesteia, atunci cand firma sau firma din retea este responsabila
pentru determinarea ariei de acoperire a activitdtii de audit in-
tern; si ar putea avea responsabilitatea unuia sau mai multor as-
pecte prezentate mai sus.

Atunci cand o firma utilizeaza activitatea unei functii de audit intern
intr-o misiune de audit, ISA-urile prevad efectuarea unor proceduri
pentru a evalua gradul de adecvare al acelei activititi. in mod similar,
atunci cand o firma sau o firma din retea acceptd o misiune de a fur-
niza servicii de audit intern pentru un client de audit, rezultatele acelor
servicii ar putea fi utilizate pentru desfasurarea auditului extern. Aceasta
situatie genereaza o amenintare de autorevizuire, deoarece este posibil
ca echipa de audit sa utilizeze rezultatele serviciului de audit intern in
scopul misiunii de audit fara:

(a) A evalua in mod corespunzitor acele rezultate; sau

(b)  Aexercita acelasi nivel de scepticism profesional care ar fi exer-
citat daca activitatea de audit intern ar fi prestatd de persoane
care nu fac parte din firma.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintdri de autorevizuire includ:

° Semnificatia sumelor aferente din situatiile financiare.
° Riscul de denaturare a asertiunilor legate de acele sume din si-

tuatiile financiare.
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605.4 A5

CODUL

° Gradul de incredere pe care echipa de audit il va acorda activitatii
serviciului de audit intern, inclusiv in cursul unui audit extern.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de autorevizuire este utilizarea
unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru efec-
tuarea serviciului.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

R605.5

O firma sau o firma din retea nu trebuie sd furnizeze servicii de audit
intern pentru un client de audit care este o entitate de interes public
daca serviciile vizeaza:

(a) O parte importanta a controalelor interne asupra raportarii finan-
ciare;

(b)  Sisteme financiar-contabile care genereaza informatii semnifi-
cative, individual sau in ansamblu, pentru registrele contabile
sau situatiile financiare ale clientului asupra carora firma isi va
exprima o opinie; sau

(¢)  Sume sau prezentari de informatii semnificative, individual sau
in ansamblu, pentru situatiile financiare asupra céarora firma isi
va exprima o opinie.

SUBSECTIUNEA 606 — SERVICII PRIVIND SISTEMELE IT

Introducere

606.1

606.2

Dispozi

Furnizarea unor servicii privind sistemele de tehnologie a informatiilor
(IT) pentru un client de audit ar putea genera o amenintare de autore-
vizuire.

Pe langa dispozitiile si materialele de aplicare specifice din aceastad
subsectiune, dispozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-
R600.10 sunt relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
atunci cand se furnizeaza un serviciu privind sistemele IT unui client
de audit. Aceastd subsectiune include dispozitii care interzic firmelor
si firmelor din retea sa furnizeze anumite servicii privind sistemele IT
clientilor de audit in unele circumstante, deoarece amenintarile gene-
rate nu pot fi tratate prin aplicarea masurilor de protectie.

i materiale de aplicare

Toti clientii de audit

606.3 Al

Serviciile privind sistemele IT includ proiectarea sau implementarea
sistemelor de hardware sau de software. Sistemele IT ar putea:

(a)  Agrega datele-sursa;

(b)  Face parte din controlul intern asupra raportarii financiare; sau
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606.3 A2

R606.4

606.4 Al

CODUL

(¢)  Genera informatii care afecteaza registrele contabile sau situa-
tiile financiare, inclusiv prezentarile de informatii conexe.

Totusi, sistemele IT ar putea implica, de asemenea, aspecte care nu au
legaturd cu registrele contabile ale clientului sau cu controlul intern
asupra raportarii financiare sau situatiilor financiare.

Punctul R600.7 impiedica o firma sau o firma din retea sa-si asume o
responsabilitate de conducere. Furnizarea urmatoarelor servicii privind
sistemele IT pentru un client de audit nu genereaza, de obicei, o ame-
nintare atita timp cat personalul firmei sau al firmei din retea nu isi
asuma o responsabilitate de conducere:

(a)  Proiectarea sau implementarea de sisteme IT care nu au legatura
cu controlul intern asupra raportarii financiare;

(b)  Proiectarea sau implementarea de sisteme IT care nu genereaza
informatii care sa constituie o parte importanta a registrelor con-
tabile sau a situatiilor financiare;

(c) Implementarea unui software contabil sau a unui software de
raportare a informatiilor financiare standard care nu a fost dezvol-
tat de firma sau de o firma din retea daca personalizarea necesara
pentru a raspunde nevoilor clientului nu este semnificativa; si

(d)  Evaluarea si elaborarea unor recomandari cu privire la un sistem
IT proiectat, implementat sau administrat de un alt furnizor de
servicii sau de client.

Atunci cand furnizeaza servicii privind sistemele IT unui client de au-
dit, firma sau firma din retea trebuie sa se asigure ca:

(a)  Clientul isi recunoaste responsabilitatea pentru stabilirea si mo-
nitorizarea unui sistem de controale interne;

(b) Clientul deleagd responsabilitatea ludrii tuturor deciziilor de
conducere cu privire la proiectarea si implementarea sistemului
de hardware sau de software unui angajat competent, preferabil
din cadrul conducerii superioare;

(¢)  Clientul ia toate deciziile de conducere cu privire la procesul de
proiectare si de implementare;

(d) Clientul evalueaza gradul de adecvare si rezultatele proiectarii si
implementdrii sistemului; si

(e)  Clientul este responsabil pentru exploatarea sistemului (hardware
sau software) si pentru datele utilizate sau generate de acesta.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului unei amenintari
de autorevizuire generate de furnizarea unor servicii privind sistemele
IT catre un client de audit includ:

° Natura serviciului.
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606.4 A2

CODUL

° Natura sistemelor IT si masura in care acestea afecteaza sau in-
teractioneaza cu registrele contabile sau situatiile financiare ale
clientului.

° Gradul de incredere acordat acelor sisteme IT ca parte a auditului.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de autorevizuire este utilizarea
unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru efec-
tuarea serviciului.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

R606.5

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze servicii privind sis-
temele IT pentru un client de audit care este o entitate de interes public
daca serviciile implica proiectarea sau implementarea de sisteme IT care:

(a)  Constituie o parte importantd a controlului intern asupra rapor-
tarii financiare; sau

(b)  Genereaza informatii semnificative pentru registrele contabile
sau situatiile financiare ale clientului asupra carora firma isi va
exprima o opinie.

SUBSECTIUNEA 607 - SERVICII DE ASISTENTA iN CAZ
DE LITIGIU

Introducere

607.1

607.2

Furnizarea anumitor servicii de asistentd in caz de litigiu pentru un
client de audit ar putea genera o amenintare de autorevizuire sau de
reprezentare.

Pe langa materialele de aplicare specifice din aceastd subsectiune, dis-
pozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-R600.10 sunt
relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual atunci cand se
furnizeaza un serviciu de asistentd in caz de litigiu unui client de audit.

Materiale de aplicare

Toti clientii de audit

607.3 Al

607.3 A2

Serviciile de asistenta 1n caz de litigiu ar putea include activitati cum ar fi:

° Asistentd 1n gestionarea si cautarea documentelor.
° Actionarea 1n calitate de martor, inclusiv ca martor expert.
° Calcularea prejudiciilor estimate sau a altor sume care ar putea

deveni creante sau datorii ca urmare a unui litigiu sau a unei alte
dispute legale.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor de
autorevizuire sau de reprezentare generate de furnizarea unor servicii
de asistenta in caz de litigiu catre un client de audit includ:
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° Cadrul legal si de reglementare in care este furnizat serviciul,
de exemplu, daca instanta alege si desemneaza martorii experti.

° Natura si caracteristicile serviciului.

) Masura 1n care rezultatul serviciului de asistenta in caz de litigiu
va avea un efect semnificativ pentru situatiile financiare asupra
carora firma 1si va exprima o opinie.

607.3 A3 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de autorevizuire sau de repre-
zentare este utilizarea unui profesionist care nu a fost membru al echi-
pei de audit pentru efectuarea serviciului.

607.3 A4 Daca o firma sau o firma din retea furnizeaza un serviciu de asistenta in
caz de litigiu pentru un client de audit, iar serviciul implica estimarea
prejudiciilor sau a altor sume care afecteaza situatiile financiare asu-
pra carora firma isi va exprima o opinie, se aplicd dispozitiile si mate-
rialele de aplicare referitoare la serviciile de evaluare prezentate in
Subsectiunea 603.

SUBSECTIUNEA 608 — SERVICII JURIDICE
Introducere

608.1 Furnizarea unor servicii juridice pentru un client de audit ar putea ge-
nera o amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

608.2 Pe langa dispozitiile si materialele de aplicare specifice din aceasta
subsectiune, dispozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-
R600.10 sunt relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
atunci cand se furnizeaza un serviciu juridic unui client de audit. Aceas-
ta subsectiune include dispozitii care interzic firmelor si firmelor din
retea sd furnizeze anumite servicii juridice clientilor de audit in unele
circumstante, deoarece amenintarile nu pot fi tratate prin aplicarea ma-
surilor de protectie.

Dispozitii si materiale de aplicare
Toti clientii de audit

608.3 Al Serviciile juridice sunt definite ca fiind orice servicii in cazul carora
persoana care le furnizeaza trebuie fie:

(a)  Saaiba pregatirea juridica necesara pentru a practica avocatura; fie

(b)  Sa fie autorizata s practice avocatura in fata instantelor din ju-
risdictia in care vor fi furnizate serviciile respective.

Actionarea intr-un rol de consultant

608.4 Al In functie de jurisdictie, serviciile de consultanta juridica ar putea in-
clude o gama larga si diversificata de domenii de servicii, inclusiv ser-
vicii corporative si comerciale pentru clientii de audit, cum ar fi:
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° Asistenta contractuala.

° Asistarea unui client de audit in executarea unei tranzactii.

° Fuziuni si achizitii.

° Suportul si asistenta acordate departamentului juridic intern al

unui client de audit.

° Verificarea prealabild a riscurilor de natura juridica si restruc-
turarea.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor de
autorevizuire sau de reprezentare generate de furnizarea unor servicii
de consultanta juridica unui client de audit includ:

° Semnificatia problemei specifice in raport cu situatiile financiare
ale clientului.

° Complexitatea problemei juridice si gradul de rationament nece-
sar pentru furnizarea serviciului.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata amenintarile includ:

° Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru efectuarea serviciului ar putea trata o amenintare de
autorevizuire sau de reprezentare.

° Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciu-
lui respectiv ar putea trata o amenintare de autorevizuire.

Actionarea in calitate de avocat-sef

R608.5

608.5 Al

Un partener sau un angajat al firmei sau al firmei din retea nu trebuie sa
ocupe o pozitie de avocat-sef pentru problemele juridice ale unui client
de audit.

Pozitia de avocat-sef este, de obicei, o pozitie din conducerea superioara
cu o responsabilitate ampla pentru problemele juridice ale companiei.

Actionarea intr-un rol de reprezentant

R608.6

608.6 Al

SECTIUNEA 600

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa actioneze intr-un rol de re-
prezentant pentru un client de audit in rezolvarea unei dispute sau a
unui litigiu atunci cand sumele vizate sunt semnificative pentru situa-
tiile financiare asupra cérora firma va exprima o opinie.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei amenintari de autorevizuire generate atunci cand se
actioneaza Intr-un rol de reprezentant pentru un client de audit in cazul
in care sumele implicate nu sunt semnificative pentru situatiile finan-
ciare asupra carora firma va exprima o opinie includ:
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° Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru prestarea serviciului.

° Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea servici-
ului respectiv.

SUBSECTIUNEA 609 — SERVICII DE RECRUTARE
Introducere

609.1 Furnizarea de servicii de recrutare pentru un client de audit ar putea ge-
nera o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare.

609.2 Pe langa dispozitiile si materialele de aplicare specifice din aceasta
subsectiune, dispozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-
R600.10 sunt relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
atunci cand se furnizeaza un serviciu de recrutare unui client de audit.
Aceasta subsectiune include dispozitii care interzic firmelor si firmelor
din retea sa furnizeze anumite tipuri de servicii de recrutare clientilor
de audit in unele circumstante, deoarece amenintarile generate nu pot fi
tratate prin aplicarea masurilor de protectie.

Dispozitii si materiale de aplicare

Toti clientii de audit

609.3 Al Serviciile de recrutare ar putea include activitati cum ar fi:
° Elaborarea unei fise de post.
° Dezvoltarea unui proces pentru identificarea si selectarea poten-

tialilor candidati.
° Cautarea sau identificarea candidatilor.
° Selectarea potentialilor candidati pe baza:

o Examinarii calificarilor sau competentei profesionale si de-
terminarii masurii in care aspirantii se potrivesc pentru po-
zitia respectiva.

o Verificdrii referintelor posibililor candidati.
o Intervievarii si selectarii candidatilor potriviti si consilierii
cu privire la competenta candidatilor.

° Determinarea termenelor de angajare si negocierea detaliilor,
cum ar fi salariul, orele de lucru si alte recompense.

609.3 A2 Punctul R600.7 Impiedica o firmd sau o firma din retea sa-si asume o
responsabilitate de conducere. Furnizarea urmatoarelor servicii nu ge-
nereazd, de obicei, o amenintare atta timp cat personalul firmei sau al
firmei din retea nu isi asuma o responsabilitate de conducere:
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° Examinarea calificarilor profesionale ale mai multor aspiranti
si consilierea cu privire la masura in care acestia se potrivesc
pentru pozitia respectiva.

° Intervievarea candidatilor si consilierea cu privire la competenta
unui candidat pentru pozitii financiar-contabile, administrative
sau de control.

Atunci cand o firma sau o firma din retea furnizeaza servicii de recru-
tare unui client de audit, firma trebuie sa se asigure ca:

(a)  Clientul deleaga responsabilitatea luarii tuturor deciziilor de con-
ducere cu privire la angajarea candidatului pentru pozitia res-
pectiva unui angajat competent, preferabil din cadrul conducerii
superioare; si

(b)  Clientul ia toate deciziile de conducere cu privire la procesul de
recrutare, inclusiv:

° Determinarea masurii in care posibilii candidati sunt po-
triviti si selectarea candidatilor potriviti pentru pozitia
respectiva.

° Determinarea termenelor de angajare si negocierea detali-

ilor, cum ar fi salariul, orele de lucru si alte recompense.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor de
interes propriu, de familiaritate sau de intimidare generate de furnizarea
unor servicii de recrutare unui client de audit includ:

° Natura asistentei solicitate.
° Rolul persoanei care va fi recrutata.
° Orice conflicte de interese sau relatii care ar putea exista intre

candidati si firma care ofera consiliere sau furnizeaza serviciul.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de familia-
ritate sau de intimidare este utilizarea unor profesionisti care nu sunt
membri ai echipei de audit pentru efectuarea serviciului.

Servicii de recrutare interzise

R609.6

R609.7

Atunci cand furnizeaza servicii de recrutare unui client de audit, firma
sau firma din retea nu trebuie sa actioneze in calitate de negociator in
numele clientului.

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze un serviciu de re-
crutare unui client de audit daca serviciul respectiv vizeaza:

(a)  Cautarea sau identificarea candidatilor; sau
(b)  Verificarea referintelor posibililor candidati

pentru urmatoarele pozitii:
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@) Director sau responsabil al entitdtii; sau

(ii) Un membru al conducerii superioare aflat intr-o pozitie
care 1i permite exercitarea unei influente semnificative asu-
pra Intocmirii registrelor contabile sau situatiilor financiare
ale clientului asupra cdrora firma 1si va exprima o opinie.

SUBSECTIUNEA 610 —- SERVICII FINANCIARE
CORPORATIVE

Introducere

610.1

610.2

Furnizarea unor servicii financiare corporative pentru un client de audit
ar putea genera o amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

Pe langa dispozitiile si materialele de aplicare specifice din aceasta sub-
sectiune, dispozitiile si materialele de aplicare de la punctele 600.1-
R600.10 sunt relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
atunci cand se furnizeaza un serviciu financiar corporativ unui client
de audit. Aceasta subsectiune include dispozitii care interzic firmelor si
firmelor din retea sd furnizeze anumite servicii financiare corporative
clientilor de audit in unele circumstante, deoarece amenintarile generate
nu pot fi tratate prin aplicarea masurilor de protectie.

Dispozitii si materiale de aplicare

Toti clientii de audit

610.3 Al

610.3 A2

Exemplele de servicii financiare corporative care ar putea genera o
amenintare de autorevizuire sau de reprezentare includ:

° Asistarea unui client de audit in elaborarea strategiilor corpora-
tive.

° Identificarea posibilelor tinte care sa fie achizitionate de clientul
de audit.

° Consiliere privind tranzactiile de cedare.

° Asistentd 1n cazul tranzactiilor pentru obtinerea de finantare.

° Furnizarea de consultantd pentru structurare.

° Furnizarea de consultantd cu privire la structurarea unei tran-

zactii financiare corporative sau cu privire la unele angajamente
de finantare care vor afecta direct sumele raportate in situatiile
financiare asupra carora firma va exprima o opinie.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului unor astfel de
amenintari generate de furnizarea de servicii financiare corporative
unui client de audit includ:
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Gradul de subiectivitate implicat in determinarea tratamentului
adecvat pentru rezultatul sau consecintele consultantei financiare
corporative in situatiile financiare.

Masura in care:

o Rezultatul consultantei financiare corporative va afecta
direct sumele Inregistrate in situatiile financiare.

o Sumele sunt semnificative pentru situatiile financiare.

Masura in care eficacitatea consultantei financiare corporative
depinde de un anumit tratament contabil sau de o anumita pre-
zentare in situatiile financiare si existd indoieli in ceea ce pri-
veste caracterul adecvat al tratamentului contabil aferent sau al
prezentarii aferente conform cadrului de raportare financiara re-
levant.

610.3 A3 Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru a trata amenintarile includ:

Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de
audit pentru efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de
autorevizuire sau de reprezentare.

Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre
un revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciu-
lui respectiv ar putea trata o amenintare de autorevizuire.

Servicii financiare corporative interzise

R610.4 O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze unui client de audit
servicii financiare corporative care implica promovarea, tranzactionarea
sau subscrierea actiunilor clientului.

R610.5 O firmd sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze consultanta fi-
nanciard corporativa unui client de audit in cazul in care eficacitatea
acesteia depinde de un anumit tratament contabil sau de o anumita pre-
zentare in situatiile financiare asupra carora firma va exprima o opinie si:

(@)

(b)

SECTIUNEA 600

Echipa de audit are o indoiala rezonabila cu privire la caracterul
adecvat al tratamentului contabil aferent sau al prezentarii afe-
rente conform cadrului de raportare financiara relevant; si

Rezultatul sau consecintele consultantei financiare corporative
va avea (vor avea) un efect semnificativ pentru situatiile finan-
ciare asupra carora firma isi va exprima o opinie.
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SECTIUNEA 800

RAPOARTE REFERITOARE LA SITUATII FINANCIARE
CU SCOP SPECIAL CARE INCLUD O RESTRICTIE

CU PRIVIRE LA UTILIZARE SI DISTRIBUIRE (MISIUNI
DE AUDIT SI DE REVIZUIRE)

Introducere

800.1

800.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Aceasta sectiune stabileste anumite modificari la Partea 4A care sunt
permise in anumite situatii ce implica audituri ale situatiilor financiare
cu scop special in care raportul include o restrictie cu privire la utilizare
si distribuire. In aceastd sectiune, o misiune de a emite un raport cu
restrictie cu privire la utilizare si distribuire in situatiile prezentate la
punctul R800.3 este denumita o ,,misiune de audit eligibila”.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R800.3

800.3 Al

Atunci cand o firma intentioneaza sa emita un raport pentru auditul unor
situatii financiare cu scop special care include o restrictie cu privire
la utilizare si distribuire, dispozitiile privind independenta stabilite in
Partea 4A sunt eligibile pentru modificarile care sunt permise de aceas-
ta sectiune, Insa numai daca:

(a)  Firma comunica cu utilizatorii vizati ai raportului cu privire la
dispozitiile modificate privind independenta ce vor fi aplicate la
furnizarea serviciului; si

(b)  Utilizatorii vizati ai raportului inteleg scopul si limitarile aces-
tuia si sunt de acord, in mod explicit, cu aplicarea modificarilor.

Utilizatorii vizati ai raportului ar putea intelege scopul si limitarile
acestuia prin participarea, fie direct, fie indirect, prin intermediul unui
reprezentant care are autoritatea sa actioneze pentru utilizatorii vizati,
la stabilirea naturii si a ariei de acoperire a misiunii. in ambele cazuri,
participarea ajuta firma sa comunice cu utilizatorii vizati in legatura cu
aspectele privind independenta, inclusiv situatiile care sunt relevante
pentru aplicarea cadrului general conceptual. De asemenea, aceasta ii
permite firmei sa obtina acordul utilizatorilor vizati pentru dispozitiile
modificate privind independenta.
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800.4 Al

R800.5

R800.6
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Atunci cand utilizatorii vizati sunt o clasa de utilizatori care nu pot fi
identificati Tn mod specific dupa nume in momentul stabilirii termenelor
misiunii, firma trebuie sa informeze ulterior acesti utilizatori in lega-
turd cu dispozitiile modificate privind independenta aprobate de repre-
zentantul lor.

De exemplu, atunci cand utilizatorii vizati reprezintd o clasa de utili-
zatori, cum ar fi creditorii intr-un angajament de imprumut sindical,
firma ar putea descrie dispozitiile modificate privind independenta
intr-o scrisoare de misiune adresatd reprezentantului creditorilor. Re-
prezentantul ar putea pune apoi la dispozitia membrilor grupului de
creditori scrisoarea de misiune a firmei pentru a indeplini dispozitia ce
prevede cd firma trebuie sa informeze astfel de utilizatori in legatura cu
dispozitiile modificate privind independenta aprobate de reprezentan-
tul lor.

Atunci cand firma desfasoara o misiune de audit eligibila, orice modi-
ficari la Partea 4A trebuie sa fie limitate la acele modificari specificate
la punctele R800.7-R800.14. Firma nu trebuie sa aplice aceste modi-
ficari In cazul unui audit al situatiilor financiare prevazut prin lege sau
reglementari.

Daca firma emite, de asemenea, un raport de audit care nu include o
restrictie cu privire la utilizare si distribuire pentru acelasi client, firma
trebuie sa aplice Partea 4A pentru acea misiune de audit.

Entitati de interes public

R800.7

Atunci cand firma desfasoarda o misiune de audit eligibild, nu este ne-
cesar ca aceasta sa aplice dispozitiile privind independenta stabilite n
Partea 4A care se aplicd doar misiunilor de audit pentru entitdtile de
interes public.

Entitati afiliate

R800.8

Atunci cand firma desfasoara o misiune de audit eligibila, nu este ne-
cesar ca referintele la ,,clientul de audit” din Partea 4A sa includa en-
titatile afiliate ale acestuia. Totusi, atunci cand echipa de audit stie sau
are motive sa creadd ca o relatie sau o situatie ce implica o entitate
afiliatad a clientului este relevanta pentru evaluarea independentei fir-
mei fatd de client, echipa de audit trebuie sa includa entitatea afiliata
atunci cand identifica, evalueaza si trateazd amenintarile la adresa in-
dependentei.

Retele si firme din retea

R800.9

SECTIUNEA 800

Atunci cand firma desfasoard o misiune de audit eligibild, nu este ne-
cesara aplicarea dispozitiilor specifice privind firmele din retea stabilite
in Partea 4A. Totusi, atunci cand firma stie sau are motive sa considere
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ca interesele sau relatiile unei firme din retea genereaza amenintari la
adresa independentei, firma trebuie sa evalueze si sa trateze orice astfel
de amenintare.

Interese financiare, imprumuturi si garantii, relatii de afaceri apropiate si relatii
personale si de familie

R800.10

800.10 A1

R800.11

R800.12

Atunci cand firma desfasoara o misiune de audit eligibila:

(a)  Prevederile relevante stabilite in Sectiunile 510, 511, 520, 521,
522, 524 si 525 trebuie aplicate doar membrilor echipei misiu-
nii, rudelor imediate si, dupa caz, rudelor apropiate;

(b) Firma trebuie sa identifice, sa evalueze si sa trateze orice ame-
nintari la adresa independentei generate de interesele si relatiile
dintre clientul de audit si urmatorii membri ai echipei de audit,
conform celor stabilite in Sectiunile 510, 511, 520, 521, 522,
524 i 525:

@) Cei care ofera consultantd cu privire la aspecte tehnice
sau specifice sectorului, la tranzactii sau la evenimente; si

(ii)  Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune, in-
clusiv cei care realizeaza revizuirea de control de calitate
a misiunii; si
(¢) Firma trebuie sa evalueze si sa trateze orice amenintari despre
care echipa misiunii are motive sa creada ca sunt generate de
interesele si relatiile dintre clientul de audit si alte persoane
din cadrul firmei care pot influenta direct rezultatul misiunii de
audit.

Celelalte persoane din cadrul unei firme care pot influenta direct rezul-
tatul misiunii de audit includ persoanele care recomanda recompensarea
sau care au atributii de supraveghere directd, management sau alt tip de
supraveghere a partenerului misiunii de audit in legatura cu efectuarea
misiunii de audit, inclusiv persoanele de la toate nivelurile superioare
succesive nivelului partenerului misiunii, pana la persoana care este
Senior sau Managing Partner in cadrul firmei (director executiv sau
echivalentul acestuia).

Atunci cand firma desfasoara o misiune de audit eligibila, aceasta tre-
buie sa evalueze si sa trateze orice amenintari despre care echipa mi-
siunii are motive sd creada ca sunt generate de interese financiare in
clientul de audit detinute de persoane fizice, asa cum se specifica la
punctele R510.4 literele (c) si (d), R510.5, R510.7 si 510.10 A5 si A9.

Atunci cand firma desfasoard o misiune de audit eligibila, aceasta, apli-
cand prevederile stabilite la punctele R510.4 litera (a), R510.6 si
R510.7 pentru interesele firmei, nu trebuie sa detind un interes financiar
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direct semnificativ sau un interes financiar indirect semnificativ in cli-
entul de audit.

Angajarea la un client de audit

R800.13 Atunci cand firma desfasoara o misiune de audit eligibild, aceasta tre-
buie sa evalueze si sa trateze orice amenintari generate de orice relatii
de angajare conform celor stabilite la punctele 524.3 A1-524.5 A3.

Furnizarea altor servicii decit cele de asigurare

R800.14 Daca firma desfasoara o misiune de audit eligibila si furnizeaza un ser-
viciu care nu este unul de asigurare clientului de audit, aceasta trebuie
sa se conformeze Sectiunilor 410-430 si Sectiunii 600, inclusiv subsec-
tiunilor sale, sub rezerva punctelor R800.7-R800.9.
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PARTEA 4B — INDEPENDENTA iN CAZUL ALTOR
MISIUNI DE ASIGURARE DECAT CELE DE AUDIT
SI DE REVIZUIRE

SECTIUNEA 900

APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL
PENTRU INDEPENDENTA iN CAZUL ALTOR MISIUNI DE
ASIGURARE DECAT CELE DE AUDIT SI DE REVIZUIRE

Introducere

Prevederi generale

900.1

900.2

900.3

900.4

Aceasta Parte se aplica altor misiuni de asigurare decat cele de audit si
de revizuire (denumite in aceasta Parte ,,misiuni de asigurare”). Printre
aceste misiuni se nUMAra:

° Un audit al unor elemente specifice, conturi sau componente ale
unei situatii financiare.

° Asigurarea nivelului de performanta al indicatorilor-cheie de per-
formanta ai unei companii.

In aceasta Parte, termenul ,,profesionist contabil” se refera atat la pro-
fesionistii contabili practicieni in mod individual, cat si la firmele aces-
tora.

ISQC 1 impune unei firme sa stabileasca politici si proceduri care au
rolul de a-i oferi o asigurare rezonabila ca firma, personalul acesteia si,
dupa caz, alte persoane care fac obiectul dispozitiilor privind indepen-
denta isi mentin independenta acolo unde se impune acest lucru prin
standardele de etica relevante. ISAE-urile stabilesc responsabilitatile
partenerilor de misiune si pe cele ale echipelor misiunilor la nivel de
misiune. Alocarea responsabilitatilor in cadrul unei firme va depinde de
dimensiunea, structura si organizarea acesteia. Multe dintre prevederile
din Partea 4B nu prescriu responsabilitatea specifica a persoanelor din
cadrul firmei privind actiunile legate de independenta, facand in schimb
referire la ,,firma” pentru mai multa facilitate. Firmele atribuie respon-
sabilitatea pentru o anumitd actiune unei persoane sau unui grup de
persoane (cum ar fi o echipa de asigurare) in conformitate cu ISQC 1.
In plus, un profesionist contabil individual riméane responsabil de con-
formitatea cu orice prevederi care se aplica activitatilor, intereselor sau
relatiilor acelui contabil.

Independenta este legata de principiile de obiectivitate si integritate.
Aceasta include:

(@) Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea

unei concluzii fara a fi afectat de influente care compromit ratio-
namentul profesional, permitandu-i unei persoane sa actioneze
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900.5

900.6

CODUL

cu integritate si sa isi exercite obiectivitatea si scepticismul pro-
fesional.

(b)  Independenta perceputd — evitarea faptelor si a circumstantelor
care sunt atat de semnificative incat o tertd parte rezonabila si in
cunostinta de cauza ar fi probabil sa concluzioneze ca integrita-
tea, obiectivitatea sau scepticismul profesional a (al) firmei sau
a (al) unui membru al echipei de asigurare a fost compromisa
(compromis).

In aceastd Parte, referirile la ,,independenta” unei persoane sau a unei
firme inseamna ca persoana sau firma respectiva s-a conformat cu pre-
vederile acestei Parti.

Codul impune firmelor sa se conformeze cu principiile fundamentale
si sa fie independente atunci cand efectueazd misiuni de asigurare.
Aceasta Parte stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice
referitoare la modul de aplicare a cadrului general conceptual pentru
mentinerea independentei in efectuarea unor astfel de misiuni. Cadrul
general conceptual prezentat in Sectiunea 120 se aplica atat indepen-
dentei, cat si principiilor fundamentale stabilite in Sectiunea 110.

Aceasta Parte descrie:

(a)  Fapte si circumstante, inclusiv activitati profesionale, interese si
relatii, care creeazd sau care ar putea crea amenintdri la adresa
independentei;

(b)  Actiuni potentiale, inclusiv masuri de protectie, care ar putea fi

adecvate pentru a trata orice astfel de amenintari; si

(¢)  Unele situatii in care amenintarile nu pot fi eliminate sau in care
nu pot exista masuri de protectie care sa reducad amenintarile
pana la un nivel acceptabil.

Descrierea altor misiuni de asigurare

900.7

900.8

Misiunile de asigurare au scopul de a creste gradul de incredere al
utilizatorilor vizati cu privire la rezultatul evaludrii sau al masurarii
subiectului specific in comparatie cu anumite criterii stabilite. Intr-o
misiune de asigurare, firma exprima o concluzie care are ca scop cres-
terea gradului de incredere al utilizatorilor vizati (altii decat partea res-
ponsabild) cu privire la rezultatul evaluarii sau al masurarii unui su-
biect specific pe baza unor criterii stabilite. Cadrul general de asigurare
descrie elementele si obiectivele unei misiuni de asigurare si identifica
misiunile carora li se aplica ISAE-urile. Pentru o descriere a elementelor
si a obiectivelor unei misiuni de asigurare trebuie sa se faca referire la
Cadrul general de asigurare.

Rezultatul evaludrii sau al masurarii unui subiect specific este repre-
zentat de informatiile care rezultd din aplicarea criteriilor pentru su-
biectul specific. Termenul ,,informatii specifice” este utilizat pentru a
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900.9

900.10

900.11

CODUL

reprezenta rezultatul evaluarii sau al masurdrii subiectului specific. De
exemplu, in Cadrul general de asigurare se precizeaza ca o asertiune
privind eficacitatea controlului intern (informatii specifice) rezulta din
aplicarea unui cadru general pentru evaluarea eficacitatii controlului
intern, cum ar fi COSO sau CoCo (criteriile), pentru controlul intern,
un proces (subiectul specific).

Misiunile de asigurare ar putea fi bazate pe asertiuni sau cu raportare
directd. In ambele cazuri sunt implicate trei parti separate: o firma, o
parte responsabila si utilizatorii vizati.

In cadrul unei misiuni de asigurare bazate pe asertiuni, evaluarea sau
masurarea subiectului specific este realizatd de o parte responsabila.
Informatiile specifice sunt sub forma unei asertiuni a partii responsabile
si sunt puse la dispozitia utilizatorilor vizati.

Intr-o misiune de asigurare cu raportare directa, firma:

(a)  Desfasoara direct evaluarea sau masurarea subiectului specific;
sau

(b)  Obtine o prezentare de la partea responsabila care a desfasurat
evaluarea sau masurarea ce nu se afla la dispozitia utilizatorilor
vizati. Informatiile specifice sunt furnizate utilizatorilor vizati in
cadrul raportului de asigurare.

Rapoarte care includ restrictii asupra utilizarii si distribuirii

900.12

Un raport de asigurare ar putea include o restrictie cu privire la utilizare
si distribuire. In acest caz si daca sunt respectate conditiile stabilite in
Sectiunea 990, dispozitiile privind independenta din aceastd Parte pot
fi modificate asa cum se prevede in Sectiunea 990.

Misiuni de audit si de revizuire

900.13

Standardele privind independenta misiunilor de audit si de revizuire
sunt stabilite in Partea 4A — Independenta in cazul misiunilor de audit
si de revizuire. Daca firma desfasoard o misiune de asigurare si un audit
sau o misiune de revizuire pentru acelasi client, dispozitiile din Par-
tea 4A se aplica in continuare firmei, unei firme din retea si membrilor
echipei de audit sau de revizuire.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R900.14

R900.15

O firma care efectueazd o misiune de asigurare trebuie sa fie indepen-
denta.

O firma trebuie sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sec-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa
independentei in legdtura cu o misiune de asigurare.
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Firme din retea

R900.16

900.16 A1l

Atunci cand o firmd are motive sd creada ca interesele si relatiile unei
firme din retea creeaza o amenintare la independenta firmei, aceasta
trebuie sa evalueze si sa trateze orice astfel de amenintare.

Firmele din retea sunt prezentate la punctele 400.50 A1-400.54 A1.

Entitaiti afiliate

R900.17

Atunci cand echipa de asigurare stie sau are motive sa creada ca o re-
latie sau o situatie care implica orice alta entitate afiliatd a clientului de
asigurare este relevanta pentru evaluarea independentei firmei fatd de
client, echipa de asigurare trebuie sa includa entitatea afiliata atunci cand
identifica, evalueaza si trateazd amenintarile la adresa independentei.

Tipuri de misiuni de asigurare

Misiuni de asigurare bazate pe asertiuni

R900.18

R900.19

Atunci cand desfagoara o misiune de asigurare bazata pe asertiuni:

(a)  Membrii echipei de asigurare si firma trebuie sa fie independenti
fata de clientul de asigurare (partea responsabild pentru informa-
tiile specifice si care poate fi responsabild pentru subiectul spe-
cific), asa cum prevede aceasta Parte. Dispozitiile privind inde-
pendenta stabilite In aceastd Parte interzic anumite relatii intre
membrii echipei de asigurare si (i) directori sau responsabili si
(i1) persoane din partea clientului care se afla intr-o pozitie ce
le permite exercitarea unei influente semnificative asupra infor-
matiilor specifice;

(b) Firma trebuie sa aplice cadrul general conceptual prezentat la
Sectiunea 120 relatiilor cu persoane din partea clientului aflate
in pozitii care le permit sd exercite o influenta semnificativa asu-
pra subiectului specific aferent misiunii; si

(¢)  Firma trebuie s evalueze si sa trateze orice amenintari despre
care aceasta are motive sa considere ca sunt generate de intere-
sele si relatiile firmelor din retea.

Atunci cand desfasoara o misiune de asigurare bazata pe asertiuni in
care partea responsabila este responsabila pentru informatiile specifice,
dar nu si pentru subiectul specific:

(a)  Membrii echipei de asigurare si firma trebuie sa fie independenti
fata de partea responsabila pentru informatiile specifice (clientul
de asigurare); si

(b)  Firma trebuie sa evalueze si sa trateze orice amenintari despre
care aceasta are motive sa considere ca sunt generate de intere-
sele si relatiile dintre un membru al echipei de asigurare, firma,
o firma din retea si partea responsabild pentru subiectul specific.
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900.19 Al

CODUL

In majoritatea misiunilor de asigurare bazate pe asertiuni, partea respon-
sabild este responsabila atat pentru informatiile specifice, cat si pentru
subiectul specific. Totusi, in anumite misiuni, partea responsabila ar
putea sa nu fie responsabild si pentru subiectul specific. Un exemplu
ar putea fi atunci cand o firma este angajata sd efectueze o misiune de
asigurare pentru un raport pe care un consultant de mediu l-a Intocmit
cu privire la practicile de dezvoltare durabila ale companiei, raport care
urmeaza sa fie distribuit utilizatorilor vizati. In acest caz, consultantul
de mediu este partea responsabild pentru informatiile specifice, insa
compania este responsabild pentru subiectul specific (practicile de dez-
voltare durabild).

Misiuni de asigurare cu raportare directd

R900.20

Atunci cand desfasoara o misiune de asigurare cu raportare directa:

(a)  Membrii echipei de asigurare si firma trebuie sa fie independenti
fata de clientul de asigurare (partea responsabild pentru subiec-
tul specific); si

(b)  Firma trebuie sa evalueze si sa trateze orice amenintari la adresa
independentei despre care aceasta are motive sa considere ca
sunt generate de interesele si relatiile firmei din retea.

Mai multe parti responsabile

900.21 Al

In anumite misiuni de asigurare, indiferent daci sunt bazate pe aser-
tiuni sau sunt cu raportare directd, pot exista mai multe parti respon-
sabile. Atunci cand se determina daca este necesara aplicarea preve-
derilor din aceasta Parte pentru fiecare parte responsabila in astfel de
misiuni, firma poate sd ia in considerare anumite aspecte. Aceste as-
pecte includ masura in care un interes sau o relatie dintre firma sau
un membru al echipei de asigurare si 0 anumitd parte responsabila ar
putea sa genereze o amenintare la adresa independentei care nu este
neinsemnata si irelevantd in contextul informatiilor specifice. Aceasta
determinare va tine cont de factori cum ar fi:

(a)  Semnificatia informatiilor specifice (sau a subiectului specific)
pentru care acea parte responsabild este raspunzatoare.

(b)  Gradul de interes public asociat misiunii.

Daca firma ajunge la concluzia ca amenintarea generata de orice astfel
de interes sau relatie cu o anumita parte responsabila este neinsemnata
si irelevantd, ar putea sa nu fie necesara aplicarea tuturor prevederilor
prezentei sectiuni pentru acea parte responsabila.

[Punctele 900.22-900.29 au fost lisate necompletate in mod intentionat]

Perioada pentru care independenta este obligatorie

R900.30

Independenta, conform prevederilor din aceasta Parte, trebuie menti-
nuta atat:
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900.30 A1

R900.31

R900.32

900.32 Al

R900.33

CODUL

(a)  Pe perioada misiunii; cat si
(b)  Pe perioada acoperita de informatiile specifice.

Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de asigurare incepe sa efec-
tueze servicii de asigurare in legatura cu misiunea respectiva. Perioada
misiunii se incheie atunci cand este emis raportul de asigurare. Daca
misiunea este de natura repetitiva, ea se incheie atunci cand oricare din-
tre parti anunta ca relatia profesionald s-a incheiat sau odatd cu emite-
rea raportului final de asigurare, in functie de care dintre aceste situatii
are loc ultima.

Atunci cand o entitate devine client de asigurare in timpul sau ulterior
perioadei acoperite de informatiile specifice asupra carora firma isi va
exprima o opinie, firma trebuie sa determine daca sunt generate ame-
nintari la adresa independentei ca urmare a:

(a) Relatiilor financiare sau de afaceri cu clientul de asigurare in
timpul sau ulterior perioadei acoperite de informatiile specifice,
dar Tnainte de acceptarea misiunii de asigurare; sau a

(b)  Serviciilor anterioare prestate pentru clientul de asigurare.

Sunt create amenintari la adresa independentei daca a fost furnizat un
serviciu care nu este unul de asigurare pentru un client de asigurare
in timpul sau ulterior perioadei acoperite de informatiile specifice,
dar inainte ca echipa de asigurare sa inceapa sa efectueze serviciile de
asigurare, iar serviciul nu ar fi permis in perioada misiunii. In astfel
de situatii, firma trebuie sa evalueze si sa trateze orice amenintare la
adresa independentei generata de serviciul respectiv. Daca amenintarile
nu sunt la un nivel acceptabil, firma trebuie sa accepte misiunea de asi-
gurare doar daca acestea sunt reduse la un nivel acceptabil.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru a trata astfel de amenintari includ:

° Utilizarea profesionistilor care nu sunt membri ai echipei de asi-
gurare pentru prestarea serviciului.

° Revizuirea activitatii de asigurare si a altor activitati decat cele
de asigurare, dupa caz, de catre un revizor adecvat.

Daca serviciul care nu este un serviciu de asigurare si care nu ar fi
permis in perioada misiunii nu a fost finalizat si nu este practic sa se
finalizeze sau sd inceteze inainte de inceperea serviciilor profesionale
aferente misiunii de asigurare, firma trebuie sa accepte misiunea de asi-
gurare numai daca:

(a) Firma are convingerea ca:

@) Serviciul care nu este unul de asigurare va fi finalizat intr-o
perioada scurta de timp; sau
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(b)

©

CODUL

(i)  Clientul a incheiat angajamente in vederea transferarii ser-
viciilor respective unui alt furnizor intr-o perioada scurta
de timp;

Firma aplica masuri de protectie atunci cand este nevoie in tim-
pul perioadei de serviciu; si

Firma discutd problema cu persoanele responsabile cu guver-
nanta.

[Punctele 900.34-900.39 au fost lisate necompletate in mod intentionat]

Documentatia generala privind independenta in cazul altor misiuni de asigurare
decit cele de audit si de revizuire

R900.40 O firma trebuie sa-si documenteze concluziile cu privire la conformi-
tatea cu aceasta Parte si fondul oricaror discutii relevante care sustin
acele concluzii. In special:

(@)

)

Atunci cand sunt aplicate masuri de protectie pentru a trata o
amenintare, firma trebuie s documenteze natura amenintarii si
masurile de protectie existente sau aplicate; si

Atunci cand o amenintare a necesitat o analiza semnificativa,
iar firma a ajuns la concluzia ca amenintarea era deja la un nivel
acceptabil, firma trebuie sa documenteze natura amenintarii si
argumentarea concluziei.

900.40 A1 Documentatia ofera probe referitoare la rationamentele aplicate de fir-
ma in formularea concluziilor cu privire la conformitatea cu aceasta
Parte. Totusi, absenta documentatiei nu stabileste dacd o firma a luat
sau nu 1n considerare un anumit aspect sau daca aceasta este sau nu in-
dependenta.

[Punctele 900.41-900.49 au fost lisate necompletate in mod intentionat]

Incilcarea unei prevederi privind independenta in cazul altor misiuni
de asigurare decét cele de audit si de revizuire

Situatia in care firma identifica o incalcare

R900.50 Daca o firma ajunge la concluzia cé a fost incélcata o dispozitie din
aceasta Parte, firma trebuie:

(@)

(b)

(c)

SECTIUNEA 900

Sa renunte la, sa suspende sau sa elimine acel interes sau acea
relatie care a generat incdlcarea;

Sa evalueze importanta acelei incalcari si impactul acesteia asu-
pra obiectivitatii firmei si a capacitatii sale de a emite un raport
de asigurare; si

Sa determine dacad pot fi luate masuri care sa trateze in mod
satisfacator consecintele incalcarii.
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R900.51

R900.52

R900.53

Documentare

R900.54

R900.55

CODUL

Pentru a determina acest lucru, firma trebuie sa isi exercite rationamentul
profesional si sa analizeze daca ar fi probabil ca o terta parte rezonabila
si In cunostintd de cauza sa concluzioneze ca obiectivitatea firmei ar
fi compromisa intr-o asemenea masura incat firma nu poate emite un
raport de asigurare.

Daca firma determina ca nu pot fi luate masuri pentru a trata in mod
satisfacator consecintele incalcarii, aceasta trebuie sa discute 1n cel mai
scurt timp posibil incalcarea respectiva cu partea care a angajat firma
sau cu persoanele responsabile cu guvernanta, dupa caz. Firma trebuie
sd ia, de asemenea, masurile necesare pentru incetarea misiunii de asi-
gurare in conformitate cu orice dispozitii legale sau de reglementare
aplicabile relevante pentru incetarea misiunii de asigurare.

Daca firma determina ca pot fi luate masuri pentru a trata in mod sa-
tisfacator consecintele incélcarii, aceasta trebuie sa discute incalcarea
respectiva cu partea care a angajat firma sau cu persoanele responsabile
cu guvernanta, dupa caz, precum si masurile pe care le-a luat sau pe
care 1si propune sa le ia. Firma trebuie sa discute Incalcarea si masurile
propuse in timp util, ludnd in considerare circumstantele misiunii si ale
incalcarii.

Daca partea care a angajat firma sau persoanele responsabile cu guver-
nanta, dupa caz, nu este (nu sunt) de acord ca masurile propuse de firma
trateaza in mod satisfacator consecintele incalcarii, in conformitate cu
punctul R900.50 litera (c), firma trebuie sa ia masurile necesare pentru
incetarea misiunii de asigurare, in conformitate cu orice dispozitii legale
sau de reglementare aplicabile relevante pentru incetarea misiunii de
asigurare.

Pentru a se conforma dispozitiilor de la punctele R900.50-R900.53,
firma trebuie sa documenteze:

(a) Incilcarea;
(b)  Actiunile intreprinse;
(¢)  Principalele decizii luate; si

(d) Toate aspectele discutate cu partea care a angajat firma sau cu
persoanele responsabile cu guvernanta.

Daca firma continud misiunea de asigurare, aceasta trebuie sa docu-
menteze:

(a) Concluzia ca, In conformitate cu rationamentul profesional al
firmei, nu a fost compromisa obiectivitatea; si

(b)  Motivele pentru care actiunile intreprinse au tratat in mod satis-
facator consecintele incalcarii, astfel incat firma sa poata emite
un raport de asigurare.
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CODUL

SECTIUNEA 905
ONORARII

Introducere

905.1

905.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Natura si nivelul onorariilor sau altor tipuri de remuneratie ar putea
genera o amenintare de interes propriu sau de intimidare. Aceasta sec-
tiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice relevante
pentru aplicarea cadrului general conceptual 1n astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Onorarii — valoare relativa

905.3 Al

905.3 A2

905.3 A3

905.3 A4

905.3 A5

SECTIUNEA 905

Atunci cand totalul onorariilor generate de la un client de asigurare de
catre firma care exprima concluzia intr-o misiune de asigurare repre-
zinta o parte semnificativa din totalul onorariilor acelei firme, depen-
denta de clientul respectiv si preocuparea privind posibilitatea pierderii
acestuia genereaza o amenintare de interes propriu sau de intimidare.

Factorii relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari in-
clud:

° Structura operationala a firmei.
° Daca firma este cu traditie pe piatd sau este noua.
° Importanta clientului pentru firma din punct de vedere calitativ

si/sau cantitativ.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu sau de inti-
midare este cresterea bazei de clienti a firmei in vederea reducerii de-
pendentei fata de clientul de asigurare.

Se genereazd, de asemenea, o amenintare de interes propriu sau de
intimidare atunci cand onorariile obtinute de firma de la un client de
asigurare reprezintd un procent mare din veniturile de la clientii unui
partener individual.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de interes propriu sau de intimidare
includ:

° Cresterea bazei de clienti a partenerului in vederea reducerii
dependentei fata de clientul de asigurare.
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CODUL

° Revizuirea activitatii de catre un revizor adecvat care nu a fost
un membru al echipei de asigurare.

Onorarii — restante

905.4 Al

905.4 A2

R905.5

Ar putea fi generatda o amenintare de interes propriu daca o parte sem-
nificativa din onorarii nu este platita nainte de emiterea raportului de
asigurare pentru perioada urmitoare. In general se asteapta ca firma si
solicite plata unor astfel de onorarii inainte de emiterea unui astfel de
raport. Dispozitiile si materialele de aplicare prezentate in Sectiunea 911
cu privire la imprumuturi si garantii ar putea fi, de asemenea, aplicabile
situatiilor in care exista astfel de onorarii neplatite.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Obtinerea unor plati partiale pentru onorariile restante.

° Revizuirea activitatii efectuate de catre un revizor adecvat care
nu a facut parte din misiunea de asigurare.

Atunci cand o parte semnificativa din onorariile datorate de un client
de asigurare ramane neplatita pentru o perioada lunga de timp, firma
trebuie sa determine:

(a)  Daca onorariile restante ar putea fi echivalente cu un imprumut
acordat clientului; si

(b) Daca este adecvat ca firma sa fie redesemnata sau sa continue
misiunea de asigurare.

Onorarii contingente

905.6 Al

R905.7

R905.8

905.9 Al

Onorariile contingente sunt onorarii calculate pe o baza predeterminata
in raport cu rezultatul unei tranzactii sau cu rezultatul serviciilor fur-
nizate. Un onorariu contingent perceput printr-un intermediar este un
exemplu de onorariu contingent indirect. In aceasti sectiune, un onora-
riu nu este considerat contingent daca a fost stabilit de o instanta sau de
o alta autoritate publica.

O firma nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect, un onorariu contin-
gent pentru o misiune de asigurare.

O firma nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect, un onorariu contin-
gent pentru un serviciu care nu este unul de asigurare furnizat unui
client de asigurare daca rezultatul serviciului care nu este unul de asi-
gurare $i, prin urmare, valoarea onorariului sunt dependente de un ra-
tionament actual sau viitor legat de un aspect semnificativ pentru in-
formatiile specifice din misiunea de asigurare.

Punctele R905.7 si R905.8 impiedica o firma sa incheie anumite anga-
jamente cu onorarii contingente cu un client de asigurare. Chiar daca
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905.9 A2

905.9 A3

SECTIUNEA 905

CODUL

un angajament cu onorarii contingente nu este interzis atunci cand unui
client de asigurare i se presteaza un serviciu care nu este unul de asi-
gurare, ar putea fi generata totusi o amenintare de interes propriu.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

Intervalul valorilor posibile ale onorariilor.

Masura in care o autoritate adecvata determina rezultatul de care
depinde onorariul contingent.

Prezentarea catre utilizatorii vizati a informatiilor privind acti-
vitatea realizata de firma si baza de remunerare.

Natura serviciului.

Efectul evenimentului sau al tranzactiei asupra informatiilor
specifice.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

Revizuirea activitatii de asigurare relevante de cétre un revizor
adecvat care nu a fost implicat in efectuarea serviciului care nu
este un serviciu de asigurare.

Obtinerea acordului prealabil in scris al clientului cu privire la
baza de remunerare.
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SECTIUNEA 906
CADOURI SI OSPITALITATE

Introducere

906.1

906.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Acceptarea unor cadouri si a ospitalitatii din partea unui client de asi-
gurare ar putea genera o amenintare de interes propriu, de familiaritate
sau de intimidare. Aceastd sectiune stabileste o dispozitie specifica si
materialele de aplicare relevante pentru aplicarea cadrului general con-
ceptual in astfel de situatii.

Dispozitie si materiale de aplicare

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

O firma sau un membru al echipei de asigurare nu trebuie sa accepte
cadouri si ospitalitate din partea unui client de asigurare, cu exceptia
cazului in care valoarea acestora este neinsemnata si irelevanta.

Daca o firma sau un membru al echipei de asigurare ofera sau accepta un
stimulent catre sau de la un client de asigurare, se aplica dispozitiile si
materialele de aplicare prezentate in Sectiunea 340, iar neconformitatea
cu aceste dispozitii ar putea genera amenintari la adresa independentei.

Dispozitiile prezentate in Sectiunea 340 cu privire la oferirea sau ac-
ceptarea stimulentelor nu permit unei firme sau unui membru al echipei
de asigurare sa accepte cadouri si ospitalitate in situatiile in care in-
tentia este de a influenta in mod inadecvat comportamentul, chiar daca
valoarea acestora este neinsemnata si irelevanta.
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CODUL

SECTIUNEA 907
LITIGII EXISTENTE SAU POSIBILE

Introducere

907.1

907.2

Materiale d

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Atunci cand au loc sau este probabil sd aiba loc litigii cu un client de
asigurare, sunt generate amenintari de interes propriu sau de intimidare.
Aceasta sectiune stabileste materialele de aplicare specifice relevante
pentru aplicarea cadrului general conceptual 1n astfel de situatii.

e aplicare

Prevederi generale

907.3 Al

907.3 A2

907.3 A3

907.3 A4

SECTIUNEA 907

Relatia dintre conducerea clientului si membrii echipei de asigurare
trebuie sa fie caracterizata prin sinceritate deplind si prezentarea tuturor
informatiilor privind toate aspectele operatiunilor unui client. Litigiile
existente sau posibile intre un client de asigurare si firma sau un membru
al echipei de asigurare ar putea avea ca rezultat pozitii adverse. Aceste
pozitii adverse ar putea afecta masura in care conducerea este dispusa
sd prezinte informatii complete si ar putea genera amenintari de interes
propriu si de intimidare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Importanta litigiului.
° Masura 1n care litigiul are legaturd cu o misiune anterioara de
asigurare.

Daca litigiul implica un membru al echipei de asigurare, un exemplu
de actiune care ar putea elimina astfel de amenintari de interes propriu
si de intimidare este excluderea persoanei respective din echipa de asi-
gurare.

Un exemplu de actiune care ar putea fi o0 masura de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de interes propriu si de intimidare
este revizuirea activitatii efectuate de un revizor adecvat.
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SECTIUNEA 910
INTERESE FINANCIARE

Introducere

910.1

910.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Detinerea unui interes financiar intr-un client de asigurare ar putea ge-
nera o amenintare de interes propriu. Aceastd sectiune stabileste dis-
pozitiile si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea
cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

910.3 Al

910.3 A2

910.3 A3

Un interes financiar poate fi detinut direct sau indirect printr-un inter-
mediar, cum ar fi un organism de plasament colectiv, o proprietate sau
un fond de investitii colectiv. Atunci cand beneficiarul real detine con-
trolul asupra intermediarului sau are capacitatea de a influenta deciziile
de investitii ale acestuia, Codul defineste acel interes financiar drept un
interes direct. Invers, atunci cand beneficiarul real nu detine controlul
asupra intermediarului sau nu are capacitatea de a-i influenta deciziile
de investitii, Codul defineste acel interes financiar drept un interes in-
direct.

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,,semnificatia” unui interes fi-
nanciar. Pentru a determina daca un astfel de interes este semnificativ
pentru o anumita persoana, ar putea fi luatd in considerare valoarea ne-
td combinata a patrimoniului persoanei respective si rudelor sale ime-
diate.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului unei amenintari
de interes propriu generate de detinerea unui interes financiar intr-un
client de asigurare includ:

° Rolul persoanei care detine interesul financiar.
° Masura 1n care interesul financiar este direct sau indirect.
° Semnificatia interesului financiar.

Interese financiare detinute de firma, de membrii echipei de asigurare
si de rudele imediate

R910.4

Un interes financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ
in clientul de asigurare nu trebuie sa fie detinut de:
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CODUL

(a) Firma; sau

(b)  Un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele
imediate ale acestuia.

Interese financiare intr-o entitate care controleaza un client de asigurare

R910.5

Atunci cand o entitate detine un interes care controleaza intr-un client
de asigurare, iar clientul este semnificativ pentru entitate, nici firma,
nici un membru al echipei de asigurare si nici oricare dintre rudele ime-
diate ale acestuia nu trebuie sa detina un interes financiar direct sau un
interes financiar indirect semnificativ in acea entitate.

Interese financiare detinute in calitate de administrator

R910.6

Punctul R910.4 se aplica, de asemenea, 1n cazul unui interes financiar
intr-un client de asigurare detinut prin intermediul unui fond de inves-
titii colectiv pentru care firma sau persoana respectiva actioneaza in
calitate de administrator, cu exceptia cazului in care:

(a)  Niciunul dintre urmatorii nu este un beneficiar al fondului de
investitii colectiv: administratorul, membrul echipei de asigurare
sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia ori firma;

(b) Interesul in clientul de asigurare detinut de fondul de investitii
colectiv nu este semnificativ pentru acel fond de investitii;

(¢)  Fondul de investitii colectiv nu are capacitatea de a exercita o
influentd semnificativa asupra clientului de asigurare; si

(d) Niciunul dintre urmatorii nu poate influenta semnificativ nicio
decizie de investitii care implica un interes financiar in clientul
de asigurare: administratorul, membrul echipei de asigurare sau
oricare dintre rudele imediate ale acestuia ori firma.

Interese financiare primite in mod neintentionat

R910.7

Daca o firma, un membru al echipei de asigurare sau orice ruda imediata
a acelei persoane primeste un interes financiar direct sau un interes fi-
nanciar indirect semnificativ intr-un client de asigurare sub forma de
mostenire, cadou, ca rezultat al unei fuziuni sau in circumstante simi-
lare, iar detinerea interesului nu ar fi altfel permisa conform prezentei
sectiuni, atunci:

(a)  Daca interesul este primit de firma, interesul financiar trebuie sa
fie cedat imediat sau trebuie sa fie cedata o parte suficienta din-
tr-un interes financiar indirect astfel incat interesul ramas sa nu
mai fie semnificativ; sau

(b)  Daca interesul este primit de un membru al echipei de asigurare
sau de o ruda imediata a acestuia, persoana care a primit interesul
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financiar trebuie sa il cedeze imediat sau trebuie si cedeze o
parte suficientd dintr-un interes financiar indirect astfel incat in-
teresul ramas sa nu mai fie semnificativ.

Interese financiare — alte circumstante

Rude apropiate

910.8 Al

910.8 A2

910.8 A3

910.8 A4

Alte persoane

910.8 A5

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu dacd un membru al
echipei de asigurare cunoaste faptul ca o ruda apropiatd are un interes
financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ in clientul
de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de ame-
nintari includ:

° Natura relatiei dintre membrul echipei de asigurare si ruda apro-
piata.

° Masura in care interesul financiar este direct sau indirect.

° Semnificatia interesului financiar din perspectiva rudei apropiate.

Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu includ:

° Cedarea de catre ruda apropiata, cat mai curand posibil, a intre-
gului interes financiar sau a unei parti suficiente dintr-un interes
financiar indirect astfel incat interesul ramas sa nu mai fie sem-
nificativ.

° Inlaturarea persoanei din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revi-
zuirea activitatii membrului echipei de asigurare de catre un revizor
adecvat.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu daca un membru
al echipei de asigurare cunoaste faptul ca persoane precum cele de mai
jos detin un interes financiar in clientul de asigurare:

° Parteneri si profesionisti angajati ai firmei, in afara celor carora
li se interzice in mod specific sa detind astfel de interese financi-
are in conformitate cu punctul R910.4, sau rudele lor imediate.

° Persoane care au o relatie personald apropiatd cu un membru al
echipei de asigurare.

213 SECTIUNEA 910

m
<
<
=
2
£
\
<
H.
4
m
a
4
m
Ay
m
=)
&
a
Z
2
[~
ey
m
—
<
Z
S
=
<
Z
~
m
h
&
m
—
/0
=)
~
<
a
5:
=
wn




910.8 A6

910.8 A7

SECTIUNEA 910

CODUL

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu este excluderea din echipa de asigurare a membrului
echipei de asigurare care are relatia personala respectiva.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:

° Excluderea membrului echipei de asigurare din procesul de luare
a oricaror decizii importante care privesc misiunea de asigurare.

° Revizuirea activitatii membrului echipei de asigurare de catre un
revizor adecvat.
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SECTIUNEA 911
iMPRUMUTURI SI GARANTII

Introducere

911.1

911.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Obtinerea de la un client de asigurare sau acordarea unui client de asi-
gurare a unui imprumut sau a unei garantii pentru un Imprumut ar pu-
tea genera o amenintare de interes propriu. Aceasta sectiune stabileste
dispozitiile si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplica-
rea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

911.3 Al

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,,semnificatia” unui imprumut
sau a unei garantii. Pentru a determina daca un astfel de imprumut sau
o astfel de garantie este semnificativ(d) pentru o anumita persoana, ar
putea fi luata in considerare valoarea netd combinata a patrimoniului
persoanei respective si rudelor sale imediate.

Imprumuturi si garantii catre un client de asigurare

R911.4

O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele
imediate ale acestuia nu trebuie sa acorde sau sa garanteze un impru-
mut unui client de asigurare, cu exceptia cazului in care imprumutul
sau garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(a) Firma sau persoana care acorda imprumutul sau garantia, dupa
caz; si

(b)  Client.

Imprumuturi si garantii de la un client de asigurare care este o banci sau
o institutie similara

RI11.5

911.5 Al

O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele
imediate ale acestuia nu trebuie sa accepte un imprumut sau o garantie
pentru un imprumut de la un client de asigurare care este o banca sau o
institutie similara, cu exceptia cazului in care imprumutul sau garantia
se acorda conform procedurilor, termenelor si conditiilor obisnuite de
creditare.

Exemplele de astfel de imprumuturi includ ipotecile, descoperirile de
cont, Imprumuturile pentru autoturisme si soldurile cardurilor de credit.
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911.5 A2

911.5 A3

CODUL

Chiar daca o firma primeste un imprumut de la un client de asigurare
care este o banca sau o institutie similara conform procedurilor, terme-
nelor si conditiilor obisnuite de creditare, imprumutul ar putea genera o
amenintare de interes propriu dacd este semnificativ pentru clientul de
asigurare sau pentru firma care il primeste.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revi-
zuirea activitatii de catre un revizor adecvat, care nu este un membru al
echipei de asigurare, de la o firma din retea care nu este un beneficiar al
imprumutului.

Depozite sau conturi de brokeraj

RI11.6

Imprumuturi

O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele
imediate ale acestuia nu trebuie sd aiba depozite sau conturi de brokeraj
la un client de asigurare care este o banca, un broker sau o institutie
similard, cu exceptia cazului in care depozitul sau contul este detinut
conform termenelor comerciale obisnuite.

si garantii de la un client de asigurare care nu este o banca sau

o institutie similara

R911.7

SECTIUNEA 911

O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele
imediate ale acestuia nu trebuie sa accepte un imprumut sau o garantie
pentru un imprumut de la un client de asigurare care nu este o banca
sau o institutie similard, cu exceptia cazului in care Tmprumutul sau
garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(a)  Firma sau persoana care primeste imprumutul sau garantia, dupa
caz; si

(b) Client.
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SECTIUNEA 920
RELATII DE AFACERI

Introducere

920.1

920.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

O relatie de afaceri apropiata cu un client de asigurare sau cu conduce-
rea acestuia ar putea genera o amenintare de interes propriu sau de inti-
midare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare
specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in ast-
fel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

920.3 Al

920.3 A2

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,,semnificatia” unui interes fi-
nanciar si la ,,importanta” unei relatii de afaceri. Pentru a determina
daca un astfel de interes financiar este semnificativ pentru o anumita
persoana, ar putea fi luata in considerare valoarea netd combinata a pa-
trimoniului persoanei respective si rudelor sale imediate.

Exemplele de relatie de afaceri apropiata care rezulta dintr-o relatie co-
merciala sau un interes financiar comun includ:

° Detinerea unui interes financiar intr-o asociere in participatie fie
cu un client, fie cu un proprietar care controleaza, un director, un
responsabil sau cu o alta persoana care desfasoara activitati de
conducere superioara pentru acel client.

° Angajamentele privind combinarea unuia sau mai multor servi-
cii ori produse ale firmei cu unul sau mai multe servicii ori pro-
duse ale clientului si comercializarea pachetului cu referinte la
ambele parti.

° Angajamentele privind distributia sau comercializarea conform
carora firma distribuie ori comercializeaza produsele sau servi-
ciile clientului, sau clientul distribuie ori comercializeaza pro-
dusele sau serviciile firmei.

Relatii de afaceri ale firmei, membrului echipei de asigurare sau rudei imediate

R920.4

O firma sau un membru al unei echipe de asigurare nu trebuie sd aiba
o relatie de afaceri apropiatd cu un client de asigurare sau cu con-
ducerea acestuia, cu exceptia cazului 1n care interesul financiar este ne-
semnificativ si relatia de afaceri este nesemnificativa pentru client sau
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920.4 Al

CODUL

conducerea acestuia si pentru firma sau membrul echipei de asigurare,
dupa caz.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu sau de intimidare
daca existd o relatie de afaceri apropiatd intre clientul de asigurare
sau conducerea acestuia si ruda imediata a unui membru al echipei de
asigurare.

Cumpararea de bunuri sau servicii

920.5 Al

920.5 A2

SECTIUNEA 920

Cumpadrarea de bunuri si servicii de la un client de asigurare de catre
firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele ime-
diate ale acestuia nu genereaza, de obicei, 0 amenintare la adresa in-
dependentei daca tranzactia se incadreaza in cursul normal al activitatii
si se desfasoara in conditii obiective. Totusi, astfel de tranzactii ar putea
fi de o asemenea naturd si semnificatie incat sa genereze o amenintare
de interes propriu.

Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu includ:

° Eliminarea sau reducerea semnificatiei tranzactiei.

° Inlaturarea persoanei din echipa de asigurare.
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CODUL

SECTIUNEA 921

RELATII DE FAMILIE SI RELATII PERSONALE
Introducere

921.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

921.2 Relatiile de familie sau relatiile personale cu personalul clientului ar
putea genera o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de
intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de apli-
care specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

921.3 Al Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau
de intimidare ca urmare a relatiilor de familie si a relatiilor personale
dintre un membru al echipei de asigurare si un director, un responsabil

sau, in functie de rolul pe care 1l au, anumiti angajati ai clientului de
asigurare.

9213 A2 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:
° Responsabilitétile persoanei respective in echipa de asigurare.

° Rolul rudei sau al celeilalte persoane in cadrul clientului si gra-
dul de apropiere al relatiei.

Rude imediate ale unui membru al echipei de asigurare

9214 Al Este generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de
intimidare atunci cand o ruda imediatd a unui membru al echipei de
asigurare este angajatd intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei
influente semnificative asupra subiectului specific al misiunii.

921.4 A2 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintdri includ:

° Pozitia detinuta de ruda imediata.
° Rolul membrului echipei de asigurare.
921.4 A3 Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de

interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este nlaturarea per-
soanei respective din echipa de asigurare.

921.4 A4 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de familia-
ritate sau de intimidare este structurarea responsabilitatilor echipei de
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CODUL

asigurare astfel incat membrul echipei de asigurare sa nu trateze as-
pecte care intra in responsabilitatea rudei imediate.

R921.5 O persoana nu trebuie sa participe in calitate de membru al echipei de
asigurare atunci cand oricare dintre rudele sale imediate:

(a)  Este un director sau un responsabil al clientului de asigurare;

(b)  Este un angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea
unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare; sau

(¢) A ocupat o astfel de pozitie in orice perioada acoperitd de misi-
une sau de informatiile specifice.

Rude apropiate ale unui membru al echipei de asigurare

921.6 Al Este generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de
intimidare atunci cand o ruda apropiata a unui membru al echipei de
asigurare este:

(a)  Undirector sau un functionar al clientului de asigurare; sau

(b)  Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei
influente semnificative asupra informatiilor specifice din cadrul
misiunii de asigurare.

921.6 A2 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Natura relatiei dintre membrul echipei de asigurare si ruda apro-
piata.
° Pozitia detinutd de ruda apropiata.
° Rolul membrului echipei de asigurare.
921.6 A3 Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de

interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este Inlaturarea per-
soanei respective din echipa de asigurare.

921.6 A4 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de fami-
liaritate sau de intimidare este structurarea responsabilitatilor echipei
de asigurare astfel Incat membrul echipei de asigurare sd nu trateze
aspecte care intrd in responsabilitatea rudei apropiate.

Alte relatii apropiate ale unui membru al echipei de asigurare

R921.7 Un membru al echipei de asigurare trebuie sa consulte politicile si pro-
cedurile firmei daca are o relatie apropiatd cu o persoana care nu este o
ruda imediata sau apropiata, dar care este:

(@)  Un director sau un functionar al clientului de asigurare; sau

(b) Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei
influente semnificative asupra informatiilor specifice din cadrul
misiunii de asigurare.
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921.7A1

921.7 A2

921.7 A3

CODUL

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului unei amenintari
de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare generate de o astfel
de relatie includ:

° Natura relatiei dintre persoana respectiva si membrul echipei de
asigurare.

° Pozitia detinuta de persoana respectivd in cadrul clientului.

° Rolul membrului echipei de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este inlaturarea per-
soanei respective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masurd de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de familiari-
tate sau de intimidare este structurarea responsabilitatilor echipei de asi-
gurare astfel incat membrul echipei de asigurare sa nu trateze aspecte ce
intra 1n responsabilitatea persoanei cu care acesta are o relatie apropiata.

Relatiile partenerilor si angajatilor firmei

921.8 Al

921.8 A2

921.8 A3

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau
de intimidare ca urmare a relatiilor de familie sau a relatiilor personale
dintre:

(a)  Un partener sau un angajat al firmei care nu este un membru al
echipei de asigurare; si

(b)  Un director sau un responsabil al clientului de asigurare sau
un angajat aflat Intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei
influente semnificative asupra informatiilor specifice din cadrul
misiunii de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Natura relatiei dintre partenerul sau angajatul firmei si directorul
sau responsabilul ori angajatul clientului.

° Gradul de interactiune dintre partenerul sau angajatul firmei si
echipa de asigurare.

° Pozitia partenerului sau angajatului in cadrul firmei.

° Rolul persoanei respective in cadrul clientului.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau
de intimidare includ:

° Structurarea responsabilitatilor partenerului sau angajatului ast-
fel incat sa se reduca orice influentd potentiald asupra misiunii
de asigurare.

° Revizuirea de catre un revizor adecvat a activitatii de asigurare
relevante efectuate.
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CODUL

SECTIUNEA 922
SERVICII RECENTE PENTRU UN CLIENT DE ASIGURARE

Introducere

922.1

922.2

Dispozitii si

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale, sa
fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Se-
tiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa
independentei.

Daca un membru al echipei de asigurare a detinut recent pozitia de
director, responsabil sau angajat al clientului de asigurare, ar putea fi
generatd o amenintare de interes propriu, de autorevizuire sau de fami-
liaritate. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de apli-
care specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

materiale de aplicare

Servicii pe parcursul perioadei acoperite de raportul de asigurare

R922.3

Echipa misiunii de asigurare nu trebuie sa includa nicio persoana care,
pe parcursul perioadei acoperite de raportul misiunii:

(@) A ocupat o pozitie de director sau responsabil al clientului de
asigurare; sau

(b) A fost un angajat aflat intr-o pozitie care i-a permis exercitarea
unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare.

Servicii anterioare perioadei acoperite de raportul de asigurare

9224 Al

922.4 A2

922.4 A3

SECTIUNEA 922

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu, de autorevizuire
sau de familiaritate dacé, inainte de perioada acoperita de raportul de
asigurare, un membru al echipei de asigurare:

(a) A ocupat o pozitie de director sau responsabil al clientului de
asigurare; sau

(b) A fost un angajat aflat intr-o pozitie care i-a permis exercitarea
unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare.

De exemplu, ar fi generatd o amenintare in cazul in care o decizie luata
sau o activitate realizatd de persoana respectiva in perioada anterioara,
atunci cand era angajat al clientului, trebuie evaluata in perioada cu-
renta ca parte a misiunii de asigurare curente.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintdri includ:

° Pozitia detinutd de persoana respectiva in cadrul clientului.
° Perioada de timp care a trecut de cand persoana a plecat de la client.
° Rolul membrului echipei de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de autore-
vizuire sau de familiaritate este revizuirea activitatii efectuate de mem-
brul echipei de asigurare de catre un revizor adecvat.
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CODUL

SECTIUNEA 923

POZITIA DE DIRECTOR SAU RESPONSABIL AL UNUI
CLIENT DE ASIGURARE

Introducere

923.1

923.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Ocuparea unei pozitii de director sau responsabil al unui client de asi-
gurare genereaza amenintari de autorevizuire si de interes propriu.
Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare speci-
fice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de
situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Pozitia de director sau responsabil

R923.3

Un partener sau un angajat al firmei nu trebuie sa ocupe o pozitie de
director sau responsabil al unui client de asigurare al firmei.

Pozitia de secretar al companiei

R923.4

923.4 Al

Un partener sau un angajat al firmei nu trebuie sa ocupe o pozitie de se-
cretar al companiei pentru un client de asigurare al firmei, cu exceptia
cazului 1n care:

(a)  Aceastd practicd este permisd in mod specific conform legislatiei,
reglementarilor profesionale sau practicilor locale;

(b)  Conducerea ia toate deciziile; si

(¢) Indatoririle si activitatile efectuate sunt limitate la cele de rutina
si de naturd administrativa, cum ar fi intocmirea minutelor si
pastrarea declaratiilor statutare.

Pozitia de secretar al companiei are diferite implicatii in diferite ju-
risdictii. Indatoririle ar putea varia de la: sarcini administrative (cum
ar fi gestionarea personalului si péstrarea evidentelor si registrelor
companiei) pana la indatoriri diverse, precum asigurarea conformitatii
companiei fatd de reglementari sau furnizarea de consultanta cu privire
la aspecte legate de guvernanta corporativa. De obicei, se considera
ca aceasta pozitie implicd o asociere stransa cu entitatea. Prin urmare,
este generata o amenintare daca un partener sau un angajat al firmei
ocupa pozitia de secretar al companiei pentru un client de asigurare.
(Mai multe informatii privind furnizarea altor servicii decat cele de asi-
gurare pentru un client de asigurare sunt prezentate in Sectiunea 950
Furnizarea altor servicii decdt cele de asigurare pentru un client de
asigurare.)
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CODUL

SECTIUNEA 924
ANGAJAREA LA UN CLIENT DE ASIGURARE

Introducere

924.1

924.2

Dispozitii si

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Relatiile de angajare cu un client de asigurare ar putea genera o ame-
nintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare. Aceasta
sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice rele-
vante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

materiale de aplicare

Prevederi generale

9243 Al

Ar putea fi generatd o amenintare de familiaritate sau de intimidare
daca oricare dintre urmatoarele persoane a ocupat o pozitie de membru
al echipei de asigurare sau de partener al firmei:

° Un director sau un responsabil al clientului de asigurare.

° Un angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei
influente semnificative asupra informatiilor specifice din cadrul
misiunii de asigurare.

Restrictii pentru fostii parteneri sau membri ai echipei de asigurare

R924.4

924.4 Al

924.4 A2

SECTIUNEA 924

Daca un fost membru al echipei de asigurare sau un fost partener al fir-
mei s-a alaturat clientului de asigurare in calitate de:

(a)  Director sau responsabil; sau

(b)  Angajat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei influente
semnificative asupra informatiilor specifice din cadrul misiunii
de asigurare,

persoana nu trebuie sa participe in continuare la activitatile profesionale
sau de afaceri ale firmei.

Chiar daca una dintre persoanele descrise la punctul R924.4 s-a alaturat
clientului de asigurare intr-o astfel de pozitie si nu continua sa participe
la activitdtile profesionale si de afaceri ale firmei, o amenintare de fa-
miliaritate sau de intimidare ar putea fi totusi generata.

Ar putea fi generata, de asemenea, o amenintare de familiaritate sau de
intimidare dacd un fost partener al firmei s-a alaturat unei entitati intr-una
dintre pozitiile descrise la punctul 924.3 A1, iar entitatea devine ulteri-
or un client de asigurare al firmei.
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924.4 A3

924.4 A4

CODUL

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari includ:

° Pozitia pe care a preluat-o persoana respectiva in cadrul clientului.

° Orice legaturi pe care persoana respectiva le va avea cu echipa
de asigurare.

° Perioada care a trecut de cand persoana respectiva a facut parte
din echipa de asigurare sau a fost partener al firmei.

° Pozitia pe care a avut-o persoana respectiva in cadrul echipei de
asigurare sau al firmei. Un exemplu este masura 1n care persoana
respectiva a avut responsabilitati privind pastrarea unei legaturi
permanente cu conducerea clientului sau cu persoanele respon-
sabile cu guvernanta.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de familiaritate sau de intimidare includ:

° Luarea masurilor necesare astfel incat persoana respectiva sa nu
aiba dreptul la beneficii sau plati din partea firmei, cu exceptia
cazului 1n care acestea se realizeaza conform unor angajamente
fixe stabilite anterior.

° Luarea masurilor necesare astfel incat orice suma datorata per-
soanei respective sa nu fie semnificativa pentru firma.

° Modificarea planului pentru misiunea de asigurare.

° Alocarea unor persoane pentru echipa de asigurare care sa aiba
suficienta experientd in legaturd cu persoana care s-a alaturat
clientului.

° Revizuirea activitatii fostului membru al echipei de asigurare de

catre un revizor adecvat.

Membrii echipei de asigurare care incep negocierile de angajare la un client

R924.5

924.5 Al

924.5 A2

924.5 A3

O firma trebuie sa aiba politici si proceduri care sa impund membrilor
echipei de asigurare sa informeze firma atunci cand incep negocieri In
vederea angajarii la un client de asigurare.

Este generata o amenintare de interes propriu atunci cand un membru al
echipei de asigurare participa la misiunea de asigurare, desi acesta stie
ca exista posibilitatea de a se alatura clientului sau are certitudinea ca
va face acest lucru la un moment dat in viitor.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu este inlaturarea persoanei respective din echipa de asi-
gurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea
de cétre un revizor adecvat a oricdror rationamente semnificative facute
de membrul respectiv al echipei de asigurare in perioada in care a facut
parte din echipa.
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CODUL

SECTIUNEA 940
ASOCIEREA PE TERMEN LUNG A PERSONALULUI

CU UN CL

IENT DE ASIGURARE

Introducere

940.1

940.2

Dispozitii si

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sa fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Atunci cand o persoana este implicatd intr-o misiune de asigurare de
natura repetitiva pentru o perioada lunga de timp, ar putea fi generate
amenintari de familiaritate si de interes propriu. Aceasta sectiune sta-
bileste dispozitiile si materialele de aplicare relevante pentru aplicarea
cadrului general conceptual in astfel de situatii.

materiale de aplicare

Prevederi generale

940.3 Al

940.3 A2

940.3 A3

SECTIUNEA 940

Ar putea fi generatd o amenintare de familiaritate ca urmare a asocierii
pe termen lung a unei persoane cu:

(a)  Clientul de asigurare;
(b)  Conducerea superioara a clientului de asigurare; sau

(c)  Subiectul specific si informatiile specifice din cadrul misiunii de
asigurare.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu ca urmare a pre-
ocuparilor unei persoane in legatura cu pierderea unui client de asigu-
rare vechi sau a unui interes de a pastra o relatie personald apropiata
cu un membru al conducerii superioare sau al persoanelor responsabile
cu guvernanta. O astfel de amenintare ar putea influenta in mod neco-
respunzator rationamentul unei persoane.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de ame-
nintari de familiaritate sau de interes propriu includ:

° Natura misiunii de asigurare.

° Durata de timp in care persoana respectiva a fost membru al
echipei de asigurare, vechimea acesteia in echipa si natura rolu-
rilor indeplinite, inclusiv daca a existat o astfel de relatie atunci
cand persoana respectiva facea parte dintr-o alta firma.

° Masura in care activitatea acelei persoane este coordonata, revizu-
ita si supravegheata de personalul de la un nivel ierarhic superior.

° Masura in care persoana respectiva, ca urmare a nivelului sdu
ierarhic, are capacitatea de a influenta rezultatul misiunii de
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940.3 A4

940.3 AS

940.3 A6

R940.4

CODUL

asigurare, de exemplu, prin luarea unor decizii-cheie sau coor-
donarea activitatii altor membri ai echipei misiunii.

° Gradul de apropiere al relatiei personale a persoanei respective
cu clientul de asigurare sau, daca este relevant, cu conducerea
superioara.

° Natura, frecventa si amploarea interactiunilor persoanei respec-

tive cu clientul de asigurare.

° Masura in care natura sau complexitatea informatiilor specifice
sau subiectul specific s-a modificat.

° Masura in care au existat modificari recente ale persoanei sau
persoanelor care sunt partea responsabild sau, daca este relevant,
conducerea superioara.

O combinatie de doi sau mai multi factori ar putea creste sau reduce
nivelul amenintarilor. De exemplu, amenintarile de familiaritate gene-
rate n timp de o relatie din ce in ce mai apropiatd intre o persoana si
clientul de asigurare ar fi reduse prin plecarea acelui membru al partii
responsabile.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina amenintarile de familia-
ritate si de interes propriu in legaturd cu o anumitd misiune ar fi rotatia
acelei persoane din echipa de asigurare.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pen-
tru tratarea unor astfel de amenintari de familiaritate sau de interes pro-
priu includ:

° Modificarea rolului pe care il are persoana respectiva in echipa
de asigurare sau a naturii i amplorii sarcinilor realizate de
accasta.

° Revizuirea activitatii persoanei respective de catre un revizor

adecvat care nu a fost un membru al echipei de asigurare.

° Efectuarea unor revizuiri periodice independente interne sau
externe ale calitatii misiunii.

Daca o firma decide ca nivelul amenintarilor generate poate fi tratat
doar prin rotatia persoanei respective din echipa de asigurare, firma tre-
buie sa determine o perioada adecvata in care acea persoana nu trebuie:

(a)  Sa faca parte din echipa misiunii pentru misiunea de asigurare;

(b)  Sa fie responsabila de controlul calitatii pentru misiunea de asi-
gurare; sau

(¢)  Sa exercite o influentd directd asupra rezultatului misiunii de
asigurare.

Perioada respectiva trebuie sa aiba o durata suficientd pentru a permite
tratarea amenintarilor de familiaritate si de interes propriu.
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CODUL

SECTIUNEA 950

FURNIZAREA ALTOR SERVICII DECAT CELE

DE ASIGURARE CLIENTILOR DE ASIGURARE, ALTII
DECAT CLIENTII MISIUNILOR DE AUDIT SI

DE REVIZUIRE

Introducere

950.1

950.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Firmele ar putea furniza clientilor de asigurare o gama de alte servicii
decat cele de asigurare, In conformitate cu aptitudinile si cunostintele
lor. Furnizarea altor servicii decat cele de asigurare catre clientii de
asigurare ar putea genera amenintari la adresa conformitatii cu prin-
cipiile fundamentale si la adresa independentei. Aceastd sectiune sta-
bileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice relevante pentru
aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R950.3

950.3 Al

950.3 A2

Inainte ca o firma s accepte o misiune de a furniza un alt serviciu de-
catunul de asigurare unui client de asigurare, firma trebuie sa analizeze
daca furnizarea unui astfel de serviciu ar putea genera o amenintare la
adresa independentei.

Dispozitiile si materialele de aplicare din aceasta sectiune ajuta firma la
analizarea anumitor tipuri de servicii care nu sunt servicii de asigurare
si a amenintarilor conexe care ar putea fi generate daca o firma accepta
sau furnizeaza alte servicii decat cele de asigurare unui client de asi-
gurare.

Noile practici de afaceri, evolutia pietelor financiare si schimbarile in
tehnologia informatiilor se numara printre evolutiile care fac imposibila
realizarea unei liste complete a altor servicii decat cele de asigurare ce
ar putea fi furnizate unui client de asigurare. Prin urmare, Codul nu
include o lista exhaustiva a tuturor serviciilor care nu sunt servicii de
asigurare ce ar putea fi furnizate unui client de asigurare.

Evaluarea amenintarilor

950.4 Al

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor
generate de furnizarea unui alt serviciu decat unul de asigurare catre un
client de asigurare includ:
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° Natura, sfera si scopul serviciului.

° Gradul de incredere acordat rezultatului serviciului ca parte a
misiunii de asigurare.

° Mediul legal si de reglementare in care este furnizat serviciul.

° Masura in care rezultatul serviciului va afecta aspecte reflectate
in subiectul specific sau n informatiile specifice al (ale) misiunii
de asigurare si, daca da:

o Masura in care rezultatul serviciului va avea un efect sem-
nificativ sau relevant asupra subiectului specific al misiunii
de asigurare.

o Masura in care clientul de asigurare este implicat in deter-
minarea aspectelor semnificative ale rationamentului.

° Nivelul de competenta al conducerii si angajatilor clientului in
ceea ce priveste tipul de serviciu furnizat.

Pragul de semnificatie in raport cu informatiile unui client de asigurare

950.4 A2 Conceptul de prag de semnificatie in raport cu informatiile unui client
de asigurare este tratat in Standardul International privind Misiunile
de Asigurare (ISAE) 3000 (revizuit) Alte misiuni de asigurare decat au-
diturile sau revizuirile informatiilor financiare istorice. Determinarea
pragului de semnificatie implica exercitarea rationamentului profesional
si este influentata atat de factori cantitativi, cat si de factori calitativi.
Aceasta este, de asemenea, afectata de perceptiile asupra nevoilor de
informatii financiare sau de alta natura ale utilizatorilor.

Furnizarea mai multor servicii care nu sunt servicii de asigurare catre acelasi client
de asigurare

950.4 A3 O firma ar putea furniza mai multe servicii care nu sunt servicii de
asigurare unui client de asigurare. In aceste situatii, efectul combinat
al amenintarilor generate prin furnizarea acelor servicii este relevant
pentru evaluarea amenintarilor de catre firma.

Tratarea amenintarilor

950.5 Al Punctul 120.10 A2 include o descriere a masurilor de protectie. in
situatia furnizarii altor servicii decat cele de asigurare clientilor de
asigurare, masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau in com-
binatie, pe care firma le intreprinde pentru a reduce in mod eficace ame-
nintirile la adresa independentei pana la un nivel acceptabil. in anumite
situatii, atunci cand o amenintare este generatd prin furnizarea unui
serviciu unui client de asigurare, s-ar putea ca masurile de protectie
sa nu fie disponibile. In astfel de situatii, aplicarea cadrului general
conceptual prezentat in Sectiunea 120 impune firmei sa refuze sau sa

m
<
<
=
2
£
\
<
H.
4
m
a
4
m
Ay
m
=)
&
a
Z
2
[~
ey
m
—
<
Z
S
=
<
Z
~
m
h
&
m
—
/0
=)
~
<
a
5:
=
wn

229 SECTIUNEA 950



CODUL

termine furnizarea serviciului care nu este unul de asigurare sau misi-
unea de asigurare.

Interdictia de asumare a unor responsabilitdti de conducere

R950.6

950.6 Al

950.6 A2

950.6 A3

O firma nu trebuie sd-si asume o responsabilitate a conducerii in legatu-
ra cu subiectul specific sau cu informatiile specifice al (ale) unei misiuni
de asigurare furnizate de firma. Daca firma 1si asuma o responsabilitate
a conducerii ca parte a oricaror alte servicii furnizate clientului de asi-
gurare, firma trebuie sd se asigure ca responsabilitatea nu are legatura
cu subiectul specific sau cu informatiile specifice dintr-o misiune de
asigurare furnizata de aceasta.

Responsabilitatile conducerii implica controlarea, conducerea si coor-
donarea unei entitati, inclusiv luarea deciziilor referitoare la achizitia,
repartizarea si controlul resurselor umane, financiare, tehnologice, fizi-
ce si intangibile.

Atunci cand unui client de asigurare i se presteaza un serviciu care nu
este unul de asigurare ar putea fi generata o amenintare de autorevizuire
si de interes propriu dacd firma isi asuma o responsabilitate a condu-
cerii atunci cand furnizeaza serviciul. Cu privire la furnizarea unui
serviciu in legatura cu subiectul specific sau cu informatiile specifice
al (ale) unei misiuni de asigurare furnizate de firma, asumarea unei
responsabilitati a conducerii genereaza, de asemenea, o amenintare de
familiaritate si ar putea genera o amenintare de reprezentare deoarece
firma devine prea strans aliniata opiniilor si intereselor conducerii.

Determinarea masurii in care o activitate este o responsabilitate a con-
ducerii depinde de circumstante si impune exercitarea rationamentului
profesional. Exemplele de activitati care ar fi considerate o respon-
sabilitate a conducerii includ:

° Stabilirea politicilor si a directiei strategice.
° Angajarea sau concedierea angajatilor.
° Coordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile anga-

jatilor in ceea ce priveste activitatea acestora in cadrul entitatii.

° Autorizarea tranzactiilor.
° Controlul sau gestionarea conturilor bancare sau investitiilor.
° Deciderea cu privire la ce recomandari ale firmei sau ale altor

terte parti sa fie implementate.

° Raportarea catre persoanele responsabile cu guvernanta in nu-
mele conducerii.

° Asumarea responsabilitatii pentru proiectarea, implementarea,
monitorizarea si mentinerea controlului intern.
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Furnizarea de consiliere si de recomandari pentru a asista conducerea
unui client de asigurare la indeplinirea responsabilitatilor sale nu insea-
mna asumarea unei responsabilitati de conducere. (A se vedea: punc-
tele R950.6-950.6 A3.)

Pentru a evita asumarea unei responsabilitati a conducerii atunci cand
sunt furnizate unui client de asigurare servicii care nu sunt servicii de
asigurare, dar care au legatura cu subiectul specific sau cu informatiile
specifice dintr-o misiune de asigurare, firma trebuie sd se asigure ca
toate rationamentele si deciziile conducerii privind clientul sunt in res-
ponsabilitatea clientului. Aceasta include asigurarea faptului ca con-
ducerea clientului:

(a) Desemneaza o persoana care detine aptitudinile, cunostintele si
experienta corespunzatoare, care s fie responsabila in orice mo-
ment pentru deciziile clientului si care sa supravegheze servi-
ciile. O astfel de persoand, de preferat din cadrul conducerii
superioare, ar intelege:

@) Obiectivele, natura si rezultatele serviciilor; si
(i)  Clientul respectiv si responsabilitatile firmei.

Totusi, persoanei respective nu i se impune sa detind expertiza
necesara pentru a efectua sau efectua din nou serviciile.

(b)  Asigura supravegherea serviciilor si evalueaza caracterul adec-
vat al rezultatelor serviciilor efectuate pentru scopul clientului;
si

(¢)  Accepta responsabilitatea pentru actiunile care trebuie realizate,
daca este cazul, ca urmare a rezultatelor serviciilor.

Alte considerente legate de furnizarea altor servicii decdt cele de asigurare

950.8 Al

Ar putea fi generatd o amenintare de autorevizuire daca firma este im-
plicata in elaborarea informatiilor specifice care reprezinta ulterior in-
formatiile specifice dintr-o misiune de asigurare. Exemplele de alte ser-
vicii decat cele de asigurare ce ar putea genera astfel de amenintari de
autorevizuire atunci cand sunt furnizate servicii legate de informatiile
specifice din cadrul unei misiuni de asigurare includ:

(a)  Elaborarea si intocmirea informatiilor prospective si ulterior
furnizarea asigurarii cu privire la acele informatii.

(b)  Realizarea unei evaluari ce face parte din informatiile specifice
ale unei misiuni de asigurare.
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SECTIUNEA 990

RAPOARTE CARE INCLUD RESTRICTII CU PRIVIRE
LA UTILIZARE SI DISTRIBUIRE (ALTE MISIUNI DE
ASIGURARE DECAT CELE DE AUDIT SI DE REVIZUIRE)

Introducere

990.1

990.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze cu principiile fundamentale,
sd fie independente si sa aplice cadrul general conceptual prezentat in
Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei.

Aceastd sectiune stabileste anumite modificari la Partea 4B care sunt
permise 1n anumite situatii ce implica misiunile de asigurare in care ra-
portul include o restrictie cu privire la utilizare si distribuire. In aceasta
sectiune, o misiune de a emite un raport de asigurare cu restrictie cu
privire la utilizare si distribuire in situatiile prezentate la punctul R990.3
este denumita o ,,misiune de asigurare eligibila”.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R990.3

990.3 Al

R990.4

Atunci cand o firma intentioneazd sd emitd un raport al misiunii de
asigurare care include o restrictie cu privire la utilizare si distribuire,
dispozitiile privind independenta stabilite in Partea 4B sunt eligibile
pentru modificérile care sunt permise de aceastd sectiune, insa numai
daca:

(a)  Firma comunica cu utilizatorii vizati ai raportului cu privire la
dispozitiile modificate privind independenta ce vor fi aplicate la
furnizarea serviciului; si

(b)  Utilizatorii vizati ai raportului inteleg scopul, informatiile speci-
fice si limitarile acestuia si sunt de acord, in mod explicit, cu
aplicarea modificarilor.

Utilizatorii vizati ai raportului ar putea intelege scopul, informatiile
specifice si limitarile acestuia prin participarea, fie direct, fie indirect,
prin intermediul unui reprezentant care are autoritatea sa actioneze
pentru utilizatorii vizati, la stabilirea naturii si a ariei de acoperire a
misiunii. In ambele cazuri, participarea ajuti firma si comunice cu
utilizatorii vizati in legaturd cu aspectele privind independenta, in-
clusiv situatiile care sunt relevante pentru aplicarea cadrului general
conceptual. De asemenea, aceasta 1i permite firmei sa obtina acordul
utilizatorilor vizati pentru dispozitiile modificate privind independenta.

Atunci cand utilizatorii vizati sunt o clasa de utilizatori care nu pot fi
identificati in mod specific dupa nume in momentul stabilirii termenelor
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R990.6
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misiunii, firma trebuie sd informeze ulterior acesti utilizatori in lega-
tura cu dispozitiile modificate privind independenta aprobate de repre-
zentantul lor.

De exemplu, atunci cand utilizatorii vizati reprezintd o clasa de utili-
zatori, cum ar fi creditorii Intr-un angajament de Tmprumut sindical,
firma ar putea descrie dispozitiile modificate privind independenta
intr-o scrisoare de misiune adresata reprezentantului creditorilor. Re-
prezentantul ar putea pune apoi la dispozitia membrilor grupului de
creditori scrisoarea de misiune a firmei pentru a indeplini dispozitia ce
prevede ca firma trebuie sa informeze astfel de utilizatori in legatura cu
dispozitiile modificate privind independenta aprobate de reprezentan-
tul lor.

Atunci cand firma desfasoard o misiune de asigurare eligibild, orice
modificari la Partea 4B trebuie sa fie limitate la acele modificari sta-
bilite la punctele R990.7 si R990.8.

Daca firma emite, de asemenea, un raport de asigurare care nu include
o restrictie cu privire la utilizare si distribuire pentru acelasi client,
aceasta trebuie sa aplice Partea 4B pentru acea misiune de asigurare.

Interese financiare, imprumuturi si garantii, relatii de afaceri apropiate si relatii
personale si de familie

R990.7

Atunci cand firma desfasoara o misiune de asigurare eligibila:

(a)  Prevederile relevante stabilite in Sectiunile 910, 911, 920, 921,
922 si 924 trebuie aplicate doar membrilor echipei misiunii si
rudelor imediate sau apropiate;

(b) Firma trebuie sa identifice, sa evalueze si sa trateze orice ame-
nintari la adresa independentei generate de interesele si relatiile
dintre clientul de asigurare si urmatorii membri ai echipei de
asigurare, conform celor stabilite in Sectiunile 910, 911, 920,
921, 922 si 924:

@) Cei care ofera consultantd cu privire la aspecte tehnice
sau specifice sectorului, la tranzactii sau la evenimente; si

(i)  Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune, in-
clusiv cei care realizeaza revizuirea de control de calitate

a misiunii; si
(¢)  Firma trebuie sa evalueze si sa trateze orice amenintari despre
care echipa misiunii are motive sa creada ca sunt generate de
interesele si relatiile dintre clientul de asigurare si alte persoane
din cadrul firmei care pot influenta direct rezultatul misiunii de

asigurare, conform celor stabilite in Sectiunile 910, 911, 920,
921, 922 si 924.
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CODUL

990.7 Al Celelalte persoane din cadrul firmei care pot influenta direct rezultatul
misiunii de asigurare includ persoanele care recomanda recompensarea
sau care au atributii de supraveghere directd, management sau alt tip de
supraveghere a partenerului misiunii de asigurare in legatura cu efec-
tuarea misiunii de asigurare.

R990.8 Atunci cand firma desfasoard o misiune de asigurare eligibila, aceasta
nu trebuie sa detind un interes financiar direct semnificativ sau un inte-
res financiar indirect semnificativ in clientul de asigurare.
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GLOSAR, INCLUSIV LISTE DE ABREVIERI

in Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Inter-
nationale privind Independenta), termenii folositi la singular vor fi interpretati ca in-
cluzéand si pluralul si invers, iar termenilor de mai jos le sunt atribuite semnificatiile
prezentate in continuare.

in acest Glosar, explicatiile referitoare la termenii definiti sunt scrise cu caractere
normale; pentru explicatiile referitoare la termenii descrisi care au un anumit sens in
anumite parti ale Codului sau pentru explicatii suplimentare referitoare la termenii
definiti sunt folosite caractere italice. De asemenea, sunt prezentate referinte la terme-

nii descrisi in Cod.

Activitate
profesionala

Amenintari

Ar putea

Audit
Birou
Cadrul general

conceptual

Client de asigurare

O activitate care necesita aptitudini de contabilitate sau alte ap-
titudini conexe desfasurata de un profesionist contabil, inclusiv
contabilitate, audit, fiscalitate, consultanta de gestiune si mana-
gement financiar.

Acest termen este descris la punctul 120.6 A3 si include urma-
toarele categorii:

Interes propriu 120.6 A3 litera (a)
Autorevizuire 120.6 A3 litera (b)
Reprezentare 120.6 A3 litera (c)
Familiaritate 120.6 A3 litera (d)
Intimidare 120.6 A3 litera (e)

Acest termen este folosit in Cod pentru a indica faptul ca este
posibil sa apara o problema, sa aiba loc un eveniment sau
sd fie intreprinsa o anumita actiune. Termenul nu atribuie un
anumit nivel de posibilitate sau probabilitate atunci cand este
folosit cu privire la o amenintare, deoarece evaluarea nivelului
unei amenintari depinde de faptele si circumstantele asociate
problemei, evenimentului sau actiunii in cauzad.

In Partea 44, termenul ,,audit” se aplica in egala masura si
termenului ,, revizuire”.

Un subgrup distinct, organizat fie pe criterii geografice, fie pe
criterii legate de practica.

Acest termen este descris in Sectiunea 120.

Partea responsabila reprezentatd de persoana (sau persoanele)
care:
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Client de audit

Client de revizuire

Contabil existent

Contabil precedent

Contabil propus

Director sau
responsabil

Echipa misiunii

GLOSAR

CODUL

(a) Intr-o misiune de raportare directd este responsabild
(sunt responsabile) de subiectul specific; sau

(b) Intr-o misiune bazata pe asertiuni este responsabild
(sunt responsabile) de informatiile specifice si ar putea
fi responsabild (responsabile) pentru subiectul specific.

O entitate 1n legatura cu care o firma realizeaza o misiune de
audit. Atunci cand clientul este o entitate cotata, clientul de au-
dit va include Intotdeauna entitatile sale afiliate. Atunci cand
clientul de audit nu este o entitate cotata, acesta include acele
entitati afiliate asupra carora clientul detine controlul direct sau
indirect. (4 se vedea si punctul R400.20.)

In Partea 44, termenul ,, client de audit” se aplica in egald ma-
surd si termenului ,, client de revizuire”.

O entitate in legaturd cu care o firma efectueaza o misiune de
revizuire.

Un profesionist contabil practician desemnat in prezent ca audi-
tor sau care presteaza servicii contabile, fiscale, de consultantd
sau alte servicii profesionale similare pentru un client.

Un profesionist contabil practician care a detinut cel mai recent
o desemnare ca auditor sau care a prestat cel mai recent servicii
contabile, fiscale, de consultanta sau alte servicii profesionale
similare pentru un client, in lipsa unui contabil existent.

Un profesionist contabil practician care ia in considerare ac-
ceptarea unei desemnari ca auditor sau a unei misiuni care vi-
zeaza prestarea de servicii contabile, fiscale, de consultanta
sau alte servicii profesionale similare pentru un potential client
(sau, 1n unele cazuri, pentru un client existent).

Persoanele responsabile cu guvernanta unei entitati sau care
au o functie echivalentd, indiferent de titulatura lor, care poate
varia de la o jurisdictie la alta.

Toti partenerii si personalul care efectueaza misiunea si orice
persoane contractate de firma sau de o firma din retea care
efectueaza proceduri de asigurare aferente misiunii. Termenul
exclude expertii externi contractati de firma sau de o firma din
retea.

Termenul ,,echipa misiunii” exclude, de asemenea, persoancle
din functia de audit intern a clientului care oferd asistentd
directa pentru o misiune de audit in cazul in care auditorul ex-
tern se conformeaza dispozitiilor ISA 610 (revizuit in 2013)
Utilizarea activitatii auditorilor interni.
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Echipa
de asigurare

Echipa de audit
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(a) Toti membrii echipei misiunii care participa la misi-
unea de asigurare;

(b) Toate celelalte persoane dintr-o firmé care pot influ-
enta In mod direct rezultatul unei misiuni de asigu-
rare, inclusiv:

(1) Cei care recomanda recompensarea sau care
au atributii de supraveghere directa, manage-
ment sau alt tip de supraveghere a parteneru-
lui misiunii de asigurare in legatura cu efec-
tuarea misiunii de asigurare;

(i1) Cei care ofera consultantd cu privire la as-
pecte tehnice sau specifice sectorului de acti-
vitate, la tranzactii sau la evenimente pentru
misiunea de asigurare; si

(ii1) Cei care efectueaza controlul calitatii pen-
tru misiunea de asigurare, inclusiv cei care
realizeaza revizuirea de control de calitate a
misiunii pentru misiunea de asigurare.

(a) Toti membrii echipei misiunii care participa la misi-
unea de audit;

(b) Toate celelalte persoane dintr-o firma care pot influen-
ta direct rezultatul misiunii de audit, inclusiv:

(1) Cei care recomanda recompensarea sau care
au atributii de supraveghere directd, mana-
gement sau alt tip de supraveghere a partene-
rului de misiune in legdtura cu efectuarea
misiunii de audit, inclusiv persoancle de la
toate nivelurile superioare succesive nivelu-
lui partenerului de misiune, pana la persoana
care este Senior sau Managing Partner in ca-
drul firmei (director executiv sau echivalen-
tul acestuia);

(i1) Cei care ofera consultanta cu privire la aspec-
te tehnice sau specifice sectorului, la tran-
zactii sau la evenimente pentru misiune; si

(1i1) Cei care efectueaza controlul calitdtii pentru
misiune, inclusiv cei care realizeaza revizui-
rea de control de calitate a misiunii; si

Toate persoanele dintr-o firma din retea care pot influenta in
mod direct rezultatul misiunii de audit.

In Partea 44, termenul ,,echipa de audit” se aplica in egala
masurd si termenului ,,echipa de revizuire”.
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Echipa de
revizuire

Entitate afiliata

GLOSAR

(a)

(b)

CODUL

Toti membrii echipei misiunii care efectueaza misi-
unea de revizuire; si

Toate celelalte persoane dintr-o firma care pot influ-
enta direct rezultatul misiunii de revizuire, inclusiv:

1) Cei care recomanda recompensarea sau care
au atributii de supraveghere directd, mana-
gement sau alt tip de supraveghere a partene-
rului de misiune in legatura cu efectuarea
misiunii de revizuire, inclusiv persoanele de
la toate nivelurile superioare succesive nive-
lului partenerului de misiune, pana la per-
soana care este Senior sau Managing Partner
in cadrul firmei (director executiv sau echi-
valentul acestuia);

(ii) Cei care ofera consultanta cu privire la aspec-
te tehnice sau specifice sectorului, la tran-
zactii sau la evenimente pentru misiune; si

(ii1) Cei care efectueaza controlul calitatii pentru
misiune, inclusiv cei care realizeaza revizui-
rea de control de calitate a misiunii; si

Toate persoanele care fac parte dintr-o firma din retea si care
pot influenta direct rezultatul misiunii de revizuire.

O entitate care are oricare dintre urmatoarele relatii cu clientul:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

O entitate care detine controlul direct sau indirect asu-
pra clientului, in cazul in care clientul respectiv este
semnificativ pentru entitate;

O entitate care detine un interes financiar direct in
acel client, daca entitatea are o influentd semnificativa
asupra clientului si interesul in acel client este semni-
ficativ pentru entitate;

O entitate asupra cdreia clientul detine controlul direct
sau indirect;

O entitate in care clientul, sau o entitate afiliata clien-
tului conform literei (c¢) de mai sus, detine un interes
financiar direct care 1i confera o influenta semnificativa
asupra entitatii, iar interesul este semnificativ pentru
client si pentru entitatea sa afiliatd de la litera (c); si

O entitate care se afla sub control comun alaturi de
client (o ,,entitate-sora”), daca aceasta entitate-sora si
clientul sunt amandoi semnificativi pentru entitatea
care controleaza atat clientul, cat si entitatea-sora.

238



Entitate cotata

Entitate de interes
public

Expert extern

Firma

Firma din retea

CODUL

O entitate ale carei actiuni sau datorii sunt cotate sau listate pe
o bursa de valori recunoscuta sau sunt tranzactionate conform
reglementarilor unei burse de valori recunoscute sau ale altui
organism echivalent.

(a) O entitate cotatd; sau
(b) O entitate:

1) Definita prin reglementari sau legislatie drept
o entitate de interes public; sau

(ii) Pentru care este prevazuta prin reglementari
sau legislatie efectuarea auditului in confor-
mitate cu aceleasi dispozitii privind indepen-
denta care se aplica pentru auditul entitatilor
cotate. Astfel de reglementari ar putea fi pro-
mulgate de orice organism de reglementare
relevant, inclusiv de un organism de regle-
mentare a auditului.

Si alte entitati ar putea fi considerate entitdti de interes public,
asa cum se specificd la punctul 400.8.

O persoana (care nu este un partener sau un membru al per-
sonalului profesional, inclusiv personalul temporar, din cadrul
firmei sau unei firme din retea) sau o organizatie care are apti-
tudini, cunostinte si experientd intr-un alt domeniu decat con-
tabilitatea sau auditul, a carei activitate in acel domeniu este
utilizata pentru a ajuta profesionistul contabil sa obtina sufici-
ente probe adecvate.

(a) Un practician individual, un parteneriat sau o corpo-
ratie de profesionisti contabili;

(b) O entitate care controleaza astfel de parti prin drepturi
de proprietate, conducere sau prin alte mijloace; si

() O entitate controlata de astfel de parti prin drepturi de
proprietate, conducere sau prin alte mijloace.

Punctele 400.4 si 900.3 explica modul in care este folosit cu-
vantul ,,firma” pentru a prezenta responsabilitatea profesio-
nistilor contabili si a firmelor in ceea ce priveste conformarea

cu Partile 44, respectiv 4B.
O firma sau o entitate care apartine unei retele.

Pentru mai multe informatii a se vedea punctele 400.50 Al-
400.54 A1.
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Independenta

Informatii
financiare istorice

Interes financiar

Interes financiar
direct

Interes financiar
indirect

GLOSAR

CODUL

Independenta include:

(a) Independenta in gandire — o gandire care permite ex-
primarea unei concluzii fara a fi afectat de influente
care compromit rationamentul profesional, permitan-
du-i unei persoane sa actioneze cu integritate si sa 1si
exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.

(b) Independenta perceputda — evitarea faptelor si a cir-
cumstantelor care sunt atat de semnificative incét o
tertd parte rezonabila si in cunostintd de cauza ar fi
probabil sa concluzioneze ca integritatea, obiectivi-
tatea sau scepticismul profesional a (al) firmei sau a
(al) unui membru al echipei de audit sau de asigurare
a fost compromisa (compromis).

Asa cum se specifica la punctele 400.5 si 900.4, referirile la
., independenta” unei persoane sau a unei firme inseamnd cd
persoana sau firma respectiva s-a conformat cu Partile 44 si
4B, dupa caz.

Informatii exprimate in termeni financiari in legétura cu o anu-
mitd entitate, care rezulta in principal din sistemul contabil al
acelei entitati, cu privire la evenimente economice care au avut
loc in perioade anterioare sau la conditii ori circumstante eco-
nomice din anumite momente din trecut.

Un interes intr-un instrument de capitaluri proprii sau alt titlu
de valoare, o obligatiune negarantatd, un imprumut sau un alt
instrument de datorie al unei entitati, inclusiv drepturile si obli-
gatiile de a dobandi un astfel de interes si instrumentele deri-
vate aflate in legatura directa cu un astfel de interes.

Un interes financiar:

(a) Detinut direct de catre o persoana sau o entitate si sub
controlul acesteia (inclusiv cele gestionate pe o baza
discretionard de alte persoane); sau

(b) Detinut ca beneficiu printr-un organism de plasament
colectiv, o proprietate, un fond de investitii sau un alt
intermediar asupra caruia (cdreia) entitatea sau per-
soana detine controlul sau caruia (careia) i poate in-
fluenta deciziile de investitii.

Un interes financiar detinut ca beneficiu printr-un organism de
plasament colectiv, o proprietate, un fond de investitii sau un
alt intermediar asupra caruia (cdreia) persoana sau entitatea nu
detine niciun control sau cdruia (careia) nu ii poate influenta
deciziile de investitii.
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Masuri de
protectie

Misiune de
asigurare

Misiune de
asigurare eligibila

Misiune de audit

Misiune de audit
eligibila
Misiune

de revizuire

CODUL

Masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau in combi-
natie, pe care profesionistul contabil le intreprinde pentru a
reduce in mod eficace amenintarile la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale pana la un nivel acceptabil.

Acest termen este descris la punctul 120.10 A2.

O misiune in care un profesionist contabil practician exprima
o concluzie care are ca scop cresterea gradului de incredere a
utilizatorilor vizati, altii decat partea responsabild, cu privire
la rezultatul evaluarii sau al masurarii unui subiect specific pe
baza unor criterii.

(Pentru indrumari cu privire la misiunile de asigurare a se ve-
dea Cadrul general international pentru misiuni de asigurare
emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si
Asigurare. Cadrul general international pentru misiuni de asi-
gurare descrie elementele si obiectivele unei misiuni de asigu-
rare si identifica misiunile carora li se aplica Standardele Inter-
nationale de Audit (ISA-urile), Standardele Internationale
privind Misiunile de Revizuire (ISRE-urile) si Standardele In-
ternationale privind Misiunile de Asigurare (ISAE-urile).)

Acest termen este descris la punctul 990.2 in sensul Sectiu-
nii 990.

O misiune de asigurare rezonabila in care un profesionist con-
tabil practician exprima o opinie privind masura In care situa-
tiile financiare sunt intocmite, din toate punctele de vedere
semnificative (sau ofera o imagine fidela ori sunt prezentate
fidel, din toate punctele de vedere semnificative), in conformi-
tate cu un cadru de raportare financiara aplicabil, cum ar fi o
misiune realizata in conformitate cu Standardele Internationale
de Audit. Aceasta include un audit statutar, care reprezintd un
audit prevazut de legislatie sau de alte reglementari.

In Partea 44, termenul ,, misiune de audit” se aplica in egala
mdsurd si termenului ,, misiune de revizuire”.

Acest termen este descris la punctul 800.2 in sensul Sectiu-
nii 800.

O misiune de asigurare, efectuatd in conformitate cu Standar-
dele Internationale privind Misiunile de Revizuire sau cu pre-
vederi echivalente acestora, in care un profesionist contabil
practician exprima, pe baza procedurilor care nu furnizeaza
toate probele prevazute pentru un audit, o concluzie privind
masura In care contabilul a identificat vreun fapt care il deter-
mina sa considere ca situatiile financiare nu sunt intocmite, din
toate punctele de vedere semnificative, in conformitate cu un
cadru de raportare financiara aplicabil.
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contingent

Partener
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GLOSAR

CODUL

Neconformitatea cu legislatia si reglementarile (,,neconformi-
tatea”) include omisiuni sau fapte comise, intentionate sau
neintentionate, care contravin legislatiei sau reglementarilor
care prevaleazad, comise de urmatoarele parti:

(a) Organizatia angajatoare a profesionistului contabil;

(b) Persoanele responsabile cu guvernanta organizatiei
angajatoare;

(c) Conducerea organizatiei angajatoare, sau

(d) Alte persoane care lucreaza pentru organizatia anga-

Jjatoare sau in subordinea acesteia.
Acest termen este descris la punctul 260.5 Al.

Neconformitatea cu legislatia si reglementarile (,,neconformi-
tatea”) include omisiuni sau fapte comise, intentionate sau
neintentionate, care contravin legislatiei sau reglementarilor
care prevaleazd, comise de urmdatoarele parti:

(a) Un client;

(b) Persoanele responsabile cu guvernanta unui client;
(c) Conducerea unui client; sau
(d) Alte persoane care lucreaza pentru un client sau in

subordinea acestuia.
Acest termen este descris la punctul 360.5 Al.

Un nivel la care un profesionist contabil, utilizdnd testul unei
terte parti rezonabile si in cunostintd de cauzd, ar fi probabil sd
concluzioneze ca acesta se conformeaza cu principiile funda-
mentale.

Un onorariu calculat pe o bazd predeterminata in raport cu
rezultatul unei tranzactii sau rezultatul serviciilor furnizate de
firma. Un onorariu care este stabilit de o instanta sau de o alta
autoritate publica nu este un onorariu contingent.

Partenerul sau o alta persoana din cadrul firmei care este res-
ponsabil (responsabild) de misiune, de efectuarea acesteia si de
raportul emis in numele firmei si care, dupa caz, are autoritate
adecvata acordata de un organism profesional, judiciar sau de
reglementare.
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Partener-cheie
de audit

Perioada misiunii

(Alte misiuni
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si de revizuire)

Perioada activa

Perioada de pauza

Persoane
responsabile cu
guvernanta

Poate

CODUL

Partenerul de misiune, persoana responsabild pentru revizuirea
de control de calitate a misiunii si alti parteneri de audit, daca
existd, din echipa misiunii care iau decizii-cheie sau realizeaza
rationamente referitoare la aspecte semnificative 1n legatura cu
auditul situatiilor financiare asupra cdrora firma va exprima o
opinie. In functie de circumstante si de rolul fiecarei persoane
in cadrul auditului, termenul ,,alti parteneri de audit” poate in-
clude, de exemplu, partenerii de audit responsabili de filiale
sau divizii importante.

Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de asigurare in-
cepe si efectueze servicii de asigurare in legatura cu misiunea
respectiva. Perioada misiunii se incheie atunci cand este emis
raportul de asigurare. Dacd misiunea este de natura repetitiva,
ea se Incheie atunci cand oricare dintre parti anuntd ca relatia
profesionala s-a incheiat sau odata cu emiterea raportului final
de asigurare, in functie de care dintre aceste situatii are loc ul-
tima.

Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de audit incepe sa
efectueze auditul. Perioada misiunii se incheie atunci cand se
emite raportul de audit. Dacd misiunea este de natura repetitiva,
ea se incheie atunci cand oricare dintre parti anunta ca relatia
profesionald s-a incheiat sau odatd cu emiterea raportului final
de audit, in functie de care dintre aceste situatii are loc ultima.

Acest termen este descris la punctul R540.5.

Acest termen este descris la punctul R540.5 in sensul punc-
telor R540.11-R540.19.

Persoana (persoanele) sau organizatia (organizatiile) (de exem-
plu, un administrator care este o corporatie) care are (au) res-
ponsabilitatea de a supraveghea directia strategica a entitatii si
obligatiile legate de raspunderea entitatii. Aceasta include si
supravegherea procesului de raportare financiara. Pentru unele
entitati din anumite jurisdictii, termenul ,,persoane responsa-
bile cu guvernanta” ar putea include personalul din conducere,
de exemplu, membrii executivi ai unui consiliu de guvernanta
al unei entitati din sectorul public sau privat ori un proprietar-
administrator.

Acest termen este folosit in Cod pentru a indica faptul ca o
anumitd actiune este permisd in anumite circumstante, inclusiv
ca exceptie de la o dispozitie. Termenul nu este folosit pentru a
indica o posibilitate.
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Profesionist
contabil practician

Publicitate

GLOSAR

CODUL

Acest termen este descris la punctele 260.5 A3 si 360.5 A3.

Acest termen este descris la punctul 110.1 Al. Fiecare dintre
principiile fundamentale este descris, la randul sau, la urma-
toarele puncte:

Integritate RII.1
Obiectivitate RI12.1
Competenta profesionala si atentie cuvenita ~ RI113.1
Confidentialitate RI114.1
Conduita profesionald RI115.1

O persoana care este membra a unui organism membru [FAC.

In Partea 1, termenul ,, profesionist contabil” se refera la pro-
fesionistii contabili angajati in mod individual si la profesio-
nistii contabili practicieni si firmele acestora.

In Partea 2, termenul ,, profesionist contabil” se referd la pro-
fesionistii contabili angajati.

In Partile 3, 44 si 4B, termenul ,, profesionist contabil” se re-
fera la profesionistii contabili practicieni si firmele acestora.

Un profesionist contabil care lucreazd in domenii de activitate
cum ar fi comertul, industria, serviciile, sectorul public, Invata-
mantul, sectorul nonprofit sau in organisme de reglementare
ori profesionale, care poate fi angajat, contractant, partener, di-
rector (executiv sau neexecutiv), proprietar-administrator sau
voluntar.

Profesionistii contabili angajati de la nivel superior sunt direc-
tori, responsabili sau angajati cu functii de conducere care
au capacitatea de a exercita o influenta semnificativa asupra
achizitiei, repartizarii si controlului resurselor umane, financi-
are, tehnologice, fizice si intangibile ale organizatiei angaja-
toare si de a lua decizii legate de acestea.

Acest termen este descris la punctul 260.11 A1.

Un profesionist contabil, indiferent de clasificarea functionala
(de exemplu, audit, fiscalitate sau consultantd), dintr-o firma
care furnizeaza servicii profesionale.

Termenul ,, profesionist contabil practician” este folosit si pen-
tru firmele de profesionisti contabili practicieni.

Comunicarea unor informatii publicului cu privire la serviciile
sau aptitudinile profesionistilor contabili practicieni in vederea
obtinerii de angajamente profesionale.
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Raport de audit

Retea

Revizor adecvat

Revizuire
de control
de calitate
a misiunii
Ruda imediata

Rude apropiate

Servicii
profesionale

Situatii financiare

CODUL

In Partea 44, termenul ,,raport de audit” se aplica in egala
mdsurad si termenului ,,raport de revizuire”.

O structura mai mare:
(a) Care are ca scop cooperarea; si

(b) Care are ca scop clar impartirea profitului sau a cos-
turilor ori care are aceiasi proprietari, este sub con-
trol comun sau are aceeasi conducere, are politici si
proceduri comune de control al calitatii, are o strate-
gie de afaceri comuna, utilizeaza un nume de marca
comun ori foloseste In comun o parte semnificativa
din resursele profesionale.

Un revizor adecvat este un profesionist care detine cunostin-
tele, aptitudinile, experienta si autoritatea necesare pentru a
revizui, intr-o manierd obiectivd, activitatea relevanta efectu-
ata sau serviciile relevante furnizate. O astfel de persoana ar
putea fi un profesionist contabil.

Acest termen este descris la punctul 300.8 A4.

Un proces care are rolul de a oferi o evaluare obiectiva, in
momentul sau Tnainte de emiterea raportului, cu privire la ra-
tionamentele semnificative efectuate de echipa misiunii si la
concluziile la care aceasta a ajuns in formularea raportului.

Sot/sotie (sau echivalentul) sau persoanele dependente.

Un parinte, un copil sau un frate/o sora care nu este o ruda
imediata.

Activitati profesionale prestate pentru clienti.

O reprezentare structurata a informatiilor financiare istorice,
inclusiv a notelor aferente, care are scopul de a comunica re-
sursele sau obligatiile economice ale unei entitati la un moment
dat sau modificarile acestora pe parcursul unei perioade de
timp, in conformitate cu un cadru de raportare financiara.
Notele aferente cuprind, in general, un rezumat al politicilor
contabile importante si alte informatii explicative. Termenul
se poate referi la un set complet de situatii financiare, dar se
poate referi, de asemenea, la o singura situatie financiara, de
exemplu, un bilant sau o situatie a veniturilor si cheltuielilor si
notele explicative aferente.
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asupra carora
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0 opinie
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de cauza

Testul unei terte
parti rezonabile si
in cunostinta

de cauza

GLOSAR

CODUL

In cazul unei singure entitati, situatiile financiare ale acelei en-
titati. In cazul situatiilor financiare consolidate, denumite si
situatii financiare ale grupului, situatiile financiare consolidate.

Situatii financiare intocmite in conformitate cu un cadru de
raportare financiara creat cu scopul de a raspunde nevoilor de
informatii financiare ale unor utilizatori specificati.

Un obiect, o situatie sau o actiune care este folosit (folosita)
pentru a influenta comportamentul unei alte persoane, insda nu
neaparat cu intentia de a influenta necorespunzator comporta-
mentul persoanei respective.

Stimulentele pot varia de la gesturi minore de ospitalitate intre
parteneri de afaceri (pentru profesionistii contabili angajati)
sau intre profesionistii contabili si clientii existenti sau poten-
tiali (pentru profesionistii contabili practicieni) pand la actiuni
ce pot avea ca rezultat neconformitatea cu legislatia si regle-
mentarile. Un stimulent poate lua forme diferite, de exemplu.

* Cadouri.

» Ospitalitate.

* Divertisment.

* Donatii politice sau caritabile.

» Apel la relatii de prietenie si loialitate.

* Oportunitati de angajare sau alte oportunitati de naturd
comerciald.

» Tratament preferential, drepturi sau privilegii.

Testul unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza re-
prezinta o analiza realizata de profesionistul contabil in lega-
tura cu probabilitatea ca o terta parte rezonabila si in cunos-
tinta de cauza sa ajungad la aceleasi concluzii. O astfel de
analiza este realizata din perspectiva unei terte parti rezona-
bile si in cunostinta de cauzd, care cdntareste toate faptele si
circumstantele relevante pe care contabilul le cunoaste sau pe
care se poate astepta, in mod rezonabil, ca acesta sa le cu-
noascd, la momentul ajungerii la concluziile respective. Nu
este necesar ca terta parte rezonabila si in cunostinta de cauza
sd fie un contabil, dar aceasta trebuie sa detina cunostintele si
experienta relevante pentru a intelege si evalua gradul de
adecvare al concluziilor contabilului intr-o manierd impartiala.

Acesti termeni sunt descrisi la punctul R120.5 A4.
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CODUL

LISTE DE ABREVIERI SI STANDARDE LA CARE
SE FACE REFERIRE iN COD

LISTA DE ABREVIERI

Abreviere

Explicatie

Cadrul general
de asigurare

Cadrul general international pentru misiuni de asigurare

Comitetul Organizatiilor Sponsorizatoare ale Comisiei

COSO Treadway
CoC Criteriile de control ale Chartered Professional
o0 Accountants of Canada

IAASB Co'nsﬂlul pentru Standarde Internationale de Audit si
Asigurare

IESBA Consﬂu'ul' pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili

IFAC Federatia Internationala a Contabililor

ISA-uri Standardele Internationale de Audit

ISAE-uri Standardele Internationale privind Misiunile de Asigurare

ISQC-uri Standardele Internationale privind Controlul Calitatii

ISRE-uri Standardele Internationale privind Misiunile de Revizuire

LISTA STANDARDELOR LA CARE SE FACE REFERIRE iN COD

Standard

Titlul complet

ISA 320

Pragul de semnificatie in planificarea si desfasurarea unui
audit

ISA 610 (revizuit
in 2013)

Utilizarea activitatii auditorilor interni

ISAE 3000 (revizuit) | Alte misiuni de asigurare decat auditurile sau revizuirile
informatiilor financiare istorice

ISQC 1 Controlul calitatii pentru firmele care efectueaza audituri si
revizuiri ale situatiilor financiare, precum si alte misiuni de
asigurare si servicii conexe

ISRE 2400 (revizuit) | Misiuni de revizuire a situatiilor financiare istorice
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CODUL

DATA INTRARII iN VIGOARE

. Partile 1, 2 si 3 vor intra In vigoare la 15 iunie 2019.

. Partea 4A privind independenta in cazul misiunilor de audit si de revizuire
va intra in vigoare pentru auditurile si revizuirile situatiilor financiare pentru
perioade care incep la 15 iunie 2019 sau ulterior acestei date.

. Partea 4B privind independenta in cazul misiunilor de asigurare cu privire la
subiecte specifice care vizeaza perioade va intra in vigoare pentru perioade
care incep la 15 iunie 2019 sau ulterior acestei date; in toate celelalte cazuri,
va intra in vigoare la 15 iunie 2019.

Se permite adoptarea anterioara acestei date.

A se vedea, de asemenea, pagina 5 a manualului pentru informatii referitoare la
data intrarii in vigoare pentru prevederile revizuite privind asocierile pe termen
lung, publicate de IESBA in ianuarie 2017 ca ,,document final”, pe baza structurii
si a conventiilor de elaborare anterioare.
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